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UNIVERZITA PARDUBICE

MODERNI - DYNAMICKA - S TRADICI
Sedm fakult

Sedm tisic studentd

Moderni studijni a védecké zazemi

Spickové védecké tymy

Institucionalni akreditace v klicovych oborech

Nas pribéh se zacal psat v roce 1950. Tehdy vznikla Vysoka Skola chemicka v Pardubicich, 40 let potom znama jako Vysoka $kola
chemicko-technologicka. Dnes ale u nds kromé budoucich chemikl studuji ekonomové, filozofové, historici, zdravotnici, dopravni
experti, elektrotechnici i informatici nebo restauratofi.

7 SMERU VZDELAVANI

Nabizime bakalafské, magisterské a doktorské studijni programy a vybér z desitek studijnich obor( a specializaci v oblasti pfirodnich,
technickych, spolecenskych i ekonomickych véd, uméleckych a zdravotnickych obor( na nasich 7 fakultach:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

FAKULTA FILOZOFICKA

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

FAKULTA RESTAUROVAN(

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

VEDA ve $pickovych tymech
Ve védé a vyzkumu dosahujeme excelentnich vysledkd. Nasi védci se spolu se studenty angazuji v zakladnim i aplikovaném vyzkumu.
Publikujeme v mezinarodné uzndvanych ¢asopisech a ziskali jsme si respekt v ndarodnim i mezinarodnich méritku.

SPOLUPRACE se zahraniénimi partnery

Nase pracovisté resi desitky mezinarodnich projektd a fadu védecko-vyzkumnych dloh. Spolupracujeme s vice nez 400 vyzkumnych
a vysokoskolskych instituci, s partnery z 50 zemi. Rozvijime mezinarodni spolupraci na mnoha Urovnich, realizujeme mobilitu studentu
i pedagogl, poradame mezinarodni odborna setkani, konference a seminare.

AKCE pro zaky i verejnost

Vsechny zdjemce nejriznéjsich vékovych kategorii radi nechavame nahlédnout do svéta moderni védy. S védeckymi pokusy se ucast-
nime festivall, détskych i sportovnich dn(, vyjizdime do sSkol, organizujeme détskou univerzitu a priméstské tabory. Pro zdjemce
o studium poradame dny otevienych dvefi a fadu populdrné-naucnych akci. Talentovani Zaci jsou u nas vZdy vitani.

MODERNI KAMPUS par minut od centra

Vytvarime idedlni podminky pro studijni, sportovni i kulturni rozvoj student(, které jsou srovnatelné s pfednimi evropskymi univerzitami.
Studenti u nas najdou vSe na jednom misté. Maji studium ve vlastnich rukou a mohou aktivné ovliviiovat univerzitni i studentsky Zivot
a aktivity.

PRIPRAVENI KE SPOLUPRACI, NAKROCENI K VELKYM ZMENAM.

TO JSME MY. UNIVERZITA PARDUBICE.



Uvob

Univerzita Pardubice (dale také ,univerzita“ nebo ,,UPCE”) byla zaloZena v roce 1950 jako Vysoka skola chemicka, pozdéji byla ¢tyricet
let zndma jako Vysoka skola chemicko-technologicka. Pivodné vysoka skola vznikla s cilem vychovavat odborniky v oblasti technické
chemie pro potieby rychle se rozvijejiciho chemického priimyslu vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura $koly zménila. Z jedno-
fakultni Skoly chemického zaméreni se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzitniho typu. Od
roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice. Prosla nebyvalym rozvojem studijnich programd a péstovanych véd a v oblasti
védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti se fadi dlouhodobé mezi vyznamné ceské vysoké skoly.

Univerzita Pardubice jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti pfispivd k rozvoji védeckého poznani, tvarciho lidského
potencialu a vyspélych technologii i ke zlepseni kvality Zivota a prosperity spolecnosti. Jako vnitfné konsolidovana, stabilni a finan¢né
zdrava instituce, jednotna vnitini kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd pfirodnich, tech-
nickych, ekonomickych, humanitnich, spole¢enskych, zdravotnickych i uméleckych, podporuje a rozviji tvlréi akademické prostredi,
v némz akademicti pracovnici posouvaji hranice lidského poznani a predavaji své intelektualni bohatstvi studentim, vychovavaji
z nich vysoce kvalifikované odborniky s pfedpoklady pro Uspésnou kariéru v Siroké Skdle profesi a pripravuji je k pokrokovému a pro-
duktivnimu Zivotu.

Univerzita Pardubice je jednou z 26 veirejnych vysokych kol Ceské republiky zalozenych ze zdkona. Se svymi sedmi tisici studenty patii
do skupiny stfedné velkych vefejnych vysokych Skol. Nabizi bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy v Siroké skale obort
na sedmi fakultach, rozviji univerzalini sifi péstovanych védnich disciplin a je aktivni sou¢asti evropského i svétového vysokoskolského
vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Cilem Vyroc¢ni zpravy o Cinnosti Univerzity Pardubice za rok 2023 je podat obraz o univerzité jako verejné vysoké Skole univerzitniho
typu, kterd v souladu se zakonem o vysokych $kolach predstavuje jeden z €lankd vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné
centrum vzdélanosti, nezdvislého poznani a tvarci ¢innosti, hrajici klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém
rozvoji spolecnosti.

Tato vyro¢ni zprdva obsahuje informace o Cinnosti univerzity a jejich vysledcich za rok 2023. Navazuje na vyrocni zprdvy o Cinnosti
univerzity z predchazejicich let a jeji struktura vychazi ze Strategického zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021, specifikuje
naplnéni cilG danych Planem realizace Strategického zdméru Univerzity Pardubice pro rok 2023 a respektuje pozadavky MSMT
na tvorbu vyroénich zprav vefejnych vysokych kol CR.

V roce 2023 byla vénovana pozornost vSsem péti klicovym oblastem rozvoje univerzity a v nich vytycenym prioritam:
Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti,
Priorita 2: Kvalitni a respektovand védecko-vyzkumna a tvarci ¢innost,
Priorita 3: Lidé jsou nejdlleZitéjsi pro kvalitni a trvale udrZitelny rozvoj nasi univerzity,
Priorita 4: Mezindrodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti,
Priorita 5: Nase spole¢nd identita: dlouholeta tradice, sedm fakult, jedna znacka,

jejichZ naplnovani je vénovdana Uvodni Hlavni ¢ast Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2023.

Textova a Tabulkova pfiloha Vyrocni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2023 tvori druhou a tfeti ¢ast dokumentu. Vyrocni
zprava tak poddava uceleny, prehledny a srozumitelny vycet aktivit univerzity v roce 2023 smérujicich k dosazZeni cilQ, které si Univerzita
Pardubice stanovila ve svych strategickych dokumentech. Vyro¢ni zpréva se tyka vsech ¢len( a ¢lenek akademické obce, avsak v textu
je pracovano s generickym maskulinem.

Cinnosti univerzity sméfujici k napInéni viech kli¢ovych ukazateld jsou vyznamnou mérou podporeny realizaci projektl podporujicich
vyzkum, vyvoj i inovace, jak narodnich (napt. GA CR, TA CR, resortni programy), tak i mezinarodnich (napf. ERC, COST, Horizon 2020),
projektl Fesenych v ramci Operacnich program strukturdlnich fondd EU (OP VVV, OP JAK ) a Narodniho planu obnovy, centralizovanymi
rozvojovymi projekty a rozvojovymi aktivitami financovanymi z Programu na podporu strategického Fizeni vysokych skol.

Mnoho dalsich aktualnich informaci o ¢innostech univerzity je zverejnéno na webovych strankach univerzity www.upce.cz a v fadé
dalsich elektronickych a tisténych materidll a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se snaZi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informacné oteviené, vnitiné konsolidované a stabilni, pfitom vsak dyna-
micky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem.
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Plan realizace Strategického zaméru

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2023 se vénoval viem péti klicovym oblastem rozvoje univerzity.
Vytycil priority, strategické priority a konkrétni aktivity k naplnéni vize univerzity a dosazeni dalSiho pozitivniho vyvoje univerzity.

K jejich realizaci a dosazZeni pfispély centralizované rozvojové projekty, Institucionalni plan Univerzity Pardubice pro rok 2023 (soubor
opatreni financovanych z Programu na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky 2022-2025), vyzkumné projekty nejvétsich
poskytovateld ucelové podpory na vyzkum, strategické projekty Operacnich program0 strukturdlnich fondd EU (OP VVV, OP JAK)
a zejména rozvojovy projekt podporeny z Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych Skol pro roky 2022—-2024. Zfejma je také pro-
vazanost s Planem investicnich aktivit Univerzity Pardubice pro roky 2021-2030 a jeho konkretizaci v roce 2023.

PRIORITA 1: KOMPETENCE STUDUJICICH PRO 21. STOLETI

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2023 realizovany nasledujici aktivity:
P1.1 Realizovani studijnich programi na mezinarodné konkurenceschopné trovni.

Univerzita kazdorocné posiluje svoji spolupraci se strednimi Skolami, kterou poklada za dudlezitou souédst svych vnéjsich vztahd. Cilem
dané spoluprace je vést talentované zaky k samostatnému a tvorivému pfistupu pfi fesSeni odbornych problém napti¢ védnimi obory
a predstavit jim svét védy a univerzitni obory poutavou formou. V roce 2023 univerzita se stfednimi Skolami intenzivné spolupracovala
a udrzovala s nimi pravidelny kontakt. Stfednim Skolam posilala novinky, pfehledy studijnich programi a ¢asopis MY UPCE. V roce
2023 univerzita organizovala nékolik popularizacnich akci, na které stfedni Skoly zvala, pfipadné na kterych se stfednimi Skolami spo-
lupracovala (napf. Védecko-technicky jarmark, Science Point v ramci Sportovniho parku Pardubice, Univerzita v pohybu, Noc védcl
a dalsi).

Zajem stredoskolakl o vysokoskolské studium byl podporen také dny otevienych dvefi, které v kontaktni nebo on-line formé organizo-
valy jednotlivé fakulty. Vybrané fakulty pfipravily béhem roku odborné exkurze pro stfedni skoly, akademicti pracovnici také vyjizdéli
s prednaskami na skoly v kraji i mimo néj.

Univerzita organizuje a podporuje rizné odborné soutéze zamérené na stfedoskolaky, ptripadné zaky zékladnich skol, napf. Studentskou
odbornou ¢innost (SOC), souté? ,Hledame nejlep$iho mladého chemika“ a ,,Chemiklani“ (véechny FChT).

Vice informaci o spoluprdci univerzity a jejich fakult se stfrednimi Skolami viz Textova pfiloha (5.2).

Univerzita a jeji fakulty se tradicné ucastnily nejvyznamnéjsich veletrhi zamérenych na vzdélavani, zejména pro stredoskolskou mladez
— veletrh pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus (v Praze a v Brné). Pro veletrhy Gaudeamus byla vytvorena nova kon-
cepce expozice, ktera nabizi pfimy kontakt uchazecl se studenty jednotlivych obord. Uchazeci o studium jsou tak Iépe informovani
o studijnich programech na fakultach a ziskaji konkrétnéjsi predstavu o budoucim studiu. Na webové strance pro uchazece studuj.
upce.cz je k dispozici také aplikace ,Sméruj vys“, kterd uchaze¢dm pomaha v rozhodovani o budoucim studiu, a kviz ,,Rozkoukej se na
vysoké”.

Univerzita pracovala na tvorbé nového webu upce.cz. Ve spolupraci s externim dodavatelem probéhla analyza pro informacni archi-
tekturu webu, obsahova analyza webovych stranek ve spolupraci s cilovymi skupinami a ndvrh implementace zmén a inovativnich
funkci. Kone¢na implementace component library do ¢eskych a anglickych jazykovych mutaci webu bude dokoncena v prvni poloviné
roku 2024.

V navaznosti na vytvorenou Koncepci vyuZiti a podpory e-learningu a blended learningu na Univerzité Pardubice probihala i nadale
systémova podpora rozvijeni didaktickych, technologickych a technickych kompetenci akademickych pracovnik(. Pro podporu
modernich forem vzdélavani byl zdsadni projekt ,Digitalizace studijnich Agend, Nové TechnologiE, systémy a pristupy k vyuce na
UPCE” (DANTE). V pribéhu roku se v ramci projektu DANTE uskutecnilo 21 kurzd a vzniklo 5 metodik. Vice informaci ke zvySovani
kompetenci akademickych pracovnikl v oblasti novych metod vyuky viz také P1.3 a Textova priloha (6.2).

Univerzita, resp. jeji fakulty, se nadale zaméfuji na podporu aktivit vedoucich ke snizeni studijni netspésnosti svych studentd. Dominantni
vétdina ze vsech neuspésnych studentl univerzity studovala v bakalarskych studijnich programech. V roce 2023 byli podporeni
vyucujici, ktefi svymi aktivitami prispéli ke snizeni studijni nelspésnosti v bakalarském stupni studia (napriklad pripravou a realizaci
pripravnych ¢i dou€ovacich kurzt). Do téchto aktivit se zapojilo 5 fakult univerzity. Na FChT se jednalo o doucovaci kurzy matematiky
a vznik pilotovani pfipravovanych podpdrnych materiald pro prostupnost studiem pro studenty 1. ro¢niku. Na FR byla podpofena
priprava koncepce a metodiky sniZovani studijni neluspésnosti v predmétech Technologie restaurovani. Na DFJP probéhly doucovaci
kurzy matematiky. FF poradala adaptacni kurz ke zvySeni studijni Uspésnosti studentl 1. ro¢nikd BSP Anglicky jazyk. FES realizovala
systém podpurnych konzultaci pro studenty prezenéni i kombinované formy studia v ramci predmétd Matematika, Statistika a Operacni
vyzkum.

Jednou z vyznamnych priorit univerzity i jejich fakult je také podpora mimoradné nadanych studentd. V rdmci vysokoskolského studia
byli i v roce 2023 nadani studenti zapojovéani do vyzkumné a tvirci ¢innosti jiz v pribéhu bakalarského studia, zejména v navaznosti
na zpracovani témat svych bakalafskych praci. Studenti navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program( se na jednot-
livych pracovistich, kromé aktivit spojenych s diplomovymi a disertaénimi pracemi, zapojili také do védecko-vyzkumné ¢&innosti. Vice
informaci o zapojeni studentd do vyzkumné a tvirci ¢innosti viz Textova pfiloha (8.2). Za mimoradné vykony v tvarcich ¢innostech byli
studenti finanéné ocenovani formou stipendii. Rektor univerzity a dékani fakult udélili i v roce 2023 ceny za nejlepsi zavérec¢né prace.
Ceny studentdim a jejich zavérecnym pracim udéluje také rada partnerd univerzity z aplikacni praxe, viz také Textova pfiloha (3.7
a 8.2). Univerzita a jeji Katedra télovychovy a sportu v roce 2023 i nadale pokracovala v zapojeni v projektu UNIS (Univerzitni sport),
jehoz cilem je vytvofit na verejnych vysokych Skoldch optimalni podminky k tomu, aby studenti, ktefi jsou souc¢asné uspésnymi
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a talentovanymi sportovci se setrvale mimoradnou sportovni vykonnosti, mohli kvalitné skloubit studium se sportovni pfipravou
a s Gcasti na vrcholovych soutéZich. Vice o projektu UNIS viz Textova priloha (3.7).

P1.2 Rozvijeni kvality studijnich programt s diirazem na vyuiZiti ziskanych znalosti a dovednosti na trhu prace

a intenzivnéjsi interakci s aplikacni sférou.
Spoluprace s aplikacni sférou je dulezitym aspektem védecké a vzdélavaci ¢innosti. Proto univerzita i v roce 2023 identifikovala po-
tencial nabidky profesnich studijnich programd. Profesni studijni programy rozviji zejména FZS, kterd ma vSechny své bakalarské
a navazujici magisterské studijni programy akreditované pravé s profesnim zamérenim. Z ostatnich fakult v roce 2023 pfipravila novou
akreditaci s profesnim zamérenim FChT (studijni program Moderni tiskové a vizualiza¢ni technologie).

P1.3 Nové technologie, opory a zazemi pro realizaci vzdélavani adekvatniho 21. stoleti.

K dosazZeni cile realizovat vzdélavani, které je adekvatni pro 21. stoleti, byly roce 2023 pofrizeny nové aktivni prvky v budovach HBA,
FEl, G, EA a HA1. Dale probéhly investi¢ni Upravy sitové infrastruktury a byly potizeny 2 servery pro sit eduroam. V ramci neinvesti¢nich
nakladd byl pofizen spotfebni materidl pro provoz sitové infrastruktury. Dale byla zprovoznéna integrace mezi Microsoft Teams a tele-
fonni Ustfednou Mitel MX-One. Tym sitovych specialistl také absolvoval skoleni na IPv6. Pro zajisténi digitalizace procest spojenych
se studiem byly pofizeny nosice kvalifikovanych certifikatl (tokeny) a kvalifikované podpisové certifikaty pro podepisujici osoby na
univerzité. V ramci digitalizace studijniho procesu byly financovany naklady spojené s pilotnim e-zapisem student(l (e-zapis s ovéfenim
totoznosti pomoci bankovni identity) na dvou fakultach (FES a FF). Pro posileni kybernetické bezpecnosti byl v roce 2023 financovan
produkt Tenable Security Center pro komplexni pokryti zranitelnosti s redlnym kontinualnim hodnocenim sité.

V ndvaznosti na vytvorenou Koncepci vyuZiti a podpory e-learningu a blended learningu na Univerzité Pardubice probihala i nadale
systémova podpora rozvijeni didaktickych, technologickych a technickych kompetenci akademickych pracovnik(. V roce 2022 byla
pofizena z PPSR licence na microlearningovou vzdélavaci aplikaci Knowee v prostfedi Microsoft Teams. Aplikace Knowee byla v roce
2023 vyuzivana nejen k adopci nastroji Office 365, ale také k tvorbé a spravé vzdélavacich kurzd pro akademické pracovniky. Pilotné
bylo potizeno také 1000 licenci Knowee pro studenty.

Pro podporu modernich forem vzdélavani byl zasadni projekt DANTE z Narodniho planu obnovy (NPO). V pribéhu roku se v rdmci
projektu DANTE uskutecnilo 21 kurz(. Vétsina z nich byla vénovana uplatfiovani novych technologii ve vyuce nebo distanénim formam
vzdélavani, pripadné umélé inteligenci. Zbyvajici kurzy se zamérovaly na moderni formy vyuky. Tfi kurzy byly uréeny uZivatellm systému
LMS Moodle, zajistované Zapadocleskou univerzitou v Plzni. Tyto kurzy byly mimofadné dobfe hodnoceny pro vysokou odbornost
a praktické zaméreni. Dva kurzy byly vénovany tvorbé vyukovych videi v programu Pinnacle Studio 26. V ramci projektu DANTE vzniklo
také pét metodik (ve formé PDF i jako kurzy v LMS Moodle), které maji pomoci zorientovat se v problematice distancniho vzdélavani,
e-learningu a blended learningu.

Vznikla skupina Al na UPCE, sloZzend ze zéstupct rlznych fakult, a zacala spolupréace na pfipravé a realizaci semestréiniho kurzu Al pro
studenty.

P1.4 Posileni globalnich kompetenci studentt nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu prace.

Univerzita dlouhodobé usiluje o posileni globalnich kompetenci studentd, které jsou nezbytné pro jejich uplatnéni na trhu prace. Na univer-
zité se této problematice vénuje Kariérni centrum (KC). Cilem prace KC je pomoci celé $kaly nastroji kariérniho poradenstvi a dalSich aktivit
zvySovat Uspésnost a konkurenceschopnost studentd (absolventt) na trhu prace.

V roce 2023 provedlo KC analyzy stavu trhu prace a zpravy zverejnilo na svych webovych strankach. Byly realizovany dva kulaté stoly (na FES
a FChT), kterych se Ucastnili personalisté, zaméstnavatelé, akademicti pracovnici a studenti. Kulaté stoly se zamérily na pfipravu budoucich
absolventd pro vstup na trh prace s ohledem na jejich studovany obor. Tématem kulatych stold byla ,,Spoluprace a partnerstvi fakulty a in-
stituce”. Pfitomni sdileli své potieby a diskutovali moznosti jejich zohlednéni do procest/program jak univerzitnich, tak firemnich. Béhem
odborné diskuse byly probrany perspektivy vsech stran tykajici se spoluprace akademické a podnikatelské sféry a vzajemného partnerstvi
jak v oblasti vzdélavani, tak ve védeé a vyzkumu.

Dlouhodobé osvédcenou aktivitou k propojeni studentldl a mentor( z praxe je nabidka celouniverzitniho volitelného predmétu ,Zaklady
podnikani”. V ramci néj si studenti pfipravi podnikatelsky zamér, finan¢ni rozvahu a vyzkouseji si na vlastnim projektu zaklady marketingu.
Setkaji se také s Uspésnymi podnikateli, ktefi jim predaji své zkusenosti a rady. Po absolvovani kurzu maji studenti vSechny nastroje potrebné
k rozbéhnuti vlastniho podnikani a silné know-how v projektovém fizeni.

Dalsimi formami spolupréce byly prednasky odbornikd na cilené zamérenda témata konkrétnich zaméstnavateld, specidlni workshopy a besedy
spoleénosti, pfijimaci pohovory nanecdisto, exkurze student(, praxe u budoucich zaméstnavatel( apod. Kariérni centrum pomahalo zamést-
navatelim budovat na univerzité povédomi o jejich firmach, napomahalo k jejich uzsi spolupraci s fakultami a umoziiovalo jim kontakt se
studenty prostfednictvim osobnich setkani a cilené inzerce nabidky volnych pracovnich mist, brigad, stazi a trainee programd. V roce 2023
bylo prostfednictvim stranek Kariérniho centra na socialnich sitich zvefejnéno pres 300 nabidek pracovnich prileZitosti a programd rdznych
spolecnosti.

Jazykové centrum zajistilo v rdmci centralizované vyuky anglického jazyka kurzy angli¢tiny pro studenty viech stupn studia, zamérené na
rozvoj komunikativni kompetence s dlirazem na jeji interkulturni aspekty.

P1.5 Posileni kvality a internacionalizace doktorského studia.

V ndvaznosti na vytvorenou koncepci kvality doktorskych studijnich programi (dale ,DSP“) probéhl na pocdatku Ffijna prvni rocnik
Univerzitni doktorské skoly, jejiz cilem je poskytnout potfebné dovednosti zacinajicim vyzkumnym pracovnikim, zejména doktorandiim,
v jednotlivych oblastech védy a vyzkumu. Naddle pokracoval mentoringovy program univerzity, ktery je soucasti Akéniho planu pro
HR strategii rozvoje Univerzity Pardubice na obdobi 2023-2025. Je uréen doktorandiim, ale také postdoktorandiim a nové nastupujicim
védeckym a akademickym pracovnikiim. Mentoring ma formu individualni ¢i vrstevnickou a zahrnuje také skupinové vzdélavaci akce.
Vice informaci o mentoringovém programu univerzity a Univerzitni doktorské skole viz také P2.2 a P3.3 nebo také Textova priloha
(8.4).
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Jazykové centrum (JC) ve snaze zvysit schopnosti studentd DSP kvalitné komunikovat v angli¢tiné realizovalo jazykové kurzy a spe-
cializované seminare, napf. celosemestrdini kurz na rozvoj akademické angli¢tiny , English for Academic Purposes”. Vice informaci
o kurzech JC viz Textova pfiloha (7.5).

Studenti DSP ze zahranici se stejné jako v predchozim roce Ucastnili kurzd ceského jazyka poradanych Jazykovym centrem a integracnich
akci pro mezindrodni komunitu organizovanych Oddélenim pro mezinarodni vztahy.

P1.6 Rozvoj hodnoceni kvality studijnich programti a strategického fizeni vzdélavaci ¢innosti.

Problematice rozvoje zazemi ve vnitfnich informacnich systémech, které umozni tvorbu analyz a praci s pfisluSnymi daty, univerzita
vénuje dlouhodobou pozornost. V roce 2023 byla nové zavedena tzv. analyza sentimentu v odpovédich student( zapsanych volnym,
nestrukturovanym textem v rdmci pravidelného hodnoceni vyuky. Jde o automatizované zpracovani velkého objemu textu zadaného
v pfirozeném jazyce a kategorizaci odpovédi podle toho, jestli se jednalo o pozitivni, negativni, neutrdlni nebo smisené hodnoceni.
Diky tomu je mozZné cilené hodnotit jen urcitou skupinu odpovédi (napf. jen negativni), hodnotit trendy v del$im ¢asovém obdobi
(napf. vyvoj hodnoceni jednoho konkrétniho predmétu) a podobné.

Vice informaci k hodnoceni kvality studijnich program viz také Textova ptiloha (9).

P1.7 Rozsiteni kvalitni nabidky kurzi celoZivotniho vzdélavani.

Celozivotni vzdélavani (CZV) je na univerzité realizovano ve formé ,Univerzity tfetiho véku”, ,Univerzity volného &asu”, profesniho
vzdélavani, zéjmovych a sportovnich kurzt nebo také Letni $koly IT pro divky. Kurzy CZV nabizely v roce 2023 poprvé viechny fakulty
univerzity. Ve sledovaném roce 2023 probéhlo 29 kurzl CZV a bylo podpofeno v Ghrnu 591 Géastnikd.

P1.8 Mezifakultni a mezioborova spoluprace v ramci vzdélavaci ¢innosti.

Mezifakultni a mezioborova spoluprace v ramci vzdélavaci ¢innosti se odehravala na Urovni prorektora a prodékand pro vzdélavani, na
jejichz poradach se projednavaly jak organizacni, tak i obsahové body souvisejici s kvalitou vyuky, studentskym hodnocenim, kompetenénim
ramcem vysokoskolského ucitele, naslechy a dalsimi tématy.

Druhou urovni bylo setkavani zdjemcl o témata kvality vyuky a pedagogickych kompetenci a také o vyménu pedagogickych zkusenosti.
Prvni setkani se uskutecnilo 24. 4. 2023 jako reakce na vyhlaseni ddrazu na kvalitu vyuky ze strany Narodniho akredita¢niho Ufadu. Na
zakladé prvni schiizky vznikla skupina zajemct o kvalitu vyuky a pedagogické kompetence Didact v ramci Microsoft Teams. Ve skupiné je
62 clen(.

Na Fakulté chemicko-technologické vznikl zaklad metodiky ,Jak si nepokazit studium na vysoké skole” (Ing. Eva Widenska, Ph.D., Mgr. Vit
Zajac, Ph.D.), kterd bude v roce 2024 rozpracovana pro potreby vsech fakult.

P1.9 Dostupnost informacnich zdroj, kvalitni zazemi a sluzby moderni knihovny.

V roce 2023 se Univerzitni knihovna (dale také ,knihovna“ nebo ,UK”) soustiedila na kvalitativni posun predevsim v podpore védy
a vyzkumu. Na webovych strankach UK byla vytvofena nova sekce Oteviena véda. Knihovna administruje pridélovani tzv. tokend,
tj. poukazl na publikaci ¢lanku zdarma a zajistuje dodévéni bibliometrickych ukazatel( pro sestavu v aplikaci Power Bl. Knihovna
nadéle pokracovala v zajistovani ustaleného portfolia informacnich zdroju a pfipojila k nému novou kolekci ¢eskych e-knih Bookport
(Psychologie, pedagogika a spolecenské védy). Dale byl predplacen textovy editor SciFlow pro autory odbornych textli a navysen
pocet licenci Grammarly, ndstroje pro kontrolu psani v angli¢tiné. Vice informaci o ¢innosti UK viz také Textova priloha (3.5).

P1.10 Zvyseni kvality péce o studenty a systematicka prace s absolventy.

V roce 2023 se déle rozsifovala nabidka sluzeb jak celouniverzitnich poradenskych pracovist (Kariérni centrum, Centrum ALMA,
Akademicka poradna Univerzity Pardubice APUPA), tak fakultnich poradenskych center zamérenych pfimo na studenty dané fakulty.
Vice o ¢innosti celouniverzitnich poradenskych pracovist viz Textova pfiloha (3.3, 3.5 a 3.6).

P1.11 SniZeni administrativni zatéZe v rdmci agendy souvisejici se vzdélavaci ¢innosti.

K dosaZeni cile sniZzeni administrativni zatéZze v rdmci agendy souvisejici se vzdélavaci ¢innosti byly pofizeny nosice kvalifikovanych
certifikatl (tokeny) a kvalifikované podpisové certifikaty pro podepisujici osoby na univerzité. Doslo k prodlouzZeni licenci na skenovacich
pracovistich Kofax, které jsou nezbytné pro zajisténi digitalizace. Na dvou fakultach byl pilotné ovéren e-zapis s ovérenim totoznosti
pomoci bankovni identity.

P1.12 Internacionalizace studijnich programu a vzdélavaci ¢innosti.

Univerzita se soustavné snazila o posileni internacionalni dimenze svého portfolia studijnich program(, a to ve vSech stupnich studia.
V roce 2023 bylo realizovano 51 studijnich programi (SP) akreditovanych v cizim jazyce, z toho 4 SP v bakalafském stupni studia, 12
SP v navazujicim magisterském stupni studia a 35 v doktorském stupni studia. Vadci fakultou je v tomto sméru, vzhledem k dominanci
své velikosti (nejvétsi fakulta univerzity), FChT se 21 cizojazyénymi SP, nasledovana FES (13 cizojazy¢nych SP), FF (8 cizojazycnych SP),
DFJP (7 cizojazycnych SP) a FEI (2 cizojazy¢né SP).

Vedle zkvalitriovani nabidky predmétl v angli¢ting, které jsou kromé studentd na incoming mobilitach nabizeny také studentim v ceskych
SP, je kladen ddraz na moZnost psani zavérecnych praci v cizim jazyce. Podet praci psanych v cizim jazyce oproti roku 2022 mirné
stoupl. V bakalarském stupni studia bylo v roce 2023 odevzdano 64 zavérecnych praci v cizich jazyce, v navazujicim magisterském
stupni 41 praci v cizim jazyce. V doktorském gradu studia bylo Uspésné obhdjeno 15 disertacnich praci v cizim jazyce. Dominantnim
jazykem cizojazyc¢nych praci je angli¢tina (107 praci), s velkym odstupem nasledovéna slovenstinou (9 praci) a némcinou (4 prace).
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PRIORITA 2: KVALITNi A RESPEKTOVANA VEDECKO-VYZKUMNA A TVUORC( CINNOST

K naplnéni cilt strategickych priorit byly v roce 2023 realizovany nasledujici aktivity:

P2.1 Zkvalitnéni systému hodnoceni kvality VaVal a nastaveni systému pifimé navaznosti na financovani, strategické
fizeni a sebereflexi.

Zkvalitnéni systému hodnoceni kvality VaVal pribézné probihd v ndvaznosti na Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programt Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (M17+), kterd definuje zakladni ukazatele kvality VaVal na institucich
i organizacnich jednotkach. S ohledem na nové zdroje dat z vnitfnich systému i vnéjsich databazi byly aktualizovany analytické sestavy pro
potreby strategického fizeni VaVal vytvorené v aplikaci Power Bl. Mimo jiné byla do analytickych systém( implementovana aktualizovana
informace o kapacitach jednotlivych obor( VaVal realizovanych na univerzité a byla vytvofena nova sestava pro hodnoceni védeckych
¢asopist podle Modulu 2 M17+. Soustava Power Bl sestav tak v soucasné dobé umoznuje validné mérit a oborové porovnavat vysled-
ky VaVal uvnitf univerzity i s ostatnimi institucemi v narodnim i mezinarodnim méfitku. Zaroven je mozné racionalné planovat a ridit
strategické cile, zlepSovat oblasti s nedostatky a podporovat excelentni obory VaVal. Automatizace téchto procest zaroven vyrazné
zvysuje efektivitu a minimalizuje chyby, které dfive vznikaly prostfednictvim manualné realizovanych analyz.

Mezi strategické priority univerzity patfi také budovani Regiondlniho inovacniho ekosystému (RIE). Z tohoto dlivodu je univerzita
aktivné zapojena napf. v Inovaéni platformé Pardubického kraje, Krajské hospodarské komore Pardubického kraje ¢i narodnim spolku
Transfera. K rozvoji RIE a systému transferu technologii a znalosti na univerzité prispivaly také aktivity realizované spolecné
s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (P-PINK). V roce 2023 univerzita pfipravila 6 navrh( projektd do vyzev OP JAK, zamére-
nych na mezisektorovou spolupraci mezi vyzkumnymi organizacemi a aplikacni sférou s ddrazem na konkrétni spolecné vyzkumné
zaméry, budouci aplikovatelnost vysledkl a budovéni dlouhodobého partnerstuvi.

P2.2 Rozvijeni kvalitnich ¢i strategickych védnich oborl provazanych zejména na oblasti vzdélavani s udélenou
akreditaci pro doktorské studium.

Univerzita Pardubice ma akreditovany doktorské studijni programy v deviti oblastech vzdélavani. Védni oblasti, na které jsou tyto studijni

programy navazany, jsou kazdorocné evaluovany z pohledu kvality a udrzitelnosti. Rozvoj excelence a kvality probihd v navaznosti na

»Koncepci podpory mladych vyzkumnych pracovnikd Univerzity Pardubice” a na mentoringovy program univerzity. Druhy ro¢nik mentorin-

gového programu byl ukonéen v letnim semestru 2023 a v zimnim semestru téhoZz roku zapocala realizace jeho tfetiho ro¢niku.

V roce 2023 také probéhl prvni ro¢nik Univerzitni doktorské skoly, jejiz cilem je poskytnout potfebné dovednosti zacinajicim vyzkumnym
pracovnikiim, zejména doktorandlm, v jednotlivych oblastech védy a vyzkumu. Pfidanou hodnotou Univerzitni doktorské skoly je interdi-
sciplinarni propojeni vzdélavacich skupin, které umozriuje sdilet dobrou praxi a inspirativni pfistupy napfic fakultami a oblastmi vzdélavani.

V neposledni fadé byla zavedena pfima vazba financovani z DKRVO pro rozvoj excelentnich vyzkumnych tymd a mladych védeckych osobnosti.

P2.3 Posileni excelence ve vybranych podoborech FORD.

V roce 2023 byly vyuZivany ukazatele prokazujici excelenci védnich oborid zédkladniho i aplikovaného vyzkumu na Grovni DETAILED FORD
Struktury obord OECD. Aplikace téchto ukazatelli dlouhodobé umozriuje cilenou podporu vedouci k posileni excelentnich vyzkumnych
tymU a osobnosti plsobicich na univerzité, véetné systému podpory védeckych tymi vedouciho k pfipravé a nasledné realizaci projektu
ERC. V roce 2023 se i v dUsledku téchto opatfeni zacal fesit prestizni projekt z vyzvy ERC Advanced.

P2.4 Strategické Fizeni VaVal a strategické sméFovani univerzity do obor majicich mezinarodni parametry.

Vyuzitim analytickych nastrojd aplikace Power Bl Ize provadét komplexni hodnoceni dosazenych vysledkl a produktl vyzkumu a vyvoje
ve vztahu k organizac¢ni struktufe, obortim védy, riznym typam vystup( a také nakladim spojenym s jejich dosazenim. Tato analyza
umoznuje identifikovat pracovisté a oblasti vyzkumu a vyvoje, kde instituce dosahuje vynikajicich vysledkld nebo vykazuje vysokou
miru komercializace, stejné jako oblasti, které prinaseji mensi nebo zZadny uZitek. Tyto informace slouZi jako zéklad pro strategické
rozhodnuti univerzity, jak Iépe zamérit své aktivity a optimalizovat alokaci finanénich prostredk( na podporu vyzkumnych a vyvojovych
aktivit jednotlivych fakult. InstituciondIni podpora, jako je napfiklad distribuce finanénich prostfedk( (DKRVO), ma vyznamny vliv na
rozvoj vyzkumnych a vyvojovych aktivit jednotlivych fakult. Na zdkladé analyz kvality a kvantity dosazenych vysledk( je kazdorocné
upravovano rozdéleni finanénich prostifedk( pro podporu vyzkumnych a vyvojovych aktivit, a to s pevnou vazbou na hodnoceni jed-
notlivych organizac¢nich jednotek podle M17+. Kazda fakulta vypracovava vlastni postup pro distribuci téchto finanénich prostfedkd na
podporu svych vyzkumnych center, védeckych tym0 a individualnich vyzkumnych projektd.

P2.5 Rozvoj moderni a mezinarodné srovnatelné infrastruktury.

V pribéhu roku 2023 probihala aktualizace a modernizace infrastrukturniho vybaveni s cilem udrzet vysoky mezinarodni standard.
Diky financni podpore poskytnuté Narodnim planem obnovy pro oblast vysokych Skol bylo mozné zajistit unikatni pristrojové vybaveni
pro progresivni studijni programy, posilit a modernizovat sitovou infrastrukturu univerzity, vybavit vyukové mistnosti audiovizualni
technikou a investovat do profesionalni techniky pro tvorbu vzdélavacich videi a tutoriald. Kromé toho byl spustén projekt ,Infra-
strukturni zazemi doktorskych studijnich program( na Univerzité Pardubice” (DSP INFRA) v rdmci Operacniho programu Jan Amos
Komensky (OP JAK), ktery ma za cil podpotit dalsi rozvoj infrastruktury pro doktorské studijni programy.

ve

P2.6 Posileni navaznosti védecko-vyzkumné a tviréi ¢innosti na potieby aplikaéni sféry s dlirazem na komercionalizaci
ziskanych vysledka.

Spolupréce s aplikaéni sférou probihala v ramci kolaborativniho vyzkumu (projekty TA €R, resortni projekty, nové i OP JAK) a formou
feSeni zakazek smluvniho vyzkumu, déle poskytovanim odbornych konzultaci a poradenstvi a v rdmci doplrikové Cinnosti provadénim
odbornych ¢innosti. Komercializace vystupl védecko-vyzkumné cinnosti probihala prostfednictvim Centra transferu technologii
a znalosti (CTTZ) formou prodeje ¢i poskytovani licenci k patentim, uzitnym vzorim, softwardm a know-how ve vlastnictvi univerzity.
V roce 2023 byla zahajena restrukturalizace CTTZ za ucelem posileni a zefektivnéni systému transferu technologii a znalosti do praxe.
Vice informaci o ¢innosti CTTZ viz Textova ptiloha (8.5 a 11.1).
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P2.7 ZvySeni miry zapojeni studentti predevsim doktorskych a navazujicich magisterskych studijnich programi do
védecko-vyzkumné €innosti.

Studenti doktorskych studijnich program predstavuji nejvice odborné zamérené a graduované studenty. | z tohoto dlivodu jsou sys-
tematicky zapojovéni do vyzkumné a tvaréi ¢innosti na univerzité, a to v nejvyssi mite prostiednictvim Studentské grantové soutéze
(SGS), ktera zapojuje do feseni vlastnich vyzkumnych zdmérd studenty doktorskych a navazujicich magisterskych studijnich program?.
V ramci SGS bylo v roce 2023 Interni grantovou agenturou (IGA) vybrano k podpore 21 projektd ze vsech sedmi fakult. S vyuZitim podpory
na SGS vzniklo 100 ¢lankd v odbornych periodikach, bylo prezentovano 76 prispévkd na odbornych konferencich a bylo obhajeno 24
disertacnich praci.

P2.8 Rozvoj mezioborové a mezifakultni spoluprace.

Platforma pro akceleraci vzniku mezifakultni a mezioborové spoluprace, kterd sdruzuje vyzkumné skupiny i jednotlivce z fad akademic-
kych pracovnik( a student doktorskych studijnich programd, realizovala své ¢innosti i v roce 2023. Za naplnéné indikatory Cinnosti Ize
povazovat naptiklad interdisciplinarni projekty pfipravované v konsorciich fakult univerzity i externich subjektd do vyzev typu OP JAK
Mezisektorova spoluprace, OP JAK Spolecenské a humanitni védy: ¢lovék a lidstvo v globalnich vyzvach soucasnosti a podobné.

P2.9 Posileni princip( oteviené védy.

V roce 2023 pokracoval proces implementace systému Oteviené védy na Univerzité Pardubice, pficemz vznikaly podpdrné materidly
a metodické postupy pro implementaci otevieného pristupu k védeckym publikacim (Open Access), k vyzkumnym datdm (Open Data),
k recenznim fizenim (Open Peer Review), k vyuzivani vefejnych licenci (Open Licencing), ke zdrojovym kédim a planim vyvijeného
software a hardware (Open Source), k laboratornim a vyzkumnym denikim (Open Notebooks) a podobné. Systém byl jiz mimo jiné
pouzit pti realizaci prvnich grantovych projektd, zejména v ramci vyzev programu OP JAK.

PRIORITA 3: LIDE JSOU NEJDULEZITEJSi PRO KVALITNi A TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ NASI
UNIVERZITY

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2023 realizovany nasledujici aktivity:

P3.1 Posileni systému individualniho a kariérniho rozvoje a motivace zaméstnancii podporujiciho a rozvijejiciho jejich
pracovni ¢innosti a vykon.

Individualni rozvoj byl souéasti pravidelného hodnoceni zaméstnanct univerzity. Na jednotlivych fakultach probihala individualni hodnoceni,

pfi nichz byl se zaméstnanci diskutovan jejich kariérni rozvoj a moznosti dale se vzdélavat a rozvijet.

Systematicky a nepfetrzity profesni rozvoj, péce o vsestranny rozvoj zaméstnancl a systém odménovani akademickych, védeckych
a ostatnich pracovnikd byly i nadale zakladnimi motiva¢nimi nastroji. V ramci rozvoje zaméstnancd probéhla v roce 2023 pravidelna
Skoleni pro vedouci zaméstnance prohlubujici a posilujici jejich manazerské dovednosti. Zaroven jim byla poskytnuta podpora v oblasti
vedeni hodnoticich pohovorll a poskytovani zpétné vazby podfizenym zaméstnancim. V roce 2023 probihala systematicka skoleni
pro akademické pracovniky v ramci metodického pedagogického vzdélavani a vznikly nové metodiky forem vyuky v podobé kurz(
v LMS Moodle.

P3.2 Uplatiiovani komplexniho systému hodnoceni zaméstnanct v souladu s jejich pracovnim vykonem a dosazenymi
vysledky.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikd byl i v roce 2023 sledovan a na jednotlivych fakultach upravovan na zakladé ovérovani

vyvéazenosti rozsahu ¢innosti pfi hodnoticich pohovorech, s akademickymi pracovniky byla diskutovana i zpétna vazba od studentt ke

kvalité vyuky a tento parametr byl zohlednén pfi nastavovani osobniho ohodnoceni pro dalsi obdobi. V roce 2023 zapocala pfiprava

na elektronizaci hodnoticiho procesu zaméstnanct univerzity.

P3.3 Vytvafeni prostoru a pfileZitosti pro systematicky a nepfetriity profesni rozvoj a vzdélavani zaméstnancu,
osvojovani a rozvoj znalosti, dovednosti a klicovych kompetenci.

V microlearningové vzdélavaci aplikaci Knowee byly zverejnovany kurzy zamérené zejména na pedagogické kompetence a dale navody,
které byly rozdéleny na jednotlivé technologie a jejich funkcionality. Kurzy i ndvody byly vedeny formou kratkych videi doplnénych
textem. Dale probéhla Uprava systému vzdélavacich aktivit na intranetu s pfihlédnutim na ¢lenéni a typy jednotlivych skoleni. V pribéhu
roku 2023 se univerzita v rdmci komplexniho systému vzdélavani zamérila na centralizaci Fizeni vzdélavacich aktivit zaméstnancu.
V roce 2023 pokracovalo odborné prezencni vzdélavani zaméstnancl v oblasti komunikace a osobniho rozvoje, rozvoje manazerskych
kompetenci vedoucich zaméstnanc(, komunikace v cizim jazyce, vedeni vyuky v on-line prostfedi, pedagogickych kompetenci, strate-
gického koucinku, finan¢niho a projektového fizeni, informacnich systému a technologii. V letnim semestru 2023 pokracoval ve svém
druhém rocniku mentoringovy program univerzity a v zimnim semestru byl spustén navazujici tfeti rocnik. Mentoringovy program
nabizi tfi formy aktivit: individualni mentoring, zaloZeny na osobnich konzultacich se zkusenym mentorem, vrstevnicky mentoring (tzv.
peer mentoring), zaloZeny na predavani zkusenosti mezi vrstevniky, a skupinové vzdélavaci akce (seminare, prednasky a workshopy).
V ramci mentoringu zacinajicich akademickych a vyzkumnych pracovnikd byl v roce 2023 také realizovan pilotni rocnik nového programu
s nazvem Univerzitni doktorska Skola.

P3.4 Zajisténi kvalitnich, mezinarodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostredi a péce o vSestranny rozvoj
pracovnikt a sladéni jejich profesniho a osobniho Zivota.

Zajisténi kvalitnich, mezindrodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostfedi zaméstnancim univerzity patfi mezi jeji vyznamné

strategické priority. Cile a ukoly v oblasti vyvazenosti vyukového a védeckého zatiZeni, sladovani profesniho a osobniho Zivota zamést-

nancll a genderové a nediskriminaéni problematiky byly zakotveny v pfijatém Akénim planu HRS4R (The Human Resources Strategy for

Researchers) Univerzity Pardubice. Akéni plan je pravidelné v tfiletém obdobi aktualizovan.

17



HLAVNI CAST

18

Déle univerzita zpracovala sebehodnotici zpravu pro Evropskou komisi, ve které zhodnotila zajistovéani plnéni ukazatel( akéniho pléanu
a posuny v oblastech pracovnich podminek, skoleni a rozvoje, etickych a profesnich aspektd a ndboru a vybéru za uplynulé obdobi
2020-2022. Na zakladé této zpravy Evropska komise v roce 2024 vyhodnoti, zda univerzita plni strategii lidskych zdrojl v souladu s certi-
fikaci HR Award.

V oblasti sladovani profesniho a osobniho Zivota zaméstnancl se univerzita zaméfila na zlepSovani podminek prorodinné politiky.
Probéhly instalace prebalovacich pultd na vétSiné univerzitnich budov, byly realizovany akce pro déti, jako napf. Détsky den na
Univerzité Pardubice a Andélské odpoledne. V ramci Planu rovnych pfilezitosti Univerzity Pardubice pro obdobi 2022-2025 probihala
pfiprava konceptu s ndzvem SAFE UPCE. Koncept bude spustén v roce 2024 a bude zastitovat témata rovnych pfileZitosti, etickych
standardu a prevenci neetického chovani, well-beingu zaméstnancu, dale také pravé sladovani profesniho a osobniho Zivota zamést-
nancu a dalsi oblasti. V ramci konceptu SAFE UPCE zapocalo v roce 2023 planovani procesniho nastaveni pozice ombudsmana a etické
komise.

V roce 2023 probéhly informacni akce pro zaméstnance v oblasti HR strategie a rovnych prilezitosti a také skoleni na téma genderové
sensitivni komunikace v akademickém prostfedi a na téma prevence neetického jednani na akademické padé. Zaméstnanci méli moznost
zUcCastnit se celorepublikové prevalenéni studie se zaméfenim na genderové podminéné nasili a dale také mohli vyjadrit sv(j postoj
v otazce socialniho bezpeci na univerzité v rdmci tzv. fokusnich skupin.

P3.5 Posileni strategického Fizeni rozvoje lidskych zdroju.

V roce 2023 vstoupila univerzita do dalsi tfileté faze obnovy certifikace HR Award. Certifikdt HR Award zajistuje univerzité vétsi atrak-
tivitu pri oslovovani védeckych pracovnikl ze zahranici i ziskavani vyznamnych grantli na podporu vyzkumu. Na zédkladé vyhodnoceni
predchoziho planu zacatkem roku 2023 a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni v ¢ervnu 2023 byl sestaven novy Akcni plan pro HR
strategii rozvoje Univerzity Pardubice na obdobi 2023-2025, ktery obsahuje 33 bodd. Orientuje se také na well-being zaméstnancu
a rozvijeni védecké kariéry zacinajicich akademickych a védeckych pracovnikd.

V souvislosti s implementaci Planu rovnych pfileZitosti Univerzity Pardubice (GEP UPCE) je kazdoro¢né sledovana genderova rovnost
v ramci celé univerzity.

P3.6 Rozvijeni systematického naboru co nejkvalitnéjsich pracovnikl a zlepseni systému adaptaéniho procesu pro
nastupujici zaméstnance.

Nabor a adaptacni proces probihaly v roce 2023 v souladu s tzv. OTM-R politikou (oteviené, transparentni a spravedlivé postupy pfijimani
a vybéru zaméstnancl). V roce 2023 probéhla aktualizace Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice, metodiky roztétovani
mzdovych nakladl zaméstnancu pfi vicezdrojovém financovani a Pracovniho fadu Univerzity Pardubice. Byla také zahdjena ptiprava nové
Kolektivni smlouvy.

Pribézné byl aktualizovan systém zverejiiovani inzeratl, procesu ndboru a vybéru zaméstnancd.

V microlearningové aplikaci Knowee byla zverejnéna kratka informacni videa pro usnadnéni adaptacniho procesu novych zaméstnancda.
Dale také probéhla revize prirucky pro nové zaméstnance a aktualizace informaci pfi nastupu novych zaméstnanca.

PRIORITA 4: MEZINARODNI DIMENZE UNIVERZITY PARDUBICE ADEKVATNI{ 21. STOLETI

K naplnéni cill strategickych priorit byly v roce 2023 realizovany nasledujici aktivity:

P4.1 Rozvoj strategického partnerstvi a mezindrodni spoluprace ve vzdélavani a VaVal jako predpoklad dosaZeni jejich
vysoké kvality.
Univerzita Pardubice je od roku 2021 soucasti pracovniho tymu univerzitni aliance AcrosskU, ktera sdruzuje 9 stfedné velkych univerzit
z 8 evropskych zemi. Jejimi ¢leny jsou kromé Univerzity Pardubice tyto univerzity: University of Caen Normandie (Francie), Lapland
University Consortium (University of Lapland a Lapland University of Applied Sciences, Finsko), dale University of Siena (Italie), Ss.
Cyril and Methodius University in Skopje (Severni Makedonie), Umed University (Svédsko) a University of Valladolid (Spanélsko) véetné
priclen&né univerzity University of Fribourg (Svycarsko). Rektor Univerzity Pardubice prof. Ing. Libor Capek, Ph.D., se osobné zt&astnil
jednani aliance na univerzité ve Svycarském Fribourgu, kde zastupci evropskych univerzit podepsali dokument AcrossEU Mission statement.

Dvé clenky vedeni univerzity prezentovaly univerzitu a jeji studijni programy, které jsou vyucovany v anglickém jazyce, na kontaktnim
veletrhu studijnich pfrilezitosti ,Study in Europe”, ktery se uskutecnil 27. a 28. fijna 2023 v Sao Paulu. Cesta do Brazilie byla spojena
také s navstévou vybranych univerzit v Sao Paulu a Riu de Janeiru — s cilem navazat spoluprdci mezi brazilskymi univerzitami a Univerzitou
Pardubice.

Zastupci univerzity se zucastnili konference pofadané Evropskou asociaci pro mezinarodni vzdélavani EAIE Rotterdam 2023, ktera se
zabyvala aktudlnimi tématy mezinarodniho vysokoskolského vzdélavani, jako jsou udrzitelnost, lidskd prava a moralni postoje generace Z.
Probéhly také schlzky se strategickymi partnery pro dalsi rozvoj spoluprdce v prioritnich oblastech.

P4.2 Rozvoj dvojjazyéného vnitiniho prostiedi jakozto zakladniho kamene tspésné internacionalizace.

V souladu se smérnici ,Dvojjazyénost prostfedi Univerzity Pardubice” byla i v roce 2023 soustfedéna pozornost na dvojjazycnost vir-
tudlniho prostredi univerzity. Ve spolupréci s externim dodavatelem probéhla analyza pro informacni architekturu webu, obsahova
analyza webovych stranek ve spoluprdci s cilovymi skupinami a navrh implementace zmén a inovativnich funkci. Kone¢na implementace
component library do ¢eskych a anglickych jazykovych mutaci webu bude dokoncena v prvni poloviné roku 2024.

Ctvrtletné byl aktualizovan dvojjazyény vyhledava¢ pro mezinarodni komunitu INTERHELP, semestralné privodce pro zahrani¢ni
zaméstnance a studenty ,Guidebook University of Pardubice”, prlibézné pak prlvodce pro hostujici akademické pracovniky
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,Welcome at UPCE“. Nové byly vytvoreny materidly , Preparing to come” a ,,Guide for settling in at UPCE" a virtualni prohlidka kampusu.
Vsechny materidly cilené na studenty obsahovaly i anglickojazy¢nou verzi nebo byly jazykové indiferentni.

V roce 2023 vyslo jedno Cislo casopisu MY UPCE v angli¢tiné.
Jazykové centrum zorganizovalo spolu s Oddélenim pro mezinarodni vztahy kurzy , Interkulturni komunikace” pro THP pracovniky.

Univerzita Pardubice se soustavné snazi o posileni a zkvalitnéni internacionalni dimenze svého portfolia studijnich programd, a to jak
v bakalafském, tak v navazujicim magisterském a také v doktorském stupni studia. V oblasti ¢eskych studijnich programu je rok od
roku rozsifovana nabidka odbornych predmétli vyucovanych v cizim jazyce (anglictiné). V roce 2023 absolvovalo celkem 1356 studentl
462 riznych odbornych predmétl vyucovanych v cizim jazyce (v roce 2022 absolvovalo celkem 1172 student( 430 rliznych odbornych
predmétld vyucovanych v cizim jazyce). Posilovani mezindrodniho rozméru studia ma v tomto sméru trvale vzestupnou tendenci.

P4.3 Podpora mobilit studentl a pracovnikti pro Gspésnou internacionalizaci.

Univerzita v roce 2023 pokracovala v podpore dlouhodobych i kratkodobych studentskych vyjezdovych mobilit. Realizovany byly mobilitni
projekty v ramci program( Erasmus a CEEPUS, ale i mimo né. Univerzita déle hledala mozZnosti pro zapojeni studenti s omezenymi pfile-
Zitostmi, at uZ prostifednictvim novych formatl mobilit (kombinovana mobilita, kombinované intenzivni programy, kratkodoba mobilita
doktoranddi), nebo navysenim poskytovanych stipendii a flexibilnéjsim systémem jejich vyplaty. Pokracovala digitalizace mobilitnich procest
(pripojeni univerzity k projektu Erasmus without Paper) i zdjem realizovat mobility udrZitelnym zplsobem.

Pfi uznavani kreditl ziskanych béhem studia v zahrani¢i postupovala univerzita v souladu s principy Erasmus Charter for Higher
Education. Uznani kreditd v plném rozsahu bylo v kompetenci pfislusnych fakultnich prodékand. Studijni pobyty a staze byly na ¢asti
fakult podminkou pro Uspésné ukonceni studia.

V roce 2023 byla dale posilena propagace a nastavena implementace tzv. Green Erasmu (udrZitelného zplsobu cestovani na mobilitu)
a inkluzivnich mobilit (mobilit pro ucastniky s omezenymi pfilezitostmi).

Na podporu vyjezdové mobility probéhly dvé celouniverzitni propagacni akce Erasmus Days, Oddéleni pro mezinarodni vztahy (dale také
,OMV*“) se Ucastnilo dni otevienych dvefi a dalSich celouniverzitnich akci. Probihala propagace na socidlnich sitich OMV prostfednictvim
tzv. take-overs (docCasné prevzeti sité studenty coby peer-to-peer format propagace). Vznikly nové materidly uréené pro cilenou propagaci
na socialnich sitich, dale byla rozvijena spoluprace s ambasadory mobilit na fakultach. Pravidelné byla aktualizovdana webova stranka
Studium a stéze v zahranici, prabézné byla studentdim poskytovana informacni a osobni podpora.

Viz také Textova pfiloha (kap. 7 a 8).

P4.4 Zajisténi kvalitni nabidky mezinarodné atraktivnich studijnich programt a predméta.

Univerzita pokracovala v podpore dalsi digitalizace mobilit prostfednictvim portalu IS STAG. Fakulty aktualizovaly ECTS katalog predmétt
nabizenych zahrani¢nim studentim. Byla podpofena osobni jedndni na strategickych partnerskych univerzitach, se kterymi univerzita
realizuje nebo pripravuje spolec¢né studijni programy v angli¢tiné.

P4.5 Podpora strategického fizeni internacionalizace s cilem zlepSeni mezinarodni dimenze a konkurenceschopnosti
Univerzity Pardubice.

Recruitment studentl ze zahranic¢i byl nadale centralné podporovan kvalitnimi marketingovymi nastroji a postupy. Zaméstnanci i studenti

univerzity vyjizdéjici na partnerské univerzity byli vybaveni bali¢ky s propagacnimi (i elektronickymi) materidly. V rdmci zahrani¢niho

marketingu byla cilené oslovena skupina uchazecl o studium v anglickych programech, zejména reklamou na socidlnich sitich. Obsahova

Cast kampané navazovala na ¢eskou podobu kampané na uchazece v podobé tvari (studentli a akademickych pracovnik() jednotlivych

fakult. Fakulty, které maji akreditovany doktorské studijni programy v anglickém jazyce, aktualizovaly nabidku skolitelG.

P4.6 Rozvoj hodnoceni kvality internacionalizace univerzitniho prostfedi a napliiovani vytycenych cila.
V roce 2023 byla naplnovana Strategie a provadéci koncepce Internacionalizace 2021+ Univerzity Pardubice.

PRIORITA 5: NASE SPOLECNA IDENTITA: DLOUHOLETA TRADICE, 7 FAKULT, JEDNA ZNACKA

K naplnéni cild strategickych priorit byly v roce 2023 realizovany nasledujici aktivity:

P5.1 Udrzitelny rozvoj a vzajemna integrita s dopadem na spolecnost.

Univerzita v roce 2023 podporovala a realizovala aktivity, které smérovaly k rozvoji spoluprace se statutarnim méstem Pardubice.
V ramci spoluprace byl realizovan projekt ,Rozjed to!”, ktery se vénoval podpore kulturnich projektd. V roce 2023 bylo realizovdno
celkem 8 projektl a v zavéru roku 2023 se o dotaci mésta na akce pro rok 2024 pfihlasilo dalsich 11 studentskych projekt(. Ve spo-
lupraci se statutarnim méstem Pardubice a Pamatnikem Zamecek se konal kulturné-dobrocinny béh a pochod ,Po stopach Silver A”
pro viechny vékové kategorie, jeho? cilem bylo zvyraznit ¢asto opomijenou historii mésta souvisejici s obdobim protektoratu Cechy
a Morava.

Jako kazdy rok se univerzita zaméfrila také na charitativni aktivity. V rdmci podzimnich Méstskych slavnosti Pardubic se uskutecnil cha-
ritativni ,Béh Univerzity Pardubice”, jehoZ vytézek byl vénovan domdci hospicové péci. Ve spolupraci s Oblastni charitou Pardubice
byla usporadana jiz tradi¢ni akce ,Adventni vénce pro domdci hospicovou péci”, jejimz cilem je charitativni prodej vyrobenych
adventnich véncl, a také dobrocinny prodej v ramci studentské akce ,,Rozsviceni univerzitniho stromu prani“. V ramci projektu ,Rozjed’
to!“ univerzita podpofila prodejni vystavu autorskych fotografii ,,Ukrajina pred a po“, jejiz vytézek byl vénovan humanitarni organizaci
pUsobici na Ukrajiné.

K udrzitelnému rozvoji prispéla kampari na podporu tzv. Green Erasmu. U¢astnici mobilit v ramci Erasmus+ byli p¥i sepisovani uéastnické
smlouvy vZzdy informovani o moznosti ziskani dodatecné c¢astky ve vysi 50 eur v pfipadé, kdy pro cestu tam i zpét vyuZiji namisto letadla
vlak, autobus nebo sdilené osobni auto.
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P5.2 Budovani a rozvijeni identity, silné znacky a posileni dobrého jména Univerzity Pardubice.

Univerzita dlouhodobé posiluje znacku a identitu soustavnou sadou aktivit a marketingovych nastrojd a pfistupt. Védecko-vyzkumné
vystupy byly prezentovany jak v regionalnich, tak celostatnich médiich, soucasné také na socialnich sitich a webovych strankach.
Pokracoval rozvoj univerzitniho ,merche” a bali¢k( pro jednotlivé cilové skupiny (uchazedi o studium, verejnost, partnerské instituce
a firmy), které byly promitnuty do tisténych, on-line i video vystupa.

P5.3 Prijeti komplexni marketingové strategie Univerzity Pardubice.

Univerzita v roce 2023 postupovala podle prijaté komplexni marketingové strategie. Kromé pravidelné komunikace s médii prostrednictvim
Oddéleni propagace a vnéjsich vztahU univerzita pracovala na tvorbé nového webu upce.cz a komunikovala s cilovymi skupinami
prostfednictvim socialnich siti.

V pribéhu roku probihala pravidelna komunikace Oddéleni propagace a vnéjsich vztahd s koordinatory PR na jednotlivych fakultach.
Béhem spolecnych porad byli kazdy mésic informovani o propagacnich zamérech univerzity a byla jim nabizena spoluprace na
univerzitnich akcich. Ve spolupréci s pracovniky PR jednotlivych fakult byla vénovana pozornost také kampani zamérené na uchazece
o studium. Oddéleni propagace a vnéjsich vztah( také pravidelné komunikovalo se skupinou popularizator( védy na fakultach a spo-
lupracujicimi védci.

Rozvoj prezentace a zpravodajské Cinnosti v¢. kvalitni spoluprace s médii realizovala univerzita nejen ve svych tisténych, ale také vir-
tualnich vystupech. Podcast UPCE On Air nadale prinasel rozhovory se zajimavymi hosty (s Uspésnymi védci, pedagogy, absolventy
univerzity nebo jejimi sou¢asnymi studenty), a to v ceském, ale také anglickém jazyce. Univerzita vydavala ¢asopis MY UPCE, v tisténé
i on-line verzi. Pravidelné, jednou za mésic, méli zaméstnanci a studenti moZnost zuc¢astnit se nevsedniho typu setkdni s rektorem
univerzity, tzv. ,,Chatu s rektorem”. Zajemci se po dobu jedné hodiny setkali s rektorem univerzity v chatovaci mistnosti a mohli mu
klast své dotazy tykajici se déni na univerzité, vzdélavani, rozvoje univerzity ¢i studia.

V ramci budovani a rozvijeni silné znacky a dobrého jména univerzity se v roce 2023 uskutecnilo nékolik vyznamnych akci, na kterych
byla univerzita prezentovana jednotnou marketingovou strategii:

® VVysokou navstévnost (témér dva tisice lidi) zaznamenala ,,Noc védci”. Jednd se celoevropskou akci, kterou univerzita kazdoro¢né
porada, v roce 2023 s podtitulem , Tajemstvi”. Do programu se zapojila vice nez stovka védc a studentd. U¢astnikim predstavili
zajimavé pokusy a hravou formou teoretické poznatky moderni védy. Akce se uskutecnila v prostorach FChT.

® V srpnu 2023 se univerzita tradi¢né zapojila se svym popularné-nauc¢nym programem do akce , Sportovni park Pardubice”.
Na stanovisti ,Science Point” predstavili vefejnosti ukazky védy zastupci péti fakult. Soucasti byly napfiklad kvizy,
demonstrace jevi ¢i pohybové aktivity.

® Prezentace nabidky vzdélavani probéhla zejména prostfednictvim dnl otevienych dvefi jednotlivych fakult a také v ramci
veletrhd Gaudeamus v Praze a v Brné, kde byly uchaze¢lim o studium poskytnuty informace nejen o nabidce vzdélavani
a pfijimacim fizeni, ale také o volnocasovych aktivitach na univerzité ¢i v univerzitnim kampusu. Soucasti bylo také
poradenstvi pro nerozhodnuté studenty.

® Dalsim prostfedkem prezentace univerzity a jejich aktivit byla akce ,,Univerzita v pohybu”, pfi které zastupci univerzity
navstivili se svymi védeckymi stanky vybrana gymnazia v Pardubickém kraji a prezentovali védecké pokusy, nové technologie
a moderni postupy.

® Pro své studenty univerzita na zac¢atku akademického roku usporadala zabavnou, informacné-interaktivni akci ,PFiliv”.

® Ke zvyseni povédomi o potencidlu univerzity prispiva také tzv. celozZivotni vzdélavani. Univerzita nabizi kurzy pro zajemce
kazdého véku. CelozZivotni vzdélavani je na univerzité realizovano ve formé ,Univerzity tfetiho véku”, ,,Univerzity volného
¢asu”, profesniho vzdélavani, zajmovych a sportovnich kurz nebo také Letni skoly IT pro divky. Kurzy celoZivotniho vzdélavani
nabizely v roce 2023 poprvé vsechny fakulty univerzity.

P5.4 Posileni vzajemné soudruznosti, sounaleZitosti, spoluprace a synergie mezi fakultami.

Fakulty univerzity v roce 2023 spolupracovaly na mnohych projektech univerzity i jednotlivych fakult, at uz se jednalo o ¢innosti vzdélavaci,
nebo o ¢innosti védecko-vyzkumné ¢i popularizaéni, tedy v ramci tzv. tieti role. V ramci védecko-vyzkumné ¢innosti byly realizovany spo-
le¢né projekty a vydavany spolecné publikace. V ramci vzdélavaci Cinnosti fakulty spolupracovaly na realizaci studijnich program. Fakulty
a dalsi soucasti univerzity se spolecné podilely na pripravé akci pro verejnost (napt. ,,Noc védcl”, prezentace univerzity na veletrzich
Gaudeamus, ,Univerzita v pohybu” ¢i ,,Science point” v ramci Sportovniho parku Pardubice apod.). Veskeré vystupy byly vidy komunikovany
a prezentovany jednotnou marketingovou strategii.

P5.5 Rozvoj tieti role Univerzity Pardubice.

Univerzita si je védoma, Ze kromé jejich hlavnich roli, tj. vzdélavani a védecko-vyzkumné Cinnosti, plni také tzv. treti roli, a ma tedy
dalezité spolecenské poslani. V roce 2023 byly opét realizovany jiz tradicni charitativni aktivity jako napf. ,Béh Univerzity Pardubice”
¢i ,,Adventni vénce pro domaci hospicovou péci”. V roce 2023 nabyla na vyznamu tieti role univerzity také ve formé pomoci lidem posti-
Zzenym dopady vale¢ného konfliktu na Ukrajiné. V ramci projektu ,,Rozjed to!“ univerzita podpofila prodejni vystavu autorskych fotografii
,Ukrajina pred a po“, jejiz vytézek byl vénovan humanitarni organizaci plsobici na Ukrajiné.

P5.6 Zazemi adekvatni univerzité 21. stoleti.
Na univerzité probéhla aktualizace informaéniho systému a aplikace novych polepl ve dvojjazyéném provedeni. Konkrétné se aktua-
lizoval vnéjsi a vnitini informacni systém v objektech, kde je umisténa DFJP, FEl, FZS, dale pak v objektu UNIT, v objektu G a Rektoratu.

Kromé pfripravy rekonstrukce tfi objektll univerzity byl instalovdn posledni dfevény pobytovy ram s nazvem univerzity. V budové EB
proslo vyraznou proménou prostiedi bufetu, v chodbé doslo k renovaci v podobé nové vymalby a v budové byl také doplnén mobiliar.
Probéhla rekonstrukce recepce FEl a bylo zabezpeceno datacentrum v budové HC-E. Komunikaci bylo propojeno parkovisté s chodnikem
u menzy.

P5.7 Zefektivnéni administrativni podpory celouniverzitnich utvart
Pro zefektivnéni administrativni podpory celouniverzitnich Utvard byly v roce 2023 déle rozvijeny informacni systémy s dlrazem
na elektronizaci a digitalizaci sluZeb. Byly pofizeny nosice (tokeny) kvalifikovanych certifikatl pro e-podepisovéni a podepisovaci
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certifikdty, na pracovisté nutna pro digitalizaci vnitinich procest bylo doplnéno technické vybaveni (skenery a licence, ¢tecky a poditace).
Dalezitym prvkem administrativni podpory bylo rozsifovani katalogu sluzeb poskytovanych celouniverzitnimi utvary formou
ServiceDesku. V roce 2023 byly zprovoznény dalsi sluzby pro zaméstnance a byla provedena rekonfigurace vizualizace nabizenych
sluzeb. Databaze ServiceDesku byla zapojena do standardniho datového workflow vyuZzivaného na univerzité pro tvorbu Bl vystupt
a vyznamné byla rozsifena baze znalosti. V roce 2023 bylo pfes ServiceDesk vyfeseno vice nez 2 300 pozadavk z rliznych fakult a sou-
¢asti univerzity.

Univerzita byla také hlavnim organizatorem a hostitelem druhého roc¢niku konference ,Digitdlni transformace univerzit”, poradané
pod zastitou MSMT ve dnech 5.-6. zafi 2023. Prednasky a workshopy byly zaméFeny na legislativni dopady v oblasti digitalizace
klicovych procest a na praktické vyuziti Business Intelligence pro efektivni fizeni vysokého skolstvi. Konference demonstrovala, jaké
pozitivni dopady mUze pfinést fizena prace s daty. Akce se zuc¢astnilo vice nez 150 akademickych pracovnikl z verejnych i soukromych
vysokych $kol v Ceské republice i na Slovensku.

P5.8 Rozvoj multidisciplinarniho zaméreni Univerzity Pardubice.

Univerzita rozviji posilovani multidisciplinarniho pfistupu jak ve vzdélavani, tak v tvirci ¢innosti, aby byli jeji zaméstnanci a absolventi
vybaveni pro reakci na soucasné spolecenské vyzvy a mohli efektivné pfispivat k feseni slozZitych problém0 v riznych oborech lidského
poznani. Interdisciplinarni charakter Univerzity Pardubice je dan existenci sedmi fakult, které pokryvaji pét z Sesti védnich oblasti dle
Frascati manudlu OECD. Fakulty spolupracovaly i v roce 2023 na nékolika dlouhodobych projektech, které se zaméfily na souc¢asné vyzvy
v oblastech, jako jsou chemické védy, biologie, doprava, elektrotechnika, informatika, materidlové inZenyrstvi, nanotechnologie, zdra-
votnictvi, ekonomie, sociologie, historie a etika. V roce 2023 byla rozsifena nabidka multidisciplinarnich bakalafskych a magisterskych
program(, coz studentdim umoznuje ziskat Siroké znalosti a dovednosti v rtznych disciplinach.

Multidisciplinarni zaméreni univerzity je klicové pro feseni sloZitych problém0 soucasného svéta. Proto univerzita také v roce 2023
institucionalné podporovala vyzkum a tvirci ¢innost poradanim védeckych konferenci a workshopu, které podporovaly interdiscip-
lindrni pfistupy a které umoznily studentlim a védeckym pracovnikim propojit rizné obory a vytvaret inovativni feseni. Univerzita
pokracovala i nadale v aktivnim rozvoji svého multidisciplindrniho zaméreni a usilovala o dobré uplatnéni svych absolvent na modernim
pracovnim trhu. Zaroven se univerzita v roce 2023 intenzivnéji zabyvala podporou udrzitelného rozvoje, coz se odrazilo v jejim promi-
tani myslenky udrzitelného rozvoje nejen do vzdélavani a vyzkumu, ale také do své tfeti role, sluzeb verejnosti. Integrace udrzitelnosti
do vyukovych program(, vyzkumnych orientaci a provoznich aspektd je i nadale dlleZita pro dosazeni stanovenych cild udrzitelného
rozvoje na univerzité.
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1 ZAKLADNI UDAJE 0 UNIVERZITE PARDUBICE

nazev

pouZzivana zkratka
adresa sidla
e-mail

webové stranky

1€
DIC

datova schranka

Univerzita Pardubice

UPCE

Studentska 95, 532 10 Pardubice 2
podatelna@upce.cz

www.upce.cz
00216275
CZ00226275
f5vj9hu

1.1 Struktura univerzity

Zakladni soudasti univerzity
Studentska 95, 532 10 Pardubice

Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Fakulta filozoficka
Fakulta chemicko-technologicka
Fakulta restaurovani
Fakulta zdravotnickych studif

Studentska 84, 532 10 Pardubice
nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Studentska 84, 532 10 Pardubice
Studentska 573, 532 10 Pardubice
Jiraskova 3, 570 01 Litomysl
Primyslova 395, 530 03 Pardubice

1.2 Organizacni schéma univerzity

REKTOR

Akademicky Védeckd | | Spravni | |Rada pro wnitini Vedeni Roziifené vedeni| | Kolegium Mezinarodni Eticka Rada pro
senat rada rada hodnoceni univerzity univerzity rektora védecka rada komise | | komercializaci
[ I [ | ]
Prorektor Prorektor Prorektor Prorelfbor
pro vzdélavani pro védu pro vnéjsi pro \rnltfrl_i Kvestor
a kvalitu a tvliréi éinnost vztahy zaleditosti
Referat Centrum
Jazykové centrum preo :éilu od dt_‘él-;nl 5"’_’ informagnich Oddéleni prévni
a tvlréi éinnost me |r1o i technologii a organizacni
p vatany asluieb
Oddéleni Centrum transferu
P2 technologii oddéleni Oddéleni pipravy
vzdélavani aznalosti propagace Oddéleni a realizace
a vnéjiich vztahi lidskych vefejnych zakdzek
droit
Katedra Oddéleni it
télovvc:itow pro rozvoj Sekretariat
a sportu a prglj_'enk;:vtvou kvestora
Oddéleni
metodického o
Ekonomicky
vzdéldvani Kancléf adhai
Referat interni audit,
kontrola —1
a vyfizovani stifnosti
Technicky odbor
i W Kancelaf rektora i
Administrativni
bezpetnost =
Sprava koleji
Referdt informaéni amenzy
a kybernetické
bezpetnosti
Vydavatelstvi
a polygrafické
stfedisko
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
fakulta Jana ekonomicko- elektrotechniky chemicko- ﬂF akl;!uka’ Fakulta " zdravotnickych
Pernera spravni ainformatiky technologicka Rozolc [e-cioratl studil




1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity

k31.12.2023
Rektor
Prorektofi

Kvestor

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.

prof. Ing. Petra Bajerova, Ph.D.
doc. Ing. Lib&na Cernohorska, Ph.D.
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.

Ing. Petr Gabriel, MBA

Kolegium rektora

Poradni organ rektora

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.

prof. Ing. Petra Bajerova, Ph.D.
doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.

Ing. Petr Gabriel,

MBA

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

Mgr. BcA. Radomir Slovik

doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Bc. Petr Leinweber

Jan Brothanek

Ing. Lucie Kostélova
Ing. Olga Klapstova

Ing. Ales Pék

Ing. Ondfej Prusek, Ph.D.

Ing. Lucie Tucauerova

Ing. Filip Habivsky

Ing. Blanka Jankovska

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.

Mgr. Véra Albrechtova

Mgr. Martina Chramostova Vighova

Ing. Tomas Novotny, Ph.D.,LL.M.,ING-PAED IGIP
Mgr. Martina Mackova

Mgr. Jan Némec

Bc. Monika Polakova

Ing. Monika Vejchodova
Bc. Zuzana Veverkova
Ing. Monika Vejchodova
Bc. Zuzana Veverkova

V roce 2023 skoncilo funkéni obdobi ¢lendim:

Irena Adamova

doc. Ing. Jana Hola, Ph.D.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
Ing. Karolina Kasparova
Ing. Iveta Moravcova

pro védu a tvarci ¢innost, statutarni zastupce rektora
pro vnéjsi vztahy

pro vnitini zaleZitosti

pro vzdélavani a kvalitu

k31.12.2023

rektor

prorektor pro védu a tvirci ¢innost

prorektorka pro vnéjsi vztahy

prorektorka pro vnitrni zaleZitosti

prorektor pro vzdélavani a kvalitu

kvestor

emeritni rektor UPCE

emeritni rektor UPCE

dékan Fakulty chemicko-technologické

dékan Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studii

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
predseda Akademického senatu

predseda Studentské rady

feditel Spravy koleji a menzy

kanclérka

feditelka Centra informacnich technologii a sluzeb
vedouci Technického odboru

vedouci Oddéleni pro vzdélavani

vedouci Ekonomického odboru

vedouci Oddéleni pfipravy a realizace verejnych zakazek
vedouci Univerzitni knihovny

vedouci Jazykového centra

vedouci Oddéleni pro mezindrodni vztahy
vedouci Oddéleni pravni a organizacni

vedouci Centra transferu, technologii a znalosti
vedouci Oddéleni propagace a vnéjsich vztah(
vedouci Katedry télovychovy a sportu

vedouci Vydavatelstvi a polygrafické stredisko
vedouci Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost
vedouci Oddéleni lidskych zdroju

vedouci Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost
vedouci Oddéleni lidskych zdroju
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Spravni rada

k31.12.2023
Predseda MUDr. Tomas Gottvald, MHA
Mistopredsedové Ing. Roman Linek, MBA
Ing. Josef Liska
Clenové

prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.
Mgr. Miluse Horska

Bc. Jan Nadrchal

Ing. Zdenék Jirsa

PhDr. Miroslava Kopicova
doc. Ing. Vaclav Petficek, CSc.
prof. Ing. Oldf¥ich Pytela, DrSc.
Ing. lvo Toman, MBA

Mgr. Tomas Zdechovsky

predseda predstavenstva a generalni reditel
Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

naméstek hejtmana Pardubického kraje

mistopredseda predstavenstva a generalni feditel Synthesia, a.s.

zastupce prednosty Ustavu fyziologie 2. Iéka¥ské fakulty Univerzity Karlovy
senatorka za Pardubicko, PFe|Ol:II(‘fSkO a Chlumecko, predsedkyné Vyboru
pro socialni politiku Sendtu PCR, teditelka Zakladni a Praktické Skoly
Svitani, o.p.s.

primator mésta Pardubic

jednatel spolec¢nosti STAPRO s.r.o., MeDila spol. sr.o.

feditelka Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s.

mistopredseda Komory pro hospodarské styky se SNS, s. o. k. Praha
emeritni rektor

oborovy specialista, Generalni feditelstvi Ceské dréhy, a.s.

poslanec Evropského parlamentu

Akademicky senat
k 31.12. 2023

Predsednictvo

Ing. Petr Bélina, Ph.D. (pfedseda)

Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D.
Ing. Tomas Michalek, Ph.D.

JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Petr Leinweber

Clenové
Dopravni fakulta Jana Pernera

Ing. Helena Beckova, Ph.D.
doc. Ing. Bohumil Culek, Ph.D.
doc. Ing. Jaroslav Kleprlik, Ph.D.
Ing. Tomas Michdlek, Ph.D.

Ing. Jifi Slapak

Marek Manojlin

Fakulta chemicko-technologicka
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

doc. Ing. Petr Cesla, Ph.D.

prof. Mgr. Roman Kandar, Ph.D.
Ing. Eliska Matuskova

Bc. Petr Leinweber

Fakulta restaurovani
MgA. Ivan Kopacik
MgA. Petr Rejman
MgA. Adéla Skrabalova
Slavomira Galdikova
Jakub Suk

George Visnévsky

V roce 2023 skondilo ¢lenstvi:
doc. Ing. Petr Voltr, Ph.D.

Ing. Nina Kudlackova, Ph.D.
Ing. Petr Sohajek

Bc. Vladimir Uhnavy

Ing. Josef Novotny, Ph.D.
PhDr. Miroslav Kouba, Ph.D.
Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.

Bc. Zdenka Horackova

doc. Ing. Petr Cesla, Ph.D.
prof. Mgr. Roman Kandar, Ph.D.

Fakulta ekonomicko-spravni
Ing. Tomas Fisera

doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ing. Ondrej Kuba, Ph.D.

Mgr. Pavel Sedlak, Ph.D.
JUDr. Martin Smid, Ph.D.
Frantisek Kvapil

Fakulta zdravotnickych studii
Megr. Iveta Cernohorska, Ph.D.
Mgr. et. Mgr. Ondrej Podeszwa
Mgr. Jana Skvriiakova, Ph.D.
Mgr. Klara Véclavikova, Ph.D.
David Hoffman

Andéla Kasparova

Celouniverzitni utvary (JC + KTS)
Mgr. Pavel Brebera

Ing. ElisSka Matuskova

Mgr. Jan Némec

Mgr. Vit Blanar, Ph.D.

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
Matéj Vondrak

Barbora Grymova

Markéta Svobodovda

Ing. Soria Neradova, Ph.D.

Ing. Monika Borkovcova, Ph.D.
Bc. Marek Henzl

Fakulta filozoficka

Prof. Mgr. Martin Capsky, Ph.D.
PhDr. Adam Horalek, Ph.D.
doc. PhDr. Tomas Jiranek, Ph.D.
Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D.
Mgr. David Rozen

Mgr. Jindra Lavrencikova

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Ing. Daniel Honc, Ph.D.

Ing. Karel Juryca, Ph.D.

Ing. Jan Panus, Ph.D.

Mgr. Alena Pozdilkova, Ph.D.

Michal Nejedlo

Simon Pipek



Védecka rada
k31.12.2023

Pfedseda

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Interni ¢lenové

prof. Ing. Petra Bajerova, Ph.D.
doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.
doc. Ing. Petr DolezZel, Ph.D.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D
prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D.
prof. Ing. Eva Schmidova, Ph.D.
doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA
Mgr. BcA. Radomir Slovik

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Externi clenové

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.
doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢

prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., Hon. D. Sc., dr.h.c.
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
prof. Dr. phil. Jakub Macha, Ph.D.
prof. MUDr. Jiti Mand3ak, Ph.D.

prof. PhDr. FrantiSek Ochrana, DrSc.
prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
doc. MgA. Adam Pokorny, Ph.D.
prof. Ing. Milan Pospisil, CSc.

prof. Ing. Ondfej Pfibyl, Ph.D.

doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D.
prof. Ing. Petr Saha, CSc., dr.h.c.
prof. Ing. Martin Weiter, Ph.D.

V roce 2023 skoncilo funkéni obdobi ¢lentim:
doc. Ing. Jana Hola, Ph.D.
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rektor Univerzity Pardubice, Katedra fyzikalni chemie FChT

Katedra analytické chemie, FChT

Ustav ekonomickych véd, FES

Katedra fizeni proces, FEI

Katedra oSetfovatelstvi, FZS

Katedra filosofie a religionistiky, FF

Katedra analytické chemie, FChT

Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek, FChT
Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky, FES

Ustav historickych véd, FF

Ustav historickych véd, FF

Ustav organické chemie a technologie, FChT

Katedra fyzikdlni chemie, FChT

Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi, FChT
Katedra technologie a fizeni dopravy, DFJP

Katedra polygrafie a fotofyziky, FChT

Katedra elektrotechniky, FEI

Ustav historickych véd, FF

Katedra dopravniho stavitelstvi, DFJP

Vyukové a vyzkumné centrum v dopraveé, DFJP

Oddéleni pro magisterské studium, FZS

Ateliér restaurovani papiru, knizni vazby a dokument(, FR
Ustav ekonomickych véd, FES

Oddéleni ekonomiky a managementu ve spojich, DFJP
Ustav historickych véd, FF

Technicka univerzita v Liberci

VSCHT Praha

STU v Bratislave

Biologické centrum AV CR, v.v.i.

Univerzita Hradec Kralové

JCU v Ceskych Budéjovicich

Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta
Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Karlova, Fakulta socidlnich véd

Historicky Gstav AV CR, v. v. i.

AVU v Praze, Narodni galerie v Praze

VSCHT v Praze

CVUT v Praze, Fakulta dopravni

Farmaceutickd fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Vysoké uceni technické v Brné
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Rada pro vnitfni hodnoceni
k31.12.2023

Pfedseda

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Mistopredseda
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

Clenové

Doc. Ing. FrantisSek Dusek, CSc.
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
Doc. Mgr. Filip Grygar, Ph.D.

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.

doc. Ing. et Ing. Rendta Myskova, Ph.D.

Doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.
Prof. Ing. Radovan Sousek, Ph.D.
Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Ing. Tomas Fisera

rektor, Katedra fyzikalni chemie, FChT

Katedra technologie a fizeni dopravy, DFJP

Katedra fizeni procest, FEI

Katedra oSetfovatelstvi, FZS

Oddéleni filosofie, FF

Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek, FChT
Ustav historickych véd, FF

prodékanka, Ustav podnikové ekonomiky a managementu, FES
Ustav historickych véd, FF

Katedra letecké dopravy DFJP

predseda AS UPCE, Katedra anorganické technologie, FChT
student, DSP Regionalni a verejnd ekonomie, FES

V roce 2023 skoncilo funkéni obdobi ¢lentim:

doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.
Ing. Eliska Matuskova

Disciplinarni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na nékteré ze sedmi fakult, které maji ustaveny vlastni disciplinarni komise.

Eticka komise

k31.12.2023

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

Mezinarodni védecka rada
k 31.12. 2023

prof. MUDr. Karel Raska (USA), predseda

prof. Stephen Elliott (Velka Britanie)
prof. Christian Hanus (Rakousko)
prof. Himanshu Jain (USA)

prof. Leo$ Miiller (Svédsko)

Rada pro komercializaci
k 31. 12. 2023

Pfedseda

doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.

Clenové
Ing. Jifi Jankd
Ing. Zdenék Jirsa

Ing. Tomas Novotny, Ph.D., LL.M., ING-PAED IGIP

Ing. Zdenék Nedvéd
Pfemysl Rubes, M. Eng.

Univerzita Pardubice

Pardubicky podnikatelsky inkubator, z.4. (P-PINK)
STAPRO s. r. 0.

Univerzita Pardubice

Komerc¢ni banka, a.s.

Presto Ventures a.s.



Vedeni fakult
k 31.12. 2023

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

dékan doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

prodékani doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D.
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D.
doc. Ing. Marie Sejkorova, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Kfupka, Ph.D.

tajemnice Ing. Lucie Machacova

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékan prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
prodékani doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
JUDr. Jana Janderova, Ph.D.
prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
doc. Ing. Hana Kopdackova, Ph.D.
tajemnik  Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

prodékani Ing. Tomas Zalabsky, Ph.D.
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
Ing. Luka$ Cegan, Ph.D.

tajemnice pozice docasné neobsazena

Fakulta filozoficka (FF)

dékan doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

prodékani Magr. Irena Reimannova, Ph.D.
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.
PhDr. Ivo Riha, Ph.D.

tajemnice Ing. Veronika Kovarova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prodékani doc. Ing. Petr Cesla, Ph.D.

prof. Ing. Petr Mosner, Dr.

doc. Ing. Alena Komersova, Ph.D.

doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.
tajemnik  Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Mgr. BcA. Radomir Slovik
prodékan PhDr. Tomas Kupka, Ph.D.

Ing. Karol Bayer

Mgr. art. Jan Vojtéchovsky, Ph.D.
tajemnice Ing. Markéta ProkeSova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékanka doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA
prodékani Magr. Vit Blanar, Ph.D.

Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.
tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova

pro védecko-vyzkumnou ¢innost
pro vzdélavaci ¢innost a kvalitu
pro vnitini zaleZitosti

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro védu a tvarci ¢innost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro studium a pedagogickou c¢innost
pro vnitini zaleZitosti

pro védu a tvarci ¢innost
pro vzdélavaci ¢innost
pro vnitfni rozvoj a vnéjsi vztahy

pro vzdélavani
pro védu a zahranici
pro vnitfni zalezitosti a rozvoj

pro védu a tvarci ¢innost
pro pedagogiku

pro vnéjsi zalezitosti

pro vnitfni zaleZitosti

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro védeckovyzkumnou c¢innost
pro zahranicni spolupraci

pro védu a tvarci ¢innost

pro vnitfni zalezitosti

pro studium a vzdélavaci ¢innost
pro vnéjsi vztahy

TEXTOVA PRILOHA

29



TEXTOVA PRILOHA

1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort (CKR)

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D. rektor — ¢len predsednictva CKR
Rada vysokych $kol (RVS)
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D. delegatka do Snému RVS za VS, ¢lenka predsednictva RVS
JUDr. Martin Smid, Ph.D. delegat do Snému RVS za V§
Ing. Jakub Véagner, Ph.D. delegat do Snému RVS za DFJP
doc. Ing. et Ing. Rendta Myskovd, Ph.D.  delegéatka do Snému RVS za FES
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc. delegat do Snému RVS za FEI
doc. Ing. Marek Bouska, Ph.D. delegat do Snému RVS za FChT
doc. PhDr. Ales Prazny, Ph.D. delegat do Snému RVS za FF
Mgr. Barbora Faltovd delegatka do Snému RVS za FZS
PhDr. Tomas Kupka, Ph.D. delegat do Snému RVS za FR
Mgr. Jindra Lavrencikova delegatka do Studentské komory RVS
Stépan Vrubel nahradnik delegédta do Studentské komory RVS

1.5 Zmény vnitinich pfedpisl univerzity

nazev vnitiniho predpisu datum zmény cislo jednaci

Volebni fad Akademického senatu Univerzity Pardubice Registrace i Gc¢innost od MSMT-8868/2023
29.03.2023

Vnitini mzdovy predpis Univerzity Pardubice Registrace 04.05.2023 MSMT-12493/2023

(4¢innost od 04.05.2023
s vyjimkou bodi 5 a 6,
které nabyly ucinnosti od

01.07.2023)

Statut Univerzity Pardubice Registrace 11.07.2023, MSMT-18909/2023
ucinnost od 01.09.2023

Studijni a zkusebni fad Univerzity Pardubice Registrace 11.07.2023, MSMT-18909/2023
ucinnost od 01.09.2023

Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi Registrace 12.12.2023, MSMT-30294/2023-2

souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice ucinnost od 01.03.2024
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2 STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

Univerzita Pardubice akreditovanymi studijnimi programy pokryva technické, prirodovédné, spolecenskovédni, ekonomické, zdravotnické,
umeélecké a pedagogické obory.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2023 probihala ve 157 studijnich programech a k 31. 12. 2023 méla univerzita 6 878 dlouhodobych aktivnich
studii (bez kratkodobych studii). Pfevazujici formou studia byla prezencni forma, ve které studovalo 83 % studentt, 17 % pak tvorila
studia v kombinované formé. V bakalarskych studijnich programech studovalo 73 % zapsanych studentd, v navazujicich magisterskych
studijnich programech 22 % a v doktorskych studijnich programech 5 %, tedy ve srovnani s rokem 2022 bylo rozlozeni prakticky beze
zmén.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupt z u€eni v souladu
s R&mcem kvalifikaci vysoko3kolského vzdé&lavani CR

Univerzita i v roce 2023 uplatriovala pro tvorbu studijnich program( metodiku vystupl z uceni vychazejici z Ramce kvalifikaci vysoko-
$kolského vzdélavani CR a pozadavky standard ESG a Nérodniho akreditaéniho Gfadu. V souladu s nimi jsou popsany viechny nové
akreditované studijni programy v rdmci institucionalni akreditace, kterou univerzita ziskala mezi prvnimi v CR v roce 2018, nebo pres
Narodni akreditacni urad. V rdmci provadéné akreditace novych studijnich program probihala velice intenzivné i inovace studijnich
program0 a predmétd a implementace novych metod vyuky. K 31. 12. 2023 vykazovala univerzita aktivni studia ve 126 nové akredito-
vanych studijnich programech.

Univerzita uplatriovala pti realizaci akreditovanych studijnich program( a obori v prezenéni i kombinované formé studia disledné
systém ECTS (je drZitelem Diploma Supplement Label).

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskuteénovani studijnich program(

Pracovnici aplika¢ni sféry se tradi¢né podileji na tvorbé a uskuteérovani studijnich program a vzdélavaci ¢innosti vsech fakult univerzity.
Mira a zpUGsob zapojeni aplikaéni sféry na tvorbé a uskutecriovani studijnich programd se lisi podle fakult. Obecné lze Fici, Ze nejcas-
téjsim zplsobem bylo zapojeni jednotlivych odbornikll z praxe do pfimé vyuky, a to formou pfednédsek a seminara ¢i vedoucich praxi
a stazi. V nové akreditovanych profesnich studijnich programech bylo pfimé zapojeni pracovnik( z aplikacni sféry pfimo vyzadovéno,
blize viz Tabulkova pfiloha (8.2). Pfes 60 studijnich program( mélo k 31. 12. 2023 ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe, viz Tabulkova pfiloha (8.3).

Nezanedbatelna byla i Ucast pracovnikl aplikacni sféry pti vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci studentd, jejich ucast v komisich
pro statni zavérecné zkousky, ve védeckych radach jednotlivych fakult nebo v nové ustanovenych radach studijnich programi nékterych
fakult.

Vedle toho se aplikacni sféra podilela na vyukovém procesu i nepfimo, a to realizaci spole¢ného vyzkumu, ktery se nasledné odrazil
ve studijnich programech, nebo v pozadavcich na profil absolventa.

Zapojeni odbornikd z aplikaéni sféry bylo vyhodnocovéno zejména na drovni fakult v rdmci vyro¢nich zprav o ¢innosti, na Urovni
fakultnich rad studijnich program pfi pfipravé a hodnoceni studijnich program.

Realizované formy spoluprace s aplikacni sférou v ramci vzdélavaci ¢innosti zahrnovaly napf.:

® profil absolventd, ale i skladba odbornych predmétd byla pred akreditaci konzultovana s fadou budoucich zaméstnavatelli
a jejich souhlasné stanovisko (formou doporucujicich dopist) bylo souéasti zadosti o akreditace jednotlivych program,

® predstavitelé vyznamnych zaméstnavatell byli i v roce 2023 ¢leny védeckych rad prislusnych fakult, na jejichZ zasedanich jsou
projedndvany Zzadosti o akreditaci, rozsiteni nebo prodlouzeni akreditace studijnich programd,

® na nékterych fakultach byli odbornici z praxe zapojeni v nové ustavenych radach studijnich programd,

® studenti nékterych fakult se G¢astnili v rdmci studijnich plant povinnych stazi, praxi a exkurzi,

® uskutecnovala se setkani akademickych pracovnikd fakult s predstaviteli téchto firem, na kterych se diskutovalo o Urovni
absolventl a potfebach v jejich vzdélavani, vysledky diskuzi se pak promitaly do tvorby akredita¢nich materialt a upresriovani
naplni jednotlivych predméta,

® odbornici z fad zaméstnavatell se pfimo podileli na vyuce a poskytovali pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potreb pfipravy
studentll na nastup do praxe,

® zaméstnavatelé i v roce 2023 navrhovali témata bakalarskych, diplomovych a disertacnich praci, odbornici z praxe byli také
konzultanty téchto praci nebo je vedli ¢i oponovali.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Spolkové ¢innosti studentd a dobrovolnicka ¢innost studentd maze byt povaZzovédna rovnéz za zpUsob vzdélavani a ziskavani dalsich
dovednosti student(. Tyto aktivity jsou univerzitou tradi¢né podporovany.

V roce 2023 pokracoval po Uspésnych predchozich roc¢nicich projekt ,Rozjed to!”, ve kterém Univerzita Pardubice ve spolupraci se
statutarnim méstem Pardubice podporuje studenty v aktivnim zapojeni do kulturniho Zivota ve mésté. V roce 2023 bylo realizovano
celkem 8 projektd a v zavéru roku 2023 se o dotaci mésta na akce pro rok 2024 pfihlasilo dalSich 11 studentskych projektu.
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3 STUDENTI

3.1 Opatieni vedouci ke snizeni studijni nedspésnosti

Dominantni vétsina ze vSech neuspésnych studentl univerzity studovala v bakalarskych studijnich programech, a proto se univerzita,
resp. jeji fakulty, dlouhodobé zaméruji pravé na tuto cilovou skupinu. Jako vychozi bod pro snizovani studijni neldspésnosti byl v minulosti
identifikovan proces pfijimaciho fizeni. Opatreni fakult byla proto vedena pravé timto smérem, s cilem pfilakat motivovanéjsi a kvalitnéjsi
mnozinu uchazecd. Pro zlepseni prostupnosti studiem se jako kli¢ovy jevi prvni semestr bakalafského studia. Na tuto skupinu student
tedy smérovala zvySena podpora v oblasti pomoci se spravnymi studijnimi navyky a také podpora psychologicka a psychosocidlni po-
radenstvi. Optimistickym faktem je opétovny meziro¢ni pokles poctu nelspésnych student( v bakalafskych studijnich programech po
zimnim semestru o cca 2 procentni body.

3.2 Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky

V roce 2023 nebyl fesen Zadny pripad v souvislosti s rozhodovanim o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby disertacni prace, resp. jmenovani docentem dle § 47a), ¢), d), e), f) a g) zdkona ¢. 111/1998 Sh.

3.3 Opatieni uplatiovana pro omezeni prodluzovani studia

Studentlm byly v ramci opatfeni uplatiiovanych pro omezeni prodluZovani studia nabizeny moznosti vyuzit individualni konzultace
akademickych pracovnikli nebo moznosti zapsani volitelnych pfedmétl doplriujicich a podporujicich fadné absolvovani problematic-
téjsich zakladnich povinnych predméta.

Akademicka poradna Univerzity Pardubice APUPA nabizela studentdim psychologické, krizové intervencni, socialni, studijni a specialné
-pedagogické poradenstvi a také zapojeni do kurzll a skupin, napt. ,Jak zvladat stres”, ,Poznej sam sebe”, ,Stres, prace s télem
a psychohygiena” a dalsi. Studenti tak mohli s odborniky resit osobni nebo studijni problémy a také se naucit predchazet krizovym
obdobim béhem studia, které ¢asto vedou k jeho ukonceni.

Studentdm byly v ramci opatfeni pro omezeni prodluzovani studia nabizeny workshopy ,,Jak se efektivné ucit a principy time managementu®,
které jim mély pomoci s véasnym zahajenim pripravy na zkousky a zapocty, s tvorbou harmonogramu a s hospodarenim s casem.

V rdmci zvy$eni motivace studentl dostudovat ve standardni dobé studia navysené o jeden rok univerzita od akademického roku
2023/2024 navysila poplatky spojené s prodlouzenou dobou studia vymérované podle §58 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., které jsou
navic nové odstupriované podle délky prodlouzeni studia.

3.4 Stipendijni programy

| v roce 2023 univerzita vyuZzivala systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zamérem bylo oceriovani jak prabéznych studijnich
vysledkd student( napfi¢ univerzitou formou prospéchového stipendia, tak celkovych studijnich vysledkd formou ceny rektora, resp.
cen dékanu za nejlepsi vysokoskolské zavéreéné prace.

Jednotlivé fakulty pfiznavaly v souladu se Stipendijnim fadem Univerzity Pardubice dalsi stipendia ocerujici nadané studenty nebo
studentské aktivity (U¢asti na konferencich, participace na védé, reprezentace v oblasti sportu, uméni atd.).

V roce 2023 pokracovala stipendijni podpora formou stipendia v mimoradné tiZivé socialni situaci ukrajinskym studentdim, kteti byli
postizeni dopady valecného konfliktu na Ukrajiné.

3.5 Informacdni a poradenské sluzby

Univerzitni knihovna (déle také ,knihovna“ nebo ,,UK”) se snazi nepfetrzité zajistovat a déle rozvijet sluzby pro své uZivatele z fad student,
akademickych i védecko-vyzkumnych pracovnikd a zaméstnancud univerzity. Podrobné jsou vSechny aktivity a sluzby UK popsany ve
vyroc¢nich zpravach publikovanych na webovych strankach knihovny.

V roce 2023 se UK soustfedila na kvalitativni posun pfedevsim v oblastech podpory védy a vyzkumu, zajistovani informacnich zdroju
a nastroju, vzdélavani a propagace.

Na webovych strankach UK byla vytvofena nova sekce Otevienda véda. Publikujici védci a projektové resitelské tymy zde najdou infor-
mace z oblasti otevieného pFistupu k védeckym vysledkdm (mj. o zelené/zlaté/diamantové cesté otevieného pFistupu, publikacnich
poplatcich, predatorskych praktikach vydavateld a o publikacnim systému Open Journal Systems). Dalsi sekce je vénovana vyzkumnym
datlim, jejich spravé, DMP (Data Management Plan), datovym repozitarim a kurzlim a Skolenim pro tzv. data stewardy. Priblizeny jsou
i podminky poskytovateld financi (napt. OP JAK: Spickovy vyzkum, grantové agentury v CR, European Research Council, Horizon 2020
a Horizon Europe). V souvislosti se systémem oteviené védy na UPCE je nutno zminit také transformaéni dohody uzaviené Narodnim
licenénim centrem CzechELib, diky nimZ ma univerzita jako predplatitel elektronickych informacnich zdrojl moznost ¢erpat vyhody pfi
publikovani ¢lankd v hybridnich a Gold OA ¢asopisech péti renomovanych vydavatelstvi. Koresponden¢ni autofi s afilaci UPCE mohou
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vyuzit tzv. tokend, tj. poukazd na publikaci ¢lanku zdarma. Rok 2023 byl prvnim rokem, kdy byly tokeny pridélovany. Vznikla proto
i metodika pro jejich pridélovani, ktera se osvédcila, a pro r. 2024 doznala jen velmi malych zmén.

Knihovna také Uzce spolupracuje s Oddélenim analyz Centra informacnich sluzeb a technologii (CITS) a diky konsorciim CzechELib je
univerzitni datovy sklad plnén bibliometrickymi ukazateli z citacnich databazi Web of Science a Scopus. Od prosince 2023 maji za-
méstnanci univerzity k dispozici novou sestavu v aplikaci Power BI, ve které najdou prehled ¢asopist podle jejich oborové pfislusnosti
a zarazeni ¢asopist do kvartilG podle metrik vySe uvedenych databazi.

V akademickém roce 2022/2023 zahdjila knihovna rozesilani newsletteru. Pozadavek na zasilani novinek byl nékolikrat vznesen na
seminarich a webinafich, které knihovna poradala. VZdy na zac¢atku semestru tak odbératelé do svych e-mailovych schranek dostanou
prehled sluzeb, akci, zajimavosti a aktualit. K dalSim aktivitam knihovny patfi participace na pilotnim roc¢niku Univerzitni doktorské
Skoly.

K nejpozitivnéjsim zpravam za rok 2023 pak patii vyhodnoceni statistickych dat knihovny. Po pandemickém propadu se zacina
ndvstévnost vracet k hodnotdam z r. 2019 a let predchazejicich.

Kariérni centrum (dale také ,KC”), které pUsobi na univerzité jiz 9. rokem, nadéle podporovalo studenty pfi objevovani vlastniho po-
tencialu. Pomdhalo studentlm ujasnit si, cemu se chtéji vénovat a jak s tim zacit, a poskytovalo jim poradenstvi ke zlepseni orientace
na trhu prace. KC také pokracovalo v realizaci aktivit, které zapadaji do koncepce Uspésného vstupu na trh prace a dopliuji poZadavky
zaméstnavatel( na vSestrannost absolventd.

V oblasti kariérniho poradenstvi poskytovalo KC zdjemcdm individudlni konzultace zaméfené na vytvoreni CV a motivacnich dopist
a na snazsi orientaci na trhu prace. Dale KC vénovalo pozornost tvorbé a vedeni workshopt v oblasti soft skills. Smyslem téchto
aktivit bylo posilit slabsi stranky studentl (napf. trénink sebeprezentace a time managementu), setkdnim s odborniky z jednotlivych
oblasti pak ukazat redlnou a praktickou stranku budouciho pracovniho uplatnéni (Kurz pfipravy pro trh prace, Pracovni pohovory nanecisto).

Informacni a poradenska centra existuji jako samostatné Gtvary na Fakulté ekonomicko-spravni a Fakulté filozofické. Obé tato centra
zajistovala komplexni informacni servis pro studenty fakulty, potencialni zdjemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich fakultach univerzity poskytuji zakladni konzultacni a informacni sluzby bud primo studijni oddéleni, nebo povéreni
odborni referenti dékanatu.

Akademicka poradna Univerzity Pardubice (dale také ,,APUPA”) je poradenské pracovisté univerzity sidlici v prostoradch nové rekonstruo-
vaného viceucelového objektu (dale také ,VO”), které bezplatné poskytuje odborné individualni poradenstvi psychologického, psychote-
rapeutického, krizové intervencniho a psychosocialniho charakteru. APUPA nabizela Siroké spektrum skupinovych aktivit formou kurzd,
workshopt a skupin osobnostniho rozvoje. Byly zfizeny také poradenské telefonni linky, které svym zamérenim poskytovaly specifickou
pomoc a podporu. Sluzby akademické poradny jsou urceny studentdm a zaméstnancim univerzity. V roce 2023 poskytla APUPA celkem
881 intervenci v ramci individualniho poradenstvi, pficemz nékteri klienti sluzeb vyuZivali dlouhodobé a opakované. Pribézné po cely rok
probihaly také skupiny osobnostniho rozvoje.

3.6 Moinosti studia studentl/uchazeci se specifickymi potfebami

Zajisténi co nejlepsich podminek pro studenty se specifickymi potfebami je na univerzité v kompetenci Centra ALMA. Centrum ALMA
poskytovalo studentlim se zdravotnim znevyhodnénim poradenstvi v oblasti nabidky kompenzacnich poml(cek a jejich vyuZivani,
poskytovateld socidlnich sluzeb a vSech dostupnych moznosti podpory formalniho prichodu studiem.

K 31. fijnu 2023 evidovalo Centrum ALMA 161 student( se specifickymi potfebami, pficemz 23 z nich mélo kombinované postiZeni.

| v roce 2023 Centrum ALMA Uzce spolupracovalo s fakultnimi koordinatory, vyucujicimi, zastupci akademické poradny APUPA a dalSimi
Utvary za ucelem zlepseni dostupnosti poradenskych a asistencnich sluzeb a zvySovani kompetenci poradcl, AP a THP pfi vyuce
a zkvalitnovani podminek a odstranovani bariér pro uchazece a studenty se specifickymi potfebami. Dale v roce 2023 pokracovala
odborna a metodické spoluprace na Grovni asociaci AP3SP a AVSP i s dal$imi externimi subjekty.

Rovnéz pokracoval systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci student(l studentiim s postizenim na vétsiné fakult univerzity.

Podpora student(/uchazecl se specifickymi potfebami je na univerzité zakotvena ve vniténi smérnici, kterd stanovuje zasady a pravidla
podpory a vyrovnavani podminek pfistupu ke vzdélani na univerzité. Identifikace osob se specifickymi potfebami probihala jiz ve fazi
prihlasovani ke studiu, v elektronické prihlasce ke studiu vyjadrila osoba svou specifickou potifebu tim, Ze zvolila moznost ,,zohlednéni
zdravotnich specifik”. Po doloZeni relevantnich doklad(i o konkrétnich specifickych potiebach této osoby byla provedena tzv. funkéni
diagnostika, na jejimz zakladé byla osoba se specifickymi potfebami zarazena do jedné ¢i vice kategorii znevyhodnéni. V navaznosti
na to pak univerzita poskytovala témto osobam odpovidajici sluzby, napf. zajisténi osobni asistence, simultanni prepis, digitalizaci
a adaptaci studijnich materialQ, specidlné-pedagogickou diagnostiku a poradenstvi, pomoc pfi feseni individualnich studijnich zaleZitosti,
studijni ¢i prostorovou asistenci, zprostifedkovani individualni vyuky, konzultace, formalni modifikaci zkousek a zapo¢td, zajistovani a za-
pljcovani dostupnych kompenzacnich pomucek apod.

3.7 Mimofadné nadani studenti a zajemci o studium

Podpora mimoradné nadanych student( je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.

V ramci vysokoskolského studia byli i v roce 2023 nadani studenti zapojovani do vyzkumné a tvrci ¢innosti jiz v pribéhu bakalarského
studia, zejména v navaznosti na zpracovani bakalafskych praci. Studenti navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programu
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se na jednotlivych pracovistich zapojili do védecko-vyzkumné ¢innosti: kromé aktivit spojenych s diplomovymi a doktorskymi pracemi
také spolecné s akademickymi pracovniky resili vyzkumné ulohy v ramci projektd, napfiklad Studentské grantové soutéze, kterd byla
na univerzité vyhlasena i v roce 2023, pfipadné v ramci 14. roéniku Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC).

Nejlepsi studenti vSech forem studia, u kterych vyucujici indikovali vyrazny védecky potencidl, byli pod vedenim zkusenych akademickych
pracovnik(l zapojovani i do nédro¢néjsich forem tvaréi ¢innosti, at jiz formou aktivni U¢asti na védeckych konferencich, ¢i zac¢lenénim
student(l do fesitelskych kolektivli projektt zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu.

Mimoradné vykony student( v tvaréich ¢innostech a jejich Uspéchy v soutézich byly financné oceriovany formou stipendii.

Rektor univerzity a dékani fakult udélili v roce 2023 ceny za nejlepsi zavérecné prace. Ceny studentlim a jejich zavére¢nym pracim
udéluji i Nadac¢ni fond Miroslava Jurecka, Institut Jana Pernera a fada partnerl z aplikacni praxe.

Nejkvalitnéjsi prace byly vysilany do externich odbornych soutézi. Studenti univerzity i v roce 2023 ziskali ocenéni jak v ramci vnéjsich
soutézi a hodnoceni, tak v ramci hodnoceni vysledk( jejich innosti na univerzité a jednotlivych fakultach (vice informaci téz v kapitole 8:
Vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tvlrci ¢innost).

Univerzita a jeji Katedra télovychovy a sportu v roce 2023 i nadale pokracovala v zapojeni v Uspésném projektu UNIS (Univerzitni
sport), jehoZ cilem je vytvorit na vefejnych vysokych skoldch vhodné podminky k tomu, aby studenti, Uspésni sportovci s mimorad-
nou sportovni vykonnosti, mohli Iépe skloubit naro¢né studijni poZzadavky se sportovni pfipravou a ucasti na vrcholovych soutézich.
Vzhledem k Uspésnému hodnoceni projektu v letech 2021 a 2022 bylo v roce 2023 do projektu zafazeno 11 studentl. Podporovani
byli formou stipendia ze stipendijniho programu MSMT a soudasné s tim univerzita poskytla podporu servisni. Studenti mohli vyuZivat
sportovni areal univerzity, méli bezplatny vstup do posilovny, byly jim poskytovany konzultace v oblasti vyZivy, potravinovych doplrikd,
kondi¢niho cviceni, kompenzacniho cvi¢eni a regenerace a trenérstvi. Financni a servisni podpora vedla ke zlepSeni sportovni vykon-
nosti a ke zkvalitnéni spoluprace s vykonnostnimi sportovci.

3.8 Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

Specidlni pozornost a podpora byla v roce 2023 vénovana ukrajinskym studentim, ktefi byli postiZzeni dopady valeéného konfliktu na
Ukrajiné. Za ucelem vyrovnani podminek ke studiu bylo témto studentiim pfiznavano stipendium v mimoradné tizivé socialni situaci.
Identifikace téchto osob vychdzela z jejich pozadavku na pfiznani daného stipendia, pficemz ale byla hodnocena také jejich studijni
Uspésnost.

3.9 Podpora studentu rodicu

Univerzita realizovala i v roce 2023 vhodna opatfeni pro studium rodi¢d. Studenti, ktefi v dobé svého studia byli nebo se stali rodici,
mohli vyuZzit moznosti dané zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zakon o vysokych $kolach)
a Studijnim a zkusebnim radem Univerzity Pardubice. Konkrétné bylo témto studentim umoziovano napf. preruseni studia po celou
uznanou dobu rodicovstvi, individudIni prodlouZeni zkouskového obdobi nebo Uprava osobniho studijniho planu.
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4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy

Spoluprace s absolventy probihala i v roce 2023 na Urovni fakult, ale i v obecnéjsi roviné.

Absolventi byli zapojeni do vzdélavacich a odbornych ¢innosti fakult. Zpétna vazba od absolventt byla uplatnéna pfi pripravé novych stu-
dijnich programu. Kontakt s absolventy udrzovaly fakulty i prostfednictvim socidlnich siti. Absolventi také vyuZzivali moznost zvysit si svou
kvalifikaci absolvovanim kurzt CeloZivotniho vzdélavani (CZV), které jsou poradané pracovisti fakult.

Absolventi byli zvani na rlizné akce univerzity a fakult, inspiraci pro stavajici studenty byly zkusenosti absolvent(i sdilené formou publiko-
vanych rozhovorU. Studenti se s absolventy setkavali i pri akcich poradanych zaméstnavateli, kterych se Ucastni pravé absolventi univerzity
coby zastupci zaméstnavatel(l. Rovnéz se osvédcilo vyuzivani kontakt( na absolventy pfi zprostfedkovani praxi a stazi studenttim apod.

4.2 Sledovani zaméstnanosti a zameéstnatelnosti absolventt

Univerzita ma do svého manazZerského informacniho systému implementovan nastroj na sledovani nezaméstnanosti absolvent(l jed-
notlivych studijnich programii, informace &erpd z databaze U¥adu prace. Fakulty tento ukazatel monitoruji a pravidelné vyhodnocuji
v ramci vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programa. Vysledky provadénych analyz pak fakulty vyuZivaji pfi rozhodovani o po-
Ctech pfijimanych uchazecl a pfi koncipovani novych studijnich programd, resp. reakreditace stavajicich programd.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli pfi uplatiovani absolventl se dale rozvijela na urovni fakult. Na kazdé fakulté méla spoluprace fadu
forem — tykala se primé vyuky, feseni aplikovaného vyzkumu ¢i rdznych projektl i zdvéreénych praci, jak diplomovych, tak i bakalarskych,
studentskych odbornych stazi, praxi apod. DalSimi formami spoluprace byly prednasky odbornikl konkrétnich zaméstnavateld,
specidlni prednasky a prezentace spolecnosti, exkurze student(l, praxe u budoucich zaméstnavatell apod.

| v roce 2023 se uskutecnil veletrh pracovnich pfilezitosti ,KONTAKT pro studenty a absolventy Univerzity Pardubice. Studenti méli
moznost se osobné setkat se zastupci firem a diskutovat s nimi o aktualni nabidce pracovnich pozic, stazi a brigadd, popft. zkonzultovat
svoje Zivotopisy, vyzkouset si pohovory nanecisto ¢i se zucastnit riznych soutézi.

Dlouhodobé osvédcenou aktivitou k propojeni studentd a mentor(l z praxe je nabidka celouniverzitniho voliteIného predmétu , Zaklady
podnikani”. V ramci néj si studenti pfipravi podnikatelsky zamér, finan¢ni rozvahu a vyzkouseji si na vlastnim projektu zaklady marketingu.
Setkaji se také s uspésnymi podnikateli, ktefi jim predaji své zkusenosti a rady. Po absolvovani kurzu maji studenti vSechny nastroje
potfebné k rozbéhnuti vlastniho podnikdni a silné know-how v projektovém Fizeni.

35



TEXTOVA PRILOHA

36

5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Prijimaci zkousky

Ptijimaci Fizeni byla na vSech fakultach univerzity zajistovana interné a nepodilel se na nich zadny soukromy subjekt. Pokud fakulty
vybiraly své uchazece na zakladé pfijimaci zkousky, kritéria a zadani byla sestavovana interné na fakulté, stejné tak jejich realizace
a vyhodnoceni (FR, FF, FES, FZS, FEI).

5.2 Spoluprace se stfednimi Skolami

Univerzita kazdoroc¢né posiluje svoji spolupraci se stfednimi Skolami, zejména v Pardubickém kraji, ale i krajich sousednich, kterou povazuje
za velice duleZitou soucast svych vnéjsich vztah(. Cilem spolupréce se stfednimi Skolami je vést talentované Zzaky k samostatnému a tvo-
fivému pristupu pfi feSeni odbornych problém v rliznych védnich oborech, zaujmout je a poutavou formou je sezndmit se svétem védy
a univerzitnimi obory.

V roce 2023 univerzita se stfednimi Skolami intenzivné spolupracovala a udrZovala s nimi pravidelny kontakt. Stfednim Skoldm posilala
novinky, prehledy studijnich program( a ¢asopis MY UPCE. V roce 2023 univerzita organizovala nékolik popularizacnich akci, na které
stfedni Skoly zvala, pfipadné na kterych se stfednimi Skolami spolupracovala (napf. Védecko-technicky jarmark, Science Point v ramci
Sportovniho parku Pardubice, Univerzita v pohybu, Noc védcU a dalsi).

Zajem stredoskolakl o vysokoskolské studium byl podpofen také dny otevienych dvefi, které v kontaktni nebo on-line formé organizo-
valy jednotlivé fakulty. Vybrané fakulty pripravily béhem roku odborné exkurze pro stredni Skoly, akademicti pracovnici také vyjizdéli
s prednaskami na skoly v kraji i mimo néj.

Strucny prehled akci v roce 2023, které univerzita nebo jeji fakulty (nejen) pro stfedoskolaky organizovaly nebo se na jejich organizaci podilely:

® Tradicni kontaktni akce ,Védecko-technicky jarmark” se uskutecnila v ramci jarnich Méstskych slavnosti v Pardubicich. Univerzita
spole¢né s partnerskymi stfednimi Skolami nabidla na Pernstynském namésti zajemcim bez rozdilu véku 21 zaZitkovych stanovist
z mnoha oblasti védy a techniky. Akci navstivilo asi 1200 lidi.

® V srpnu 2023 se univerzita tradi¢né zapojila se svym populdrné-nauc¢nym programem do akce ,,Sportovni park Pardubice”. Na
stanovisti ,, Science Point“ se navstévnikiim predstavili zastupci péti fakult. Védci, ale i studenti univerzity provedli navstévniky
svétem moderni védy prostrednictvim zdbavnych a poucnych ukazek, kvizd a demonstraci z riznych obord.

® V/ zari 2023 zastupci univerzity v ramci akce ,,Univerzita v pohybu” navstivili Ctyri gymnazia v Pardubickém kraji (Pardubice, Chrudim,
Jevicko a Poli¢ka), kde v exteriéru Skol a na mobilnich demonstracnich stanovistich sezndmili Zaky se zajimavostmi védnich obor(.

® Evropska Noc védcd se vyjimeéné v celé CR konala 6. fijna misto posledniho patku v zafi, ktery pFipadal na statni svatek. Tajemstvi,
to bylo celorepublikové téma této akce. Na univerzité se do ni zapojila vice neZ stovka védcu a studentll. Pozvanku obdrzely
vsechny stredni Skoly z regionu i vzdalenéjsiho okoli. Laboratore a poslucharny FChT, kde byly pfipraveny ukazky ze zajimavosti
védy viech sedmi fakult univerzity, si prisly prohlédnout témér dva tisice navstévnikd.

® Univerzita a jeji fakulty se tradi¢né Ucastnily nejvyznamnéjsich veletrh(i zamérenych na vzdélavani, zejména pro stfedoskolskou
mladez — veletrh(i pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus. V lednu se univerzita Uc¢astnila veletrhu Gaudeamus
Praha a v listopadu pak veletrhu Gaudeamus Brno, ktery prilakal nékolik desitek tisic zajemcu o vysokoskolské studium.

® Kariérni centrum Univerzity Pardubice kazdoroc¢né organizuje , Letni Skolu IT pro divky“. Tydenni kurz je uréen stfedoskolskym
studentkam, které chtéji nahlédnout do svéta informacnich technologii, programovani, pocitacové grafiky, tvorby webovych stranek
a dalSich oblasti.

® Univerzita pribliZila Zaklm stfednich skol prostiedi a vyuku na fakultach také virtudiné a pripravila videa, na nichz si zajemci
o studium mohli prostory jednotlivych fakult, u¢eben a laboratofi prohlédnout.

® Zastupci univerzity se nadale podili na ¢innosti pracovnich skupin mistni a krajské samospravy a dalsich, které slouzi k vzajemné
vymeéné informaci a pfipravé aktivit na podporu hlavné nadanych zaka strednich a zakladnich skol.

® Vybrané, oboroveé blizké stfedni $koly nesou titul , partnerskéd/fakultni $kola“ jako vyraz uzsi spoluprace a uzavieného smluvniho
partnerstvi s nékterymi fakultami univerzity (DFJP, FEI, FChT, FZS).

® Dopravni fakulta Jana Pernera nabidla stfednim Skolam akci s nazvem ,,Prljezd Dopravkou”. Program byl sestaven na miru
konkrétni stfedni Skole. Stfedoskolaci mohli navstivit odborné laboratore ve Vyukovém a vyzkumném centru v dopravé
v Doubravicich, Centralni dispecerské pracovisté, dopravni sal nebo laborator automatické identifikace. Dozvédéli se také
o nabizenych studijnich programech/specializacich a rozdilech mezi studiem na stfedni a vysoké Skole. V roce 2023 pfijelo
na tuto akci 320 stfedoskolskych student( z celé republiky.

® Fakulta ekonomicko-spravni byla i v roce 2023 partnerem Ekonomické olympiady pro stiedni Skoly pro Pardubicky kraj. V zari
2023 navstivili akademicti pracovnici FES s interaktivnim programem gymnazia v Poli¢ce, Jevicku, Chrudimi a v Pardubicich,
kde zaroven predstavili nabidku studijnich program. FES se zucastnila prehlidky vysokych skol se zamérenim na IT, kterou
pro studenty stiednich kol organizovala SPSE Pardubice ve spolupraci s Centrem celoZivotniho vzdélavani Pardubického kraje
a vzdélavacim centrem SFERA. Spole¢né s Pardubickym krajem a Krajskou hospodaFskou komorou Pardubického kraje se FES
stala partnerem Regionalniho podnikatelského kempu Pardubického kraje. Ustav matematiky a kvantitativnich metod FES
pripravil pro uchazece o studium na FES pripravny kurz matematiky v rozsahu 28 vyucovacich hodin.

® Fakulta elektrotechniky a informatiky hostila akci ,IT Pick-Up23 — vyberte si svého ITaka“, ktera propojila stiedoskolské studenty
3. a 4. ro¢nikd oboru Informacni technologie s mistnimi firmami z oblasti IT, pocitacové grafiky a internetového marketingu.

® Fakulta chemicko-technologicka se dlouhodobé zapojuje do organizace a podpory rtiznych odbornych soutézi zamérenych na
stiedoskolaky, pripadné zaky zakladnich kol, jako napt. Studentské odborné ¢innosti (SOC), Chemiklani, Chemické olympiédy,
soutéze Hleddame nejlepsiho mladého chemika i Festivalu védy a techniky pro déti a mladez v Pardubickém kraji AMAVET. V roce
2023 Fakulta chemicko-technologicka také poprvé poradala pfiméstsky tabor pro studenty stfednich Skol a gymnazii. Stredoskolaci
méli moznost navstivit moderni vysokoskolské laboratore a vyzkouset si praci v riznych chemickych oborech a disciplinach.
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® Fakulta filozoficka nabizi strednim Skoldm program Fakulta v pohybu. Program zahrnuje nékolik odpolednich setkani pfimo na
konkrétni Skole a odpoledne stravené v kampusu univerzity. Doktorandi SP Historické védy pravidelné vyjizdéji na stredni skoly,
kde prezentuji fakultu jako celek, ale zaroven se zaméruji na praktické aspekty historika, jako je 3D dokumentace pamatek nebo
badatelskd ¢innost v archivech.

® Fakulta restaurovani nabidla stfednim skolam specialni moZnosti navstévy a prohlidky jednotlivych oborovych ateliér( véetné
konzultaci domacich praci zajemctim o studium. Konzultace jsou poskytovany bezplatné. Akademicti pracovnici jsou v osobnim
kontaktu se zastupci odbornych stfednich skol, kam vyjizdéji prezentovat néapln a zplsob vyuky na FR.
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6 ZAMESTNANCI

Jednou z hlavnich priorit univerzity je zkvalitiovani procest v oblasti rozvoje lidskych zdrojG. Své strategické cile a aktivity univerzity
a fakult vytycila ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 a v Planu realizace Strategického zaméru
Univerzity Pardubice pro rok 2023 a jsou obsazeny hned v nékolika prioritdch, zejména pak v Priorité 3. S rozvojem lidskych zdrojli
souvisi i Priorita 5, protoze bez lidskych zdrojl by ji nikdy nemohlo byt dosazeno.

Univerzita se v roce 2019 pfihlasila k evropskym standarddm Fizeni lidskych zdrojli a strategii ,The Human Resources Strategy for
Researchers” (HRS4R). V navaznosti na to v roce 2020 pfijala Akéni plan HRS4R Univerzity Pardubice, ktery pravidelné v tfiletém obdobi
aktualizuje. Na konci roku 2022 skoncila prvni tfiletd implementacni faze HRS4R.

V roce 2023 vstoupila univerzita do dalsi tfileté faze obnovy certifikace HR Award. V prvni poloviné roku 2023 probéhlo celouniverzitni
dotaznikové Setfeni pro zaméstnance tykajici se procest v oblasti prace s lidskymi zdroji. Na zédkladé vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni probéhla prvni aktualizace planu na dalsi obdobi 2023-2025.

Akéni plan navazuje na principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd
a v oblasti fizenf lidskych zdrojd vytycuje deset klicovych priorit rozvoje univerzity. V planu je uvedeno 33 stéZejnich aktivit zamérenych
na systémovy a dlouhodoby rozvoj vsech skupin zaméstnanc( univerzity, a také harmonogram, indikatory a odpovédnosti pro jejich
napliovani, v€etné ¢asti smérujicich k rozvoji motivacnich a hodnoticich proces( v ramci pracovnépravnich vztah.

Univerzita na podzim roku 2023 podala Evropské komisi sebehodnotici zpravu, ve které zhodnotila vyvoj v oblasti prace s lidskymi
zdroji za uplynulé obdobi 2020-2022. Na zakladé této zpravy Evropska komise v roce 2024 vyhodnoti, zda univerzita pIni strategii
lidskych zdrojl v souladu s certifikaci HR Award. Ziskanim ocenéni HR Award se v roce 2021 univerzita zavazala dodrzovat a zkvalitriovat
mezindrodni standardy Fizeni lidskych zdrojd, procest a pracovnich podminek. Univerzita si svych zaméstnancd, zejména vyzkumnych
pracovnikd, vazi, a proto i nadale vyviji veskeré usili k rozvoji pfijemného pracovniho prostfedi prostfednictvim spravedlivého a trans-
parentniho chovani pfi naboru, hodnoceni, odménovani a osobnim rozvoji vyzkumnych pracovnika.

6.1 Systém odménovani a motivaéni nastroje

Zajisténi kvalitnich, mezinarodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostredi zaméstnancll patfi mezi vyznamné strategické priority
univerzity. Cile a Ukoly v oblasti vyvazenosti vyukového a védeckého zatizeni, sladovani profesniho a osobniho Zivota zaméstnancu
a genderové a nediskriminacni problematiky jsou zakotveny v aktualizovaném Ak&nim planu HRS4R Univerzity Pardubice.

Hlavnimi motivacnimi faktory byly i v roce 2023 naddle systematicky a nepretrzity profesni rozvoj, péce o celkovy rozvoj zaméstnancl
a systém odménovani akademickych, védeckych a ostatnich pracovnika.

Systém odmeériovani akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikli se Fidi zejména Vnitfnim mzdovym predpisem Univerzity
Pardubice, ktery stanovuje zakladni kvalifikacni pozadavky pro tyto pracovniky, a dale vnitfnimi predpisy jednotlivych fakult.

Samostatny kariérni fad pro akademické a védecké pracovniky univerzita zpracovany nemd. Kariérni rozvoj zacinajicich védct/
vyzkumnikd definuje Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikd Univerzity Pardubice. Kariérni postupy zaméstnancl jsou
detailné rozpracovany v rdmci smérnic jednotlivych fakult univerzity.

Kvalifikaéni rdst akademickych a védeckych pracovnikd je stanoven ve vnitfnich pfedpisech univerzity a fakult (napfiklad v Pracovnim
radu Univerzity Pardubice, ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice, v Pravidlech pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem na Univerzité Pardubice a dalSich dokumentech). Pro sledovéni kvalifikacniho ristu jsou uréeny plany kvalifikaéniho ristu
pracovnikt a fakulty maji své plany personalniho rozvoje.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancil bylo zasadni soucasti systému zajistovani a hodnoceni kvality. Univerzita prostfednictvim pravidelného
hodnoceni zaméstnancl poskytovala oboustrannou zpétnou vazbu mezi vedoucimi zaméstnanci a zaméstnanci. Univerzita podporovala
odborny i osobni rist akademickych, védeckych a administrativnich pracovnik( zejména prostfednictvim systematického vzdélavani
(jazykové vzdélavani, manaZerské kompetence pro vedouci pracovniky a dalsi) a jiz zavedeného mentoringového programu a jeho
aktivit pro zacinajici akademické a védecké pracovniky.

Kazda fakulta méla svymi vnitfnimi normami upraven vlastni konkrétni komplexni systém hodnoceni a odménovani zaméstnancl
véetné definovani sady motivacnich nastroju, které odrazeji specifika oborového zaméreni, dosazenych vysledkd a zplsobu fizeni jed-
notlivych fakult. Na fakultach, které mély prava k habilitacnimu fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, byly rovnéz podrobné speci-
fikovany pozadavky ke zvySovéni akademické kvalifikace. Fakulty maji zavedeny a definovany také motivacni systémy pro hodnoceni
kvality vysledkd dosazenych ve védé, vyzkumu a inovacich, pro hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd a tymu zakladniho
i aplikovaného vyzkumu, které dosahuji ve svych védnich oborech nadprimérnych a mezinarodné konkurenceschopnych védecko-
-vyzkumnych vysledkl. Fakulty implementovaly systém podpory perspektivné se rozvijejicim tymdm excelentniho vyzkumu s vysokym
spolecenskym prinosem, s dlouhodobymi mezinarodné uznavanymi vysledky a vyznamnym citacnim ohlasem i mimoradné vykonnym
zacinajicim akademickym a védeckym pracovnikim.

Fakultni systémy hodnoceni akademickych pracovnik(, které zahrnuji jak pedagogické, tak védecko-vyzkumné i ostatni odborné
a organizacni ¢innosti, byly aktualizovany tak, aby reflektovaly aktualni vyvoj vnitfniho i vnéjsiho prostredi univerzity a jednotlivych
fakult, véetné procest institucionalni akreditace a metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol.

Univerzita se aktivné zabyvala podporou rodi¢l na materské a rodic¢ovské dovolené, véetné systémovych nastaveni proces odchodu
na materskou a rodi¢ovskou dovolenou. V roce 2023 probihala revize Koncepce podpory rodici na matefské a rodicovské dovolené
na Univerzité Pardubice.
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Soucasti adaptacniho procesu novych zaméstnanct bylo jejich hodnoceni pred uplynutim zkusebni doby. Hodnoceni pfispiva ke zlepseni
komunikace mezi novymi zaméstnanci a jejich vedoucimi, ke zkvalitnéni prace s novymi zaméstnanci a k identifikaci potreb dalsiho
rozvoje, mlze eventudlné vcas zachytit a resit problémy pfed skoncenim pracovni doby.

V oblasti sladéni profesniho a osobniho Zivota zaméstnancl univerzita i nadale podporovala flexibilni formy pracovnich dvazk( dle
individualnich potfeb zaméstnancl a mozZnosti pracovist. Profesni pfestéavky z dvodu rodicovstvi, dlouhodobé nemoci ¢i péce o ¢leny
rodiny byly reseny vedoucimi zaméstnanci vzdy individualné, senzitivné a v souladu s potfebami zaméstnance i pracovisté a podle
moznosti platné legislativy. Uvedené skutecnosti byly rovnéz nasledné zohlednovdny v hodnoticich procesech. Jednalo se zejména
o individualni sjedndni a Upravu pracovni doby, zkraceny pracovni Uvazek ¢i sjednani vykonu prace zdomova.

V roce 2023 probéhla na zakladé novelizace zdkoniku prace Uprava vnitfnich predpist a nastavovani norem univerzity v oblasti
pracovnépravnich vztahd, konkrétné u dohod konanych mimo pracovni pomér a soubézné s tim probéhlo zefektivnéni procesu
vyuctovani dohod formou elektronizace vyuctovani vinformacnim systému VEMA.

Zaroven s témito Upravami prosel revizi i Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice, metodika rozi¢tovani mzdovych nakladi
zaméstnancl pfi vicezdrojovém financovani a Pracovni fad Univerzity Pardubice.

V souvislosti se vznikem nové odborové organizace byla na univerzité zahdjena priprava nové Kolektivni smlouvy, v rdmci niZ vedeni
univerzity aktivné jednalo s odborovou organizaci.

6.2 Rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti pracovniku

Univerzita i v roce 2023 dbala na rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti svych zaméstnancl v souladu se strategickymi dokumenty.

Potreby v oblasti pedagogického a dalsiho odborného vzdélavani akademickych pracovnik( byly primarné identifikovany a realizovany ve
vazbé na feseni projektu ,Digitalizace studijnich Agend, Nové TechnologiE, systémy a pfistupy k vyuce na UPCE” (DANTE). Vzdélavani bylo
v pfevazné mite zajistovano Oddélenim metodického vzdélavani nebo také Jazykovym centrem a pfi jeho realizaci se vychazelo z pozadavki
fakult.

V roce 2023 bylo podporeno odborné vzdélavani v fadé oblasti (napt. dialogické vyucovani, nové metody uceni, tvorba vyukovych materialQ,
blended learning, motivace ke studiu, prace s novou IT technikou, pedagogické optimum ¢i uméla inteligence). Celkem bylo realizovano
22 kurzl s Ucasti 334 osob, prevazné akademickych pracovnikd.

V ramci projektu DANTE pusobil v roce 2023 na univerzité Learning Technologist. Soucasti pracovni naplné dané pozice bylo poskyt-
nuti metodické a didaktické podpory (vytvoreni péti metodik a realizace Skoleni) v oblastech, které dosud nebyly pokryty a soucasné
vychdzeji z Koncepce vyuZiti a podpory e-learningu a blended learningu na Univerzité Pardubice, ktera reagovala na nutnost vice
akcentovat vyuziti digitalnich a flexibilnich forem vzdélavani. V Microsoft Teams vznikl tym , Didact”, jehoz ¢lenové jsou informovani
o novinkach z oblasti pedagogiky a didaktiky a dostavaji pravidelné pozvanky na akce. Dale byl v zafi 2023 realizovan pilotni kurz
Pedagogické optimum. Kurz byl rozdélen do ¢tyr volné provazanych tematickych blok( vénovanych pedagogice, pedagogické psycho-
logii, obecné didaktice a dalSim tématim.
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7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech

Univerzita v roce 2023 pokracovala v podpore dlouhodobych i kratkodobych studentskych vyjezdovych mobilit. Realizovany byly mobilitni
projekty v ramci program( Erasmus a CEEPUS, ale i mimo né. Univerzita déle hledala moznosti pro zapojeni studenti s omezenymi pfile-
Zitostmi, at uz prostfednictvim novych formatl mobilit (kombinovana mobilita, kombinované intenzivni programy, kratkodoba mobilita
doktorandd), nebo navysenim poskytovanych stipendii a flexibilnéjsim systémem jejich vyplaty. Pokracovala digitalizace mobilitnich pro-
cesu (pFipojeni univerzity k projektu Erasmus without Paper) i zajem realizovat mobility udrzitelnym zptsobem.

V roce 2023 bylo podporeno nékolik vyjezdd na pripravné navstévy s cilem vytvoreni tzv. mobilitnich oken, ktera zintenzivni vzajemnou
bilateralni vyménu student( se strategickymi partnerskymi institucemi.

Univerzita pfi uznavani kreditQ ziskanych béhem studia v zahranici postupovala v souladu s principy Erasmus Charter for Higher
Education. Uznani kreditl v pIném rozsahu bylo v kompetenci pfislusnych fakultnich prodékant. Studijni pobyty a staze byly na ¢asti
fakult podminkou pro Uspésné ukonceni studia — studenti FES vyjizdéli v ramci studia Joint Degree programu do Litvy a Double Degree
programu do Némecka, doktorandi pak na partnerské univerzity ve Francii, Spanélsku, Belgii, Nizozemsku, Portugalsku a Némecku.

Univerzita v roce 2023 dale podporovala zapojovéni studentt do védecko-vyzkumné ¢innosti jak podporou mobilit student( doktorskych
studijnich program, tak podporou jejich Ucasti a prezentace vysledku jejich tvarci pripravy na zahranic¢nich védeckych konferencich
a seminafich i podporou védeckych pobytl na partnerskych zahrani¢nich pracovistich.

Specifickd podpora byla poskytnuta studentlm, ktefi svoji disertaci pisi v anglickém jazyce nebo studuji v reZimu Cotutelle. V rezimu
Cotutelle pfijala FChT jednoho studenta z partnerské univerzity ve Finsku.

V roce 2023 pokracovala digitalizace mobilit, z vice neZz 400 aktualné platnych bilateralnich smluv pro studentskou a akademickou
vyménu jich témér polovina byla uzaviena on-line na portale IS/STAG, ptes platformu Erasmus without paper jsou on-line sjednavéany
tristranné studijni smlouvy (Learning Agreements).

V roce 2023 byla déle posilena propagace a nastavena implementace tzv. Green Erasmu (udrZitelného zpUsobu cestovani na mobilitu)
a inkluzivnich mobilit (mobilit pro ucastniky s omezenymi pfileZitostmi).

Na podporu vyjezdové mobility probéhly dvé celouniverzitni propagacni akce Erasmus Days, Oddéleni pro mezinarodni vztahy
(dale také ,0MV*“) se ucastnilo dnli otevienych dvefi a dalSich celouniverzitnich akci. Probihala propagace na sociélnich sitich OMV
prostfednictvim tzv. take-overs (docasné prevzeti sité studenty coby peer-to-peer format propagace). Vznikly nové materialy uréené
pro cilenou propagaci na socialnich sitich, dale byla rozvijena spoluprace s ambasadory mobilit na fakultach. Pravidelné byla aktuali-

zovdna webova stranka Studium a stdze v zahranici, pribézné byla studentdm poskytovana informacni a osobni podpora.

DFJP nabidla zajemctm o studium v zahranici volitelny predmét Workshop k zahrani¢ni mobilité v hodnoté 2 ECTS kreditd.

7.2 Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniku

Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnik( univerzity byla vyznamnym aspektem internacionalizace
a jako takova byla také popsana v dokumentu Strategie a provadéci koncepce internacionalizace 2021+.

V roce 2023 se uplatnila vétsi flexibilita pfi vyhlaSovani vybérovych fizeni na zaméstnaneckou mobilitu, ktera fakultdam umoznila Iépe
reagovat na pozadavky ze strany partnerskych instituci a reflektovat strategické zaméry fakult.

| v tomto roce méli zaméstnanci moZnost Gc¢astnit se jazykovych kurz( a interkulturnich seminard. V interni aplikaci INTERHELP méli
pristup ke vsem aktualnim propagacnim a dal$im materialdm, které jsou na univerzité k dispozici.

Uéast zaméstnancll na zahrani¢nich mobilitadch byla hodnocena z hlediska jejich pfinosu pro univerzitu a byla sou¢asti osobniho
hodnoceni zaméstnanca.

7.3 Integrace zahranicnich ¢lend akademické obce do Zivota univerzity

V roce 2023 byly dale zkvalitiiovany a rozsifovany sluzby pro zahrani¢ni studenty a pracovniky. Koordinujicim pracovistém na univerzité
bylo Oddéleni pro mezinarodni vztahy (dale také ,,OMV”), které spolupracuje s koordinatory mobilit a koordinatory internacionalizace
na fakultach a dalSimi celouniverzitnimi Utvary zapojenymi do péce o zahranic¢ni ¢leny akademické obce (OLZ, HR AWARD, JC, SKM).

Pro administrativni pracovniky podpurnych pracovist byly realizovany tfi kurzy na podporu interkulturnich dovednosti a jejich uziti
v praxi a také kurzy podporujici zkvalitnéni komunikace v anglickém jazyce.

Na integraci do akademického prostiedi univerzity a v $irsim méfitku také do Zivota ve mésté a v Ceské republice univerzita spolu-
pracovala také s externimi subjekty statni spravy, pfedevsim Gtvary Ministerstva vnitra, Ministerstva zahranicnich véci i Ministerstva
zdravotnictvi, s Centrem na podporu integrace cizincl a dalSimi.

Specifickd pozornost byla vénovana péci o studenty z Ukrajiny. Vice informaci v ¢asti 12: Cinnosti vysoké koly v souvislosti s dopady
vale¢ného stavu na Ukrajiné.

Kromé informacni a osobni asistence poskytované pracovniky OMV fungoval na univerzité i v roce 2023 EURAXESS point zaméreny
na péci o akademické a védecké pracovniky a studenty doktorského studia. Organizace ESN (Erasmus Student Network) podporovala
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zahranic¢ni studenty v nizSich stupnich studia, zejména pak na kratkodobych mobilitach. Healthcare Club poskytoval zahrani¢nim stu-
dentlm a zaméstnancim podporu a asistenci pfi reseni Iékarského osSetfeni a zdravotniho pojisténi.

V ramci tzv. ,Orientation week” na zacatku kazdého semestru byl pro mobilitni i degree studenty ze zahranici pfipraven interkulturni
kurz, ktery je seznamil se zvyklostmi v nasem kulturnim prostredi a o¢ekavanymi standarty akademického Zivota na univerzité, byli
také seznameni s nové vytvorenym materidlem ,Guide for settling in at UPCE”. Mohli se zucastnit vstupniho kurzu ¢eského jazyka pro
cizince.

V pribéhu semestru byli zahranié¢ni studenti i zaméstnanci zvani na spolecné akce: Pfiliv, Rozsviceni univerzitniho stromu pfani,
Adventni vénce pro domaci hospicovou péci aj., navic pak pro né bylo pfipraveno nékolik vylet(, predvanocni setkani a dalsi. Ve spolupraci
s ESN byly organizovany narodni vecery, vylety po celé CR a dalsi.

Pro zahranicni ¢leny akademické obce byly pripraveny ¢i aktualizovany detailni informacni materialy, které jim samotnym (i jejich rodinam)
poskytovaly kvalitni podporu jiz pfed pfijezdem na univerzitu i pro naslednou integraci do nového prostredi ve vsech relevantnich
oblastech (vizova problematika, ubytovani, zdravotnicky a $kolni systém v CR, akademické prostiedi univerzity aj.). V roce 2023 byl
aktualizovan ,Guidebook University of Pardubice” tak, aby v ném byly zachyceny zejména zmény souvisejici s vizovymi procedurami
a pojisténim cizincl. Byl pfipraven material s pfehledem bankovnich instituci v Pardubicich, jejich sluzeb a pfimymi kontakty na anglicky
mluvici zaméstnance.

Dale se na univerzité rozsifovalo dvojjazy¢né prostiedi — v anglickém jazyce vyslo specidlni ¢islo univerzitniho ¢asopisu MY UPCE,
vznikly anglické mutace nékterych tiskovych zprav a textl pro anglické webové stranky univerzity a také nové casti intranetu univerzity.
Univerzita propagovala podcast se zahrani¢nim studentem a akademikem v angli¢tiné a zvefejnovala pribézné informace na anglické
verzi socidlni sité Facebook. Dvojjazycné propagovala také velké akce pro studenty a zaméstnance univerzity, jako napfiklad Pfiliv,
Noc védcl nebo Rozsviceni univerzitniho stromu prani.

Jazykové centrum (dale také ,JC“) realizovalo vzdélavéni pro zahraniéni studenty v doktorskych studijnich programech a pro zahranicni
zaméstnance univerzity v oblasti integrace do Ceského kulturniho a pracovniho prostredi. Jeho soucasti byly také pravidelné kurzy
¢estiny jako ciziho jazyka ,Cestina pro zahrani¢ni AP v Grovnich A1 — B2 CEFR”.

Pocatkem letniho semestru 2022/2023 a na pocatku zimniho semestru 2023/2024 JC pfipravilo dva kurzy ,Orientation week” pro
mobilitni studenty ze zahranici spojené jak s intenzivnimi kurzy Cestiny, tak s akulturacnimi seminafi.

V r. 2023 JC rovnéz vytvofilo interkulturniho privodce univerzitou a ¢eskym prostfedim pro mobilitni a degree studenty ptijizdéjici ze
zahranici.

7.4 Virtudini a kombinované mobility

Byly nastaveny podminky pro implementaci nového formatu mobility kombinovanych intenzivnich programd (Blended Intensive
Programme, déle také ,BIP“), které kombinuji fyzickou a virtualni a mobilitu. Byla zajisténa dostatecna pfipravenost systému pro evi-
denci virtualnich a kombinovanych mobilit.

V roce 2023 fakulty realizovaly pét BIP program( na pUdé univerzity a vyslaly studenty a akademické pracovniky na ¢tyfri BIP progra-
my jako partnefi v ramci BIP konsorecii.

Kombinovana mobilita — prezencni staff training v kombinaci s vyukou on-line — byla Uspésné realizovana v rdmci Erasmus spoluprace
mezi univerzitou a Armenian State Pedagogical University.

7.5 Aktivity posilujici internacionalizaci €¢innosti

Mezindrodni spoluprace a internacionalizace pokracovaly zejména v souvislosti s rozvijenim strategickych partnerstvi i prostfednictvim
uzavienych bilaterdlnich rdmcovych smluv umoznujicich spolupraci jak ve vzdélavaci ¢innosti, tak ¢innosti védecko-vyzkumné. V roce
2023 méla univerzita uzavieno 432 partnerskych smluv v rdmci programu Erasmus+ a 66 ramcovych smluv, z nichZ pét bylo uzavieno
nové a dvéma byla prodlouzena platnost. R&mcové smlouvy byly uzavieny s partnery z 28 zemi. Univerzita spolupracuje s partnery
z 52 zemi.

Klicové aktivity k posilovani internacionalizace univerzity jsou realizovany prostfednictvim spoluprace s partnerskymi univerzitami
v evropské univerzitni alianci AcrosstU. Vedeni univerzity, jeji zaméstnanci i studenti se zucastnili akci na partnerskych institucich —
setkani koordinator( projektu, setkani rektord, prorektor(, tematickych setkani védeckych pracovnik(, studentského fora. Na univerzité
probéhlo v kvétnu 2023 setkani pracovnik( projektovych a mezinarodnich kancelafi zapojenych univerzit.

K posilovdani internacionalizace na univerzité prispély v roce 2023 dalsi realizované aktivity:

® realizace mobilitnich projektd (Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — napf. projekty MEMO I, program Erasmus+,
program na podporu dvoustranné mezinarodni VaV spoluprace, zapojeni do programt Horizon 2020 a Horizon Europe, GA CR,
do siti programu COST a CEEPUS apod.),

® realizace strategického ESF projektu ,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice”,
v jehoZ rdmci probihalo jazykové vzdélavani s cilem prohloubit dvojjazycnost prostfedi na univerzité,

® fungovani dvou vyzkumnych center zaméstndvajicich zahrani¢ni pracovniky (CEMNAT, Centrum pro etiku) a v jejich rdmci
i organizovani mezinarodnich seminara, konferenci, stazi v zahranici a dalSich odbornych aktivit. Centrum pro etiku vydava
navic verejné pristupny podcast ,Philosophy voiced” a kromé odbornych publikaci jeho ¢lenové pravidelné pisi Blog Centra
pro etiku, ktery cili na Sirsi vefejnost.
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Univerzita se v roce 2023 zapojila do fady mezinarodnich konsorcii, ktera feSila mezindrodni vyzkumné a vzdélavaci projekty.
Realizovala celkem 68 projektli mezinarodni spoluprace, z nichZ na 38 se pfimo podilelo mezindrodni konsorcium. Celkem 35 projekt
bylo financovano zahrani¢nim poskytovatelem, pfedevsim se jednalo o zdroje EU. Zbyvajicich 33 projektd bylo financovano narodnim
poskytovatelem (piedeviim MSMT a Dim zahraniéni spoluprace).

Vedle projektl mezindrodni spoluprace realizovanych mezinarodnim konsorciem byly v roce 2023 feSeny také 4 projekty s mezinarodnim
rozmérem, avSak pouze s jednim feSitelem. Jednalo se o projekty financované zahrani¢im poskytovatelem:

® program Horizon 2020 (2 projekty MSCA — Individual Fellowship),

® program Horizon Europe (1 projekt ERC),

® program MSMT ERC CZ (1 projekt).

Nejvyznamnéjsi projekty jsou popsany v kapitole 10, vénujici se narodni a mezinarodni excelenci. Jedna se o projekty realizované
v ramci program( Horizon 2020, Horizon Europe a Erasmus+, dale projekty finanéné podporené Domem zahranicni spoluprace,
Mezindrodnim visegradskym fondem (The International Visegrad Fund) a v neposledni radé i projekty resené v ramci siti programu
COST.

Ve snaze zvysit schopnost zaméstnancl a studentl doktorského studia kvalitné komunikovat v angli¢tiné realizovalo v roce 2023
Jazykové centrum systém jazykovych kurz( a sérii specializovanych seminaru:

® uceleny systém kurz( anglictiny ULANG pro pokrocilé od trovné CEFR B1 (23 celosemestralnich kurz(, kterych se ztcastnilo
175 Gcastnikd),

® celosemestralni kurz ,,English for Academic Purposes” se sousttedil na komparaci odlisnych styld a pfistupl k akademickému
psani v ¢estiné a anglicting, zahrnul také vazby interkulturni komunikace ke kontextu akademického psani v angli¢tiné. U ucastnik
zvysil potencial k publika¢ni ¢innosti v odbornych ¢asopisech,

® podpurny systém kurzd angli¢tiny pro osoby prvniho kontaktu na Urovni CEFR A1,

® seminar ,Interkulturni komunikace” zaméreny na Gvod do problematiky interkulturnich dovednosti a seznameni tcastniki
s teoretickymi sméry v interkulturni komunikaci,

® seminar ,Critical incidents in ICC” zaméreny na zvladani kulturné podminénych situacnich kolizi v interkulturnim prostredi,
kde mediacnim nastrojem je anglicky jazyk a cilem péstovani dlouhodobé komfortnich profesionalnich vztahl se zahrani¢nimi
studenty a zaméstnanci,

® workshop ,Writing for publication in English for academics and researchers |“ zaméreny na rozdilné konvence v psaném
ceském a anglickém akademickém projevu,

® navazujici seminar ,,Writing for publication in English for academics and researchers 1%,

® seminar ,Styleguide and writing emails” orientovany na styl a registr psané anglickojazy¢né komunikace a aplikaci
institucionalnich pravidel anglickojazy¢né komunikace,

® semindre ,,Basic Legal Terminology” o pravni terminologii v angli¢tiné, kategoriich prava a tzu v pravnickych dokumentech v angli¢ting,

® seminafre k posileni jazykové presnosti a rozvoji specifickych recovych dovednosti: ,,Course in English Grammar” a , Listen
carefully”,

® workshop ,,Basic tools for blended learning in English-mediated classes” pro prednasejici odbornych pfedmétl v anglictiné
k rozsiteni a obohaceni prednasek/seminafli nastroji synchronni i asynchronni komunikace se zapojenim vhodnych vyukovych
technologii,

® pilotaz kurzu ,,PhD prep course” s cilem posileni internacionalizacnich prvka v doktorském studiu, zaméreny na potreby PhD
studentd univerzity a pokryvajici nezbytné aspekty védeckého psani a Ustni prezentace v mezinarodnim anglickojazy¢ném prostredi.

K posilovéni internacionalizace na univerzité prispély v roce 2023 také dalsi aktivity realizované Jazykovym centrem (dale ,,JC“):

® soubor instruktaznich videi ,,English for publication video set”, k posileni vhledu do anglickojazycné publikacni ¢innosti a vyuZziti
rtznych nastrojd nezbytnych pro efektivni publikacni ¢innost v anglictiné. Videa jsou oporou pro samostudium jak ¢eskych, tak
zahranicnich studentd a zacinajicich akademickych pracovnikd (k dispozici na webovych strankach JC),

® spoluprace JC s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami v Némecku, Rakousku, Madarsku a Svédsku s cilem prohlubovat
socialni kontakty a spolupréci studentll s vyuZitim on-line vyuky: 7 webinarl pro studenty partnerskych instituci zamérenych na
prezentace start-up firem a interkulturni témata mladé generace ve Svédském, némeckém, madarském a Ceském prostredi,

® priibé?na aktualizace a sprava terminologického glosare v rezimu Al—CJ pro vnitFni potFeby univerzity, vytvoreni piirucky
,,Style Guide for official communication and publication” pro anglickojazy¢nou komunikaci vné univerzity (oboji k dispozici na
platformé INTERHELP).
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST (VE SMYSLU § 1 ZAKONA €. 111/1998 SB.)

8.1 Propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je prirozenym duisledkem uskuteénovani zakladnich roli univerzity. Déje se tak v prvni
fadé formou uplatiiovani vysledk( vyzkumnych a vyvojovych aktivit akademickych pracovnik( do vzdélavaci ¢innosti skrze pravidelné
aktualizace naplné vyucovanych predmétl a zahrnutim aktualnich témat do reseni bakalarskych, diplomovych i disertaénich praci.
Studenti jsou také systematicky zapojovani do tvarcich aktivit prostfednictvim participace na analytickych i experimentalnich ukolech
a do feseni védecko-vyzkumnych projektd.

Dal$im zpUsobem propojeni je zapojeni partnerd z aplikacni sféry do pfimé vyuky i do supervize zavérecnych praci, coz umoznuje
studentlm tvlréim zplsobem Fesit redlné problémy vychazejici z aktudlnich potieb spolecnosti a efektivné se tak pfipravit na vykon
povolani.

K propojovani tvarci a vzdélavaci ¢innosti na univerzité dale dochazi prostfednictvim Studentské grantové soutéze, ve které studenti
spolupracuji s akademiky na rfeseni vyzkumnych tloh.

V poslednich letech je na univerzité kladen ddraz na propojeni vzdélavani a aplikovaného vyzkumu. Studenti jsou motivovani k tvorbé
zavérecnych praci s pfimou aplikaci vysledkl do firemni i vefejnospravni sféry. Za Ucelem tvorby robustniho inovacniho ekosystému
je kladen diraz i na propojeni vzdélavani a podnikani. Studenti a zaméstnanci mohou vyuZit univerzitnich inkubacnich a akcelerac-
nich program(. Tyto programy jim poskytuji prerekvizity nutné k zakladani inovativnich firem a start-upd, které vychazeji z vyzkumu
a tvarcich projektl na univerzité.

Vykonnost i kvalita tvaréi i vzdélavaci ¢innosti jsou pravidelné monitorovany a hodnoceny na zakladé definovanych vnitfnich ukazateld
zohlednujicich excelenci vystup(, narodni i mezinarodni srovnani, efektivitu vynaloZenych nakladd a podobné.

8.2 Zapojeni studentd bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
programu do tvurci ¢innosti

Univerzita dba na aktivni zapojovani studentl do tvarci ¢innosti. Na Grovni univerzity je zaveden Systém stimulace k vyzkumné cinnosti
studentl a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnik(l, ktery sméfuje ke kvalitnimu rozvoji védecko-vyzkumnych cinnosti.
Studenti byli zapojeni do feseni védecko-vyzkumnych aktivit jiz v pribéhu jejich studia, coz bylo umoznéno synergii témat vyzkumu
s oblastmi, ve kterych byly realizovany vzdélavaci ¢innosti.

Zapojeni studentl do tvarci ¢innosti se délo nejcastéji prostiednictvim FesSeni zavérecnych praci formou Studentské grantové soutéze
(SGS) nebo Gcasti ve Studentské védecké odborné &innosti (SVOC). Nejlepsi studenti fakult byli zapojovéni také do Feseni grantovych
projektd, resp. ¢innosti realizovanych v rdmci téchto projekt(. Studenti tak méli moznost plsobit ve védeckych tymech GA CR, TA CR
¢i se zapojit do resortnich programi podpory VaV. Zapojeni studenti také publikovali v odbornych periodikach, Gcastnili se narodnich
i mezinarodnich konferenci a soutézi. Motiva¢nim nastrojem pro nadané studenty a pro jejich zapojeni do védecko-vyzkumné ¢innosti
byl stipendijni program na univerzitni ¢i fakultni Grovni.

Nejlepsi diplomové prace, které vznikly v souvislosti s FeSenim projektd SGS, byly ocenény partnerskymi spolecnostmi, napf.: Cenou
spoleénosti Pfizer, spol. s r.o., Cenou generalniho reditele spole¢nosti Synthesia, a.s., Cenou spole¢nosti DEVRO s.r.o. Dalsi vynikajici
diplomové prace ziskaly Cenu Nadaéniho fondu Miroslava Jurecka, Cenu spole¢nosti Teva a Cenu Emila Skody. Vysledky své védecké
prace prezentovali studenti také na konferencich, nejlepsi z nich za své prezentace obdrzZeli ocenéni.

Nejlepsi kvalifikacni prace student( byly rovnéz pravidelné odménovany na urovni fakult cenami dékand a na Urovni univerzity cenou
rektora.

8.3 Prehled ziskanych ucelovych finanénich prostredki na vyzkum, vyvoj a inovace
v roce 2023

V roce 2023 ziskala univerzita na vyzkum, vyvoj a inovace celkové 469 207 tis. K¢, z toho 235 451 tis. K¢ predstavovala institucionaini
podpora védy a vyzkumu, uréend na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. Ugelové podpora, tj. prostiedky na financovani
projektl vyzkumu, vyvoje, inovaci a mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, Cinila 230 756 tis. KC. Spoluresitelim z toho bylo prevedeno
celkem 9 382 tis. K¢.

Z celkové Castky na vyzkum bylo pridéleno 459 461 tis. K¢ jako neinvesti¢ni prostiedky a 9 746 tis. K¢ jako prostredky investi¢ni k pokryti
kapitalovych vydaja, z ¢ehoz 3 000 tis. K¢ Cinily investi¢ni prostfedky na DK RVO.
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Tabulka 1: Struktura ziskanych tcelovych financnich prostfedk v roce 2023

Druh tcelové podpory NIV (tis. Kc) INV (tis. Kc) CELKEM (tis. Kc)
GA CR +TA CR 88283 0 88283
Zahranicni granty 62923 0 62923
Ostatni narodni granty 11947 233 12 180
Specificky vysokoskolsky vyzkum 22 748 0 22 748
Velké infrastruktury 17 160 0 17 160
VaV programy ze strukturalnich fond EU 20944 6513 2141

Ostatni NIV prostredky

CELKEM 224 010 6 746 230 756

8.4 Podpora studentl doktorskych studijnich programi a pracovnikl
na tzv. postdoktorskych pozicich

Védecka, vyzkumna a tvardi ¢innost je podstatou doktorskych studijnich programd. Studenti doktorskych studijnich program predstavuji
nejvice odborné zamérené a graduované studenty. Z tohoto dlivodu je vénovana mimoradna pozornost jejich zapojovani do vyzkumné
a tvardi ¢innosti. Jedineénou zku$enosti se z tohoto pohledu jevi Studentskd grantova soutéZ (SGS), kterd zapojuje do vyzkumné
a tvardi ¢innosti predevsim studenty doktorskych studijnich program( a také studenty magisterskych studijnich programd.

V ramci SGS bylo v roce 2023 Interni grantovou agenturou (IGA) vybrano k podpore 21 projektl ze vSech sedmi fakult. Celkova pridélena
Castka na tyto projekty dosahovala vyse 22 520 296,56 tis. KE. Celkova castka cerpand na specificky vysokoskolsky vyzkum cinila
22 747 777 tis. KE. Do projektd SGS bylo v roce 2023 zapojeno 438 doktorandd a studentl magisterského studia. S vyuZitim podpory
na specificky vysokoskolsky vyzkum vzniklo 154 diplomovych a 24 disertacnich praci. Mnozi studenti uspéli v soutézich o nejlepsi
disertacni a diplomové prace vyhlasovanych partnerskymi spoleé¢nostmi. Pfiklady ocenéni jsou uvedeny v ¢asti 8.2.

Mezinarodni smlouva ,, Agreement on the Cooperative Graduate Program“ uzaviend s National Institute for Material Science — NIMS
(Tsukuba, Japonsko) umoznuje jiz od roku 2007 dlouhodobé mobility studentd doktorskych studijnich program( a mladych védeckych
pracovnikl na této prestizni védecké instituci.

Dalsi vyznamna smlouva navazujici na predesla memoranda na rozvoj védecké spoluprace s National Institute of Advanced Industrial
Science and Technology — AIST, taktéZ v japonské Tsukubé (2019), podporuje zejména tvarci ¢innosti mladych vyzkumnika.

|“

Dlouhodobé je téz podporovdna mezinarodni ,European Industrial Doctoral School”, neformalni platforma péti univerzit (Umea
University, Svédsko; Bangor University, Velkd Britanie; Ghent University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko a Univerzita Pardubice),
jejimz cilem je sdileni spolecnych principl (védecka excelence, soutéZivost, vzdélavani, mobilita, smluvni zajisténi, financovani)
a vychova doktorskych studentt ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry.

Postdoktorska pozice (tj. do 5 let od absolvovani doktorského studia) je na univerzité soucasti kvalifikacniho stupné ,odborny
asistent” (Ci ekvivalent v pripadé védeckého pracovnika). PéCi o doktorandy a zacinajici védecké a akademické pracovniky se vénuje
tzv. mentoringovy program univerzity. V letnim semestru 2023 pokracoval ve svém druhém roc¢niku a v zimnim semestru byl spustén
navazujici treti rocnik. Mentoringovy program nabizi tfi formy aktivit: individudIni mentoring, zaloZzeny na osobnich konzultacich se
zkusenym mentorem, vrstevnicky mentoring (tzv. peer mentoring), zaloZeny na predavani zkusenosti mezi vrstevniky, a skupinové
vzdélavaci akce (seminare, pfednasky a workshopy).

V roce 2023 se také uskutecnil prvni ro¢nik Univerzitni doktorské Skoly. Studenti mohli absolvovat az 7 odbornych vyukovych blokd.
Soucasti bylo i neformdlni setkani studentd napfi¢ fakultami. Cilem Univerzitni doktorské Skoly je zlepsit dovednosti zacinajicich
vyzkumnych pracovnik( v jednotlivych oblastech védy a vyzkumu. Univerzitni doktorskd $kola zajistuje centrélni vzdélavani doktorand(
pomoci vyukovych blokl na dand témata, v rdmci kterych jsou studentlim doktorskych studijnich program( predstaveny a prezentovany
priklady dobré praxe z hlediska etiky védecké prace, tvorby textd, citaci, akademického psani apod.

8.5 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prfenosu inovaci probihala prostfednictvim komercializace vlastnich vysledkd VaV (prodej
¢i poskytovani licenci k patentlm, uZitnym vzordm a know-how univerzity), dale v rdmci kolaborativniho vyzkumu (projekty MPO,
TA CR, rezortni programy) a formou feseni zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani odbornych konzultaci, poradenstvi a provadéni
odbornych ¢innosti v ramci doplrikové ¢innosti.

Zastresujicim pracovistém, které podporuje a rozviji oblast ochrany a pfenosu poznatkl a technologii vyvinutych na univerzité do
praxe, je Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ). CTTZ aktivné vyhledévalo pfileZitosti ke spolupraci védeckych tymd s podniky,
pfijimalo poptavku z oblasti VaV ze strany firem a vyhledavalo védecké partnery na univerzité pro smluvni ¢i spoleény/kolaborativni
vyzkum. Zaroven aktivné prezentovalo vysledky VaV vytvorené na univerzité potencidlnim zajemctm o jejich vyuziti ¢i o spolupraci na
jejich dal$im vyvoji. CTTZ spoleéné s Oddélenim pravnim a organiza¢nim poskytovalo konzultace ke véem typtm spoluprace, podilelo
se na formulovani podminek souvisejicich smluv.

V oblasti prenosu technologii a znalosti do praxe jsou pro univerzitu stézejnim nastrojem projekty typu proof-of-concept. Tyto projekty
mély za cil podpofit aktivity vedouci ke (komerénimu) uplatnéni vysledkd VaV v praxi, napf. podporu provedeni externich analyz,
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ziskani funkéniho vzorku/prototypu, ovéfeni technologie v realném (polo)provozu, ziskani primyslovépravni ochrany a realizaci mar-
ketingové prezentace vysledk( VaV mj. v ramci konferenci a veletrhd. V roce 2023 pokracovala implementace 14 diléich projekt( z FEI,
FES, FChT a FZS, které v predchozich letech vznikly v ramci feseni celouniverzitniho projektu ,,Rozvoj systému podpory projektl proof-
-of-concept na Univerzité Pardubice” financovaného z programu TA CR GAMA 2.

Jako vystupy projekt( kolaborativniho vyzkumu casto vznikaji vysledky, které vytvofila a vlastni univerzita spolecné se zdstupcem
aplikacni sféry (vétsinou firmou). Univerzita kladla i v roce 2023 dliraz na korektni a oboustranné vyhodné nastaveni podminek
smluv tykajicich se vzniku, pramyslovépravni ochrany a dalSiho vyuZivani téchto vysledk( — at ze strany spolupracujiciho subjektu
(spoluvlastnika vysledku), nebo dalSich zajemct o vyu?Ziti.

Smluvni vyzkum a dalsi aktivity realizované na univerzité na zakladé zadani ze strany firem probihaly v rezii jednotlivych fakult.

CTTZ zajistuje také spravu pfedmét pramyslového vlastnictvi od oznameni vynalezu plvodcem, pfes dohled nad fizenim k udéleni
ochrany, az po podporu pfi jednanich s komer¢nimi partnery, nastaveni a kontrolu plnéni smluvnich vztah(. V roce 2023 pracovisté
CTTZ pokracovalo v systematické evidenci patentl a uzitnych vzord vlastnénych univerzitou, véetné informaci o aktualnim stavu fizeni
o udéleni prislusné prlimyslovépravni ochrany. Soucasti této aktivity byla i evidence souvisejicich plateb. Pro spravu téchto informaci
byl pribéziné rozvijen interni Informacni systém pro transfer technologii (IS TT). Dale byly v roce 2023 zahdjeny prace na propojeni
Ucetnich fakturacnich systém0 a IS TT za ucelem automatizace bilance ndkladl a pfijmd u jednotlivych komercializa¢nich pfipada.
Cilem této aktivity je nabidnout vedeni univerzity i vedenim jednotlivych fakult moznost pribézné monitorovat mnozstvi a efektivitu
vynaloZenych prostredk(l na jednotlivé typy aplikovanych vysledka.

” ”

8.6 Horizontalni mobilita studentl a akademickych pracovnikl a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani

Univerzita podporovala horizontdlni mobilitu studentd prostfednictvim odbornych praxi, které musi povinné absolvovat studenti
vybranych studijnich obor( na vétsiné fakult (viz Tabulkova priloha kap. 8.3).

V roce 2023 poskytovalo Centrum transferu technologii a znalosti akademickym pracovniklim a studentiim konzultace zamérené na
rozvoj kompetenci pro uplatnéni vysledkd VaV v praxi, tykajici se napf. ochrany dusevniho vlastnictvi a bezpe¢ného nakladani s témito
statky, nastaveni smluvnich vztaht s partnery z aplikacni sféry, propagace vysledk( VaV a realizace projektl proof-of-concept.

Univerzita v roce 2023 pokracovala v realizaci projektu INVENTHEI (Innovation and Entrepreneurship in Higher Education Institutions)
a po jeho ukonceni navazala projektem Deep INVENTHEI. Oba dva projekty byly/jsou zaméfeny na rozvoj inovativniho a podnikatelského
pfistupu v ramci vzdélavani i védecko-vyzkumnych a inovacnich aktivit. Projekty byly/jsou podpofeny v rdmci prestizniho programu
Horizon Europe a zapojily se do néj univerzity z nékolika evropskych zemi. Projekt Deep INVENTHEI si klade v ramci mezinarodniho
konsorcia za cil podpofit téméF 1 300 studentll a posilit spolupréci s priimyslem a aplikaéni sférou. Do projektu se za univerzitu zapojily
DFJP, FEI, FF, FZS, CTTZ a ORPC. Na univerzité v rdmci tohoto projektu probéhly vzdélavaci akce, jich? se zGéastnilo 140 osob. Dalsich
19 se jich potom zapojilo do odborného mentoringového programu. V roce 2023 CTTZ usporadalo nékolik seminaf na aktualni témata,
jako napt. ,,Ochrana software, databazi a pravni aspekty Al“ nebo ,Dusevni vlastnictvi a spravné nakladani s nim”. V ramci programu
pro podporu podnikadni bylo formou zajisténi mentoringu ze strany univerzity podporeno 5 start-up spole¢nosti Uzce navazanych
na univerzitu. Ve vétsiné pfipadd jsou jejich jednateli studenti ¢i absolventi univerzity. Jmenovité jsou to spoleénosti ROZINET s.r.o.,
Meditz s.r.o., DRUDLES s.r.o., REFUNDIA CZ s.r.o., City Street Games s.r.o., Got Authentic s.r.o.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

V prvnim Ctvrtleti roku 2023 Rada pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubice (dédle také ,RVH”) zpracovala ve spolupraci s vedenim
univerzity Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2022. Na
zékladé schvélené smérnice ,Pfiprava, zmény a hodnoceni studijnich program( na Univerzité Pardubice” schvalila RVH v prosinci 2022
harmonogram vnitfniho hodnoceni kvality uskute¢riovani studijnich programd pro rok 2023. Kvalita realizace akreditovanych studijnich
program( je posuzovana jak internim, tak externim hodnotitelem. Sebehodnotici zpravy zpracovévaji garanti studijnich programu
s vyuzitim dat o studijnich programech, agregovanych do specidlné vytvoreného datového skladu pro vnitini hodnoceni (nové vytvorené
sestavy pro RVH a garanty studijnich programd v aplikaci Power BI). V roce 2023 bylo hodnoceno celkem 7 studijnich program.
V listopadu 2023 RVH schvalila harmonogram vnitfniho hodnoceni kvality pro rok 2024.

V prabéhu roku 2023 RVH projednala a schvalila 6 Zadosti o akreditaci studijnich programt v ramci vnitini akreditace, dale RVH projednala
2 zadosti o akreditaci studijnich program( a 3 Zadosti o prodlouZeni akreditace habilitacniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem,
které byly postoupeny Narodnimu akreditaénimu tGradu pro vysoké kolstvi (NAU).

V oblasti zkvalitriovani akredita¢niho procesu pokracovala implementace systému AKRES, informacéniho systému pro podporu tvorby
akreditaéniho spisu, ktery byl v priibéhu roku 2023 inovovan na zékladé zmény metodickych materiald NAU. Systém AKRES je nyni na-
pojen na vnitfni systémy univerzity a testovan v akreditacnim procesu pfi tvorbé Zadosti o vnitini akreditaci studijniho programu FZS.

V oblasti zajistovani kvality ptipravy a realizace studijnich programd maji vyznamnou roli rady studijnich program fakult, které na
svych zasedanich projednavaji a schvaluji méné zavazné zmény nastavajici v prabéhu realizace studijniho programu.

Soucasti systému kontroly a zajistovani kvality na univerzité je také ¢innost Referdtu interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti
(dale ,,RIAK“). Aktivity tohoto Utvaru v roce 2023 vychazely z pfedem schvéleného planu auditd a kontrol, odsouhlaseného rektorem
univerzity.

Interni auditorka provedla v roce 2023 interni audity a dalsi akce ndsledujiciho zaméreni:
® zpracovani zpravy RIAK o auditni a kontrolni ¢innosti na univerzité za rok 2022,
® zpracovani rocni zpravy o financnich kontrolach za rok 2022,
® zpracovani stanovisek v ramci 3 poradnich zakazek pro KAREK,
® audit financovani centralizovanych rozvojovych projektt resenych v roce 2022,
® audit provéreni ¢innosti Vyukového a vyzkumného centra v dopravé a vyzkumného Centra pro etiku.

Interni audit diskutoval vysledky auditni ¢innosti s vedenim univerzity a doporucil opatfeni k napravé. Ovéreni implementace napravnych
opatreni a eliminace rizik bude provedeno naslednym auditem dané oblasti.

Referentka kontroly provedla v roce 2023 vnitfni kontroly zamérené na ndsledujici oblasti:

® aktuadlnost platnych vnitfnich norem univerzity, aktualnost nékterych provoznich informaci zvefejnénych na intranetu univerzity,

® postupy Spravy koleji a menzy (dale ,,SKM*“) pfi vyporadani osobnich financnich kont student(, zaméstnancd a hostd po skonceni
jejich ubytovani ve vysokoskolskych kolejich,

® dodrzovani pravidel a postupt tykajicich se zadavani, schvalovani a vyuctovani pracovnich cest po zavedeni nové aplikace
Cestovni prikazy v informacnim systému VERSO2,

® postup FChT pfi podani ptihlasky k obhajobé disertacni prace, v pribéhu fizeni k obhajobé a pfi obhajobé disertacni prace
doktorandky FChT, soulad téchto postupl s vnitfnimi predpisy univerzity a vnitfni Gpravou FChT.

Ke kontrolnim zjisténim byla pfijata adekvatni opatfeni k napravé na drovni dékant kontrolovanych fakult, prorektor(, kvestora
a vedouciho SKM.

Podrobnéjsi informace o systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych &innosti na univerzité jsou uvedeny ve Zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2023.

Vnéjsi kontrolni subjekty vykonaly na univerzité v roce 2023 celkem 7 kontrol a 1 audit. Kontroly provérovaly dodrzovani povinnosti
stanovenych zakony v rliznych oblastech. Audit byl zaméren na kybernetickou bezpecnost informacnich a komunikacnich systému
podle zakona ¢. 181/2014 Sh., o kybernetické bezpeénosti, a podle vyhlasky ¢. 82/2018 Sh., o kybernetické bezpeénosti, v platném
znéni.

V roce 2023 univerzita obdrZela a evidovala celkem 6 stiznostnich podani a 3 podani souvisejici s agendou vyfizovani Zadosti o informace

podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim. VSechna tato podani byla nalezité ovéfena a vyhodnocena jejich
dlvodnost.
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10 NARODNI A MEZINARODNIi EXCELENCE

10.1 Mezindrodni a vyznamnd ndrodni vyzkumnda, vyvojova a tvaréi Cinnost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Na fakultach univerzity probihala v roce 2023 vyvojova a tvlréi ¢innost na mezindrodni i narodni Grovni. Na jednotlivych fakultach
a soucastech univerzity bylo v roce 2023 feSeno celkem 119 projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu. V roce 2023 bylo zahajeno
feseni celkem 51 projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Z toho 8 projektl bylo financovanych ¢i spolufinancovanych
Grantovou agenturou CR (GA CR) — 4 projekty v pozici hlavniho Fesitele, 4 projekty v pozici spolufesitele — a 13 projekt( bylo
podpoteno Technologickou agenturou CR (TA CR) — 2 v pozici hlavniho feitele, 11 v pozici spolufesitele.

V roce 2023 byla univerzita spoluresitelem v 10 projektech podpofenych z Operacéniho programu Podnikani a inovace pro

konkurenceschopnost (OP PIK), programu podpory APLIKACE, ktery byl zaméfen na realizaci projektd primyslového vyzkumu ve
spolupraci s aplikac¢ni sférou.

Prehled projektd realizovanych na univerzité v roce 2023 podle poskytovatell, popf. program( je uveden v nasledujicich dvou
tabulkach.

Tabulka 2: Pfehled narodnich projektt zakladniho a aplikovaného vyzkumu fesenych v roce 2023

Hlavni Fesitel Spolufresitel Celkem univerzita
Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
GACR 26 50903 9 8163 35 59 066
TA CR 6 15580 16 15671 22 31251
MPO CR 0 12 10 716 12 10 716
MK CR 1 2229 1 1812 2 4041
Mzdrav CR 1 3948 0 0 1 3948
MZem CR 0 0 0 0 0 0
MV CR 1 1598 1 2228

630 2
74257 36993 111250

Tabulka 3: Pfehled narodnich resortnich projektd a projektt financovanych v ramci OP PIK a OP VVV (véetné ITI)
realizovanych v roce 2023

Hlavni fesitel Spolufresitel Celkem univerzita
Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
Projekty MPO 10 8217 10 8217
OP PIK (aplikace)
MSMT 2 4 466 2 4 466
OP VVV vcetné ITI
MSMT 2 4387 1 712 3 5099
OP JAK

celkem | 4 | 3853 8929 17 78

Pozn.: Ve vySe uvedenych tabulkach jsou uvadény ¢erpané finanéni prostredky za rok 2023 véetné financénich prostredk( pfevadénych
spoluresitellm (u nichZ je univerzita hlavnim fesitelem) a véetné spolufinancovani univerzitou.

Mezi nejvyznamnéjsi mezinarodni vyzkumné projekty patfily projekty realizované v ramci programu Horizon 2020 a Horizon Europe.

V programu Horizon 2020 se jednalo o projekty MADRAS (New Materials and Processing in Organic Electronics), HELMET (High Integrity
EGNSS Layer for Multimodal Eco-friendly Transportation) a dva projekty MSCA (Marie Sktodowska-Curie Actions).

Do projektu MADRAS, ktery je resen ve spolupraci dvanacti¢lenného konsorcia vyzkumnych instituci a firem, se za Univerzitu Pardubice
zapojil tym doc. Ing. Tomase Syrového, Ph.D., z Fakulty chemicko-technologické. Trilety projekt byl zahajen jiz v roce 2020 a resi
potfebu vyvoje a vyuZiti novych materialt pro vyrobu nové generace inteligentnich produktl z oblasti organické a velkorozmérové
elektroniky. Cilem vyzkumu je vylepseni elektrickych charakteristik, zpracovatelnosti, stability a Zivotnosti zafizeni zaloZzenych na vyuZiti
inovativnich materiald a vyrobnich postupl. V ramci projektu budou vyvijeny rozlicné tisténé struktury predevsim pro senzorické
aplikace, které budou vyuzity naptiklad v NFC $titcich uréenych pro monitoring skladovacich podminek v pribéhu dopravy produktu
baleném v obalu vyrobeném technologii In Mold.

Cilem projektu HELMET, zaméfeného na vyufZiti satelitnich navigacnich signdli EGNSS (EGNOS a Galileo), je poskytnout sluzby uréeni
polohy vozidel s vysokou presnosti a integritou bezpecnosti pro ekologickou a bezpecnou mobilitu. Vyzkum sméruje k vyvoji multimodalni
vrstvy pro monitorovéni integrity na zdkladé EGNSS a dalSich senzord s uplatnénim pro zabezpeceni a fizeni vlakd, pro samofiditelné/
autonomni automobily, drony a podobné. Vyzkumné aktivity jsou za Univerzitu Pardubice realizovany tymem vedenym doc. Ing. AleSem
Filipem, CSc., z Vyzkumného centra Fakulty elektrotechniky a informatiky.

Fakulta filozoficka pfijala v letech 2022—-2023 v rdmci projektl MSCA dva zahranic¢ni védecké pracovniky:
® fesitelem a drzitelem stipendia projektu ,,Philosophy as Cultural Self-Knowledge: R. G. Collingwood, Peter Winch and the
Human Sciences (WC-Cult)”“ byl doc. Olof Markus Olli Lagerspetz, Ph.D.,
® fesitelkou a drZitelkou stipendia projektu ,,Moral Impossibility: Rethinking Choice and Conflict (MIGHT) byla Silvia Caprioglio
Panizza, Ph.D.
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Novy rdmcovy program Horizon Europe pro podporu financovdani vyzkumu a inovaci v obdobi 2021-2027 byl zahajen jiz v roce 2021.

Prvnim projektem realizovanym Univerzitou Pardubice v tomto novém programu je projekt INVENTHEI, ktery byl pfedloZzen do pilotni
vyzvy HEI Initiative: Innovation Capacity Building for Higher Education vyhlasené EIT (European Institute of Innovation & Technology).
Realizace projektu byla zahajena v Cervenci 2021 a trvala do zafi 2023. Na projekt INVENTHEI navazal projekt Deep INVENTHEI. Cilem
obou projektd koordinovanych University of Porto (Portugalsko) je pomahat vysokoskolskym institucim pfi vytvareni mechanismu
a siti, které podporuji vzdélavani zaméstnancl a studentl v oblasti inovaci a podnikani. Snahou je jejich proskoleni a podpora, aby se
mohli stat inovatory a podnikateli a pfispéli tak k vytvareni pracovnich mist a hospodarskému rlstu. Projektové aktivity jsou na strané
Univerzity Pardubice koordinovany Oddélenim pro rozvoj a projektovou ¢innost. Aktivné se na fesSeni projektu podileji 3 fakulty (DFJP,
FEl a FZS) a Centrum transferu technologii a znalosti.

ERC projekt ,,Oncolipidomics: Why is lipidomic dysregulation pattern in blood similar for various cancers? (ONCOLIPID)“, jehoz resitelem
je prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D., z Fakulty chemicko-technologické, je zaméfen na analyzu obsahu lipidd v krvi a véasnou indikaci
patologickych zmén v lidském organismu.

Tri projekty — IBAIA, JIDEP a SALAMANDER — byly realizovany Fakultou chemicko-technologickou:

® Projekt IBAIA (Innovative environmental multisensing for waterbody quality monitoring and remediation assessment) se
vénuje metodam monitorovani kvality vody. Koordinatorem projektu je Université de Rennes (Francie), fesitelem za Univerzitu
Pardubice je prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

® \ ramci projektu JIDEP (Joint Industrial Data Exchange Pipeline) budou vytvoreny nastroje pro spravu dat, které mohou vést
k vyvoji udrzitelnéjsich feseni, technologii a materiald. JIDEP je také optimalizacni nastroj, ktery pokryva cely Zivotni cyklus
vyrobku a sméruje jej k obéhovym standardim cirkularni ekonomiky. V neposledni fadé je JIDEP nastrojem umoznujici rdst
organizacnich a prdmyslovych kapacit, aby odolaly narusenim dodavatelského retézce v kratkodobych, stfednédobych
a dlouhodobych klauzulich. Jako takovy, JIDEP prijima primyslova data a vytvari artefakty udrzitelnosti, odolnosti
a obéhového hospodafstvi pro své ucastniky. Koordindtorem projektu je Vorarlberg University of Applied Sciences (Rakousko).

® Projekt SALAMANDER (Smart sensors and self-healing functionalities embedded for battery longevity with manufacturability
and economical recyclability) je zaméren na vyzkum a vyvoj elektrodovych materidlli pro lithiové akumulatory, které budou
mit schopnost opravy elektrod diky pfitomnosti self-healing polymerd. Reitelem projekt(i JIDEP a SALAMANDER je za
Univerzitu Pardubice doc. Ing. Tomas Syrovy, Ph.D.

Dalsi tfi projekty byly realizovany Dopravni fakultou Jana Pernera:

® Cilem projektu eBRT2030 (European Bus Rapid Transit of 2030: electrified, automated, connected), jehoZ koordinatorem je
Union Internationale des Transports Publics (Belgie), je vytvoreni nové generace pIné elektrifikované evropské sité verejné
autobusové/trolejbusové dopravy. Resitelem projektu eBRT2030, ktery bude realizovan a? do konce roku 2026, je na
Univerzité Pardubice prof. Ing. Jaroslav Novak, CSc.

® Projekt ,Rehabilitation of RC columns in a framed structure by CFRP, jeho? Fesitelem je Ing. Yurdakul Ozgiir, Ph.D., je zaméFen
na strukturdini Gpravy nosnych betonovych pilitl specialnimi kompozitovymi materialy, a to jesté pred jejich narusenim (napf.
vlivem zemétreseni).

® Projekt Academics4Rail (Building a Community of Railway Scientific Researchers and Academia for ER-Rail and Enabling
a Network of PhDs) je zaméFen na sdileni a vyménu zkusenosti v oblasti Zelezni¢ni dopravy, a to na evropské Grovni. Resitelkou
projektu je za Univerzitu Pardubice prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.

Na Dopravni fakulté Jana Pernera pfijali na stdz védecko-vyzkumného pracovnika z Ukrajiny, a to v rdmci vyzvy MSCA4Ukraine, projektu
,Using public transport system for sustainable urban freight delivery”.

Dalsi vyzkumné projekty s mezinarodnim pfesahem feSené v roce 2023:

Fakulta chemicko-technologicka byla zapojena do péti projektl COST (European Cooperation in Science and Technology):
® ,Cationic heteroboranes for medical applications”, Fesitel prof. Ing. Ale$ Razi¢ka, Ph.D.,
®  EpilipidNET — Pan-European Network in Lipidomics and EpilLipidomics”, fesitel prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D.,
® , Multi-disciplinary Innovation for Social Change from the Point of View of the Czech Republic”, fesitelka doc. Ing. Jana Kostalova, Ph.D.,
® Network for research, innovation and product development on porous semiconductors and oxides (NETPORE)“,
resitel Dr.-Ing. Jan Macdk,
®  Social Aspects of Platform Work According Social-LCA approach®, fesitel Ing. Jan Vavra, Ph.D.

Pocet zapojeni Univerzity Pardubice do programu COST rozsitila dalSimi tremi projekty Fakulta ekonomicko-spravni:
® |GCOORD (Intergovernmental Coordination from Local to European Governance), fesitel prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.,
® , Modelling of multi-helix cooperative networks for Industrial Symbiosis and environmental sustainability”,
resitel doc. Ing. Viktor Prokop, Ph.D.,
®  Usability and acceptance of new security approaches”, fesitel doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.

V ramci Instituciondlnich projektd spoluprace byl na Fakulté chemicko-technologické fesen projekt ,NEW Trends in Education
of Sustainability Oriented Courses — NEWTEC” (feSitel Ing. Jan Vavra, Ph.D.), jehoZ cilem je sezndmeni se s procesem a metodami
vyuky partnerskych univerzit prostiednictvim vzdjemného poznani vyucovaciho procesu z hlediska metod a obsahu a rovnéz sdilenim
znalosti a osvédcenych postupll v oblasti kurzd zaméfenych na udrZitelnost a socidlni odpovédnost. Na Fakulté elektrotechniky
a informatiky byl feSen projekt ,Activating Participants Through Social Networks and Gamification in Undertourism Areas” (feSitel
Ing. Jifi Kysela, Ph.D.), jehoz cilem byla podpora aktivizace a vzdélavani student( a verejnosti v oblasti cestovniho ruchu a kulturnich
pamatek prostrednictvim geosocidlnich siti s vyuZitim principt gamifikace a rozsifené reality.

V ramci Mezinarodniho visegradského fondu (The International Visegrad Fund) byla roce 2023 zahdjena realizace projektu
INEDUIN4VA4 (Innovative education according to the needs of Industry 4.0 principles in V4 countries), jehoz feSitelkou je za Univerzitu



TEXTOVA PRILOHA

Pardubice doc. Ing. Lenka Branska, Ph.D., z Fakulty chemicko-technologické. Projekt je zaméfen na vyzkum potieb trhu prace,
moznosti vysokych skol a potfeb studenta.

V roce 2023 byly realizovény dva projekty podporujici dvoustrannou ¢esko-rakouskou spolupréci (program AKTION Ceska republika
— Rakousko). Jednalo se o projekt ,Bilateral Cooperation in Sustainable Mobility Education”, jehoZ resitelem byl doc. Ing. Jiti Kfupka,
PhD., z Dopravni fakulty Jana Pernera, a projekt ,Taste Alterations in Older Adults and its association to Malnutrition®, jehoZ fesitelem
byl Mgr. Vit Blanaf, Ph.D., z Fakulty zdravotnickych studii.

V roce 2023 rovné? zapocala realizace projektu ,Kladné nabité heteroborany” podporeného v ramci programu MSMT ERC_CZ, jeho?
fesitelem je Ing. Jan Vrana, Ph.D., z Fakulty chemicko-technologické. Chemie borand a heteroborand se stala samonosnou oblasti
chemie s desitkami tisic publikovanych sloucenin, které nasly cetné aplikace v materialové, medicinalni a organokovové chemii.

V ramci programu Erasmus+ (aktivita KA02) bylo v roce 2023 feSeno na Univerzité Pardubice 8 projektu:

® Fakulta elektrotechniky a informatiky realizuje ve spolupraci s partnery ze Slovenska, Chorvatska, Némecka a Srbska projekt OOP4FUN
(Object Oriented Programming for Fun), jehoz cilem je vytvorit spolupraci vysokych a stfednich kol v oblasti vyucovani
objektivné orientovaného programovani.

® FEl realizuje od roku 2022 rovnéz projekt ,,Including EVERyone in GREEN Data Analysis” zaméreny na zvyseni poctu absolvent(
vzdélanych v oblasti analyzy velkoobjemovych dat. Realizace projektu potrva do roku 2025.

® Dopravni fakulta Jana Pernera realizovala projekt ,,Development Of Education Modules For Safety Critical Railway Operation
Systems*, jehoz cilem bylo zvyseni kvalifikacni shody mezi nové graduovanymi ze studijnich program( zamérenych na
Zeleznicni odvétvi a pozadavky na tyto graduované kladenymi, a to predevsim v Zelezni¢nich provozech, které jsou dulezité
pro bezpecnost Zelezni¢ni dopravy. Projekt vyznamné prispél ke zlepseni nabizenych sylab( a k tvorbé standardizovanych
vyukovych modull. Kromé toho byly vylepseny pracovni standardy a vytvoreny vyukové moduly a vzdélavaci materidly, jeZ
prispéji ke zvyseni profesnich znalosti, dovednosti a kompetenci stavajicich a budoucich pracovnikl v tomto odvétvi.

® DFJP ddle realizovala projekt ,,Challenge-Oriented Collaborative Online Communities in the Paradigm of Sustainable City
(CityGo)“, jenZ reagoval na nutnost on-line vyuky. V rdmci projektu se predpokladalo vytvofit obsahovou knihovnu, on-line skoleni
komunitnich facilitator( a nasledné testovani on-line komunity se studenty prostrednictvim implementace nékterych projektd
reagujicich na vyzvy v oblasti problematiky udrzitelného mésta.

® Fakulta chemicko-technologicka se spole¢né s partnerskymi institucemi v Italii, Spanélsku, Slovinsku a Portugalsku podili na realizaci
projektu ,,A new academic path for EU Project managers: narrowing the gaps to enable better project design and management
in Europe”. Zamérem projektu je zlepsit dosazeni cild projektd financovanych EU pomoci rozvoje integrované metody pro
navrhovani a fizeni EU projekt( a souvisejiciho souboru dovednosti a schopnosti v systému vysokoskolského vzdélavani.
Zlepsovani dovednosti a schopnosti student( v fizeni projektd financovanych z EU fond( povede ke zvySeni mozZnosti jejich
pracovnich prileZitosti v dynamickém a atraktivnim odvétvi.

® Fakulta restaurovani realizuje od roku 2023 projekt ,,Mezinarodni spoluprace pro odbornou pfipravu v oblasti ochrany kulturniho
dédictvi— Heritage Train I1“, jehoZ cilem je prispét k zachovani a rozvoji hodnoty spolecného kulturniho dédictvi, a to prostrednictvim
odborného vzdélavani zaméreného na rizné cilové skupiny (femeslnici, pracovnici pamatkovych instituci, zaméstnanci mistnich
a regionalnich soucasti statni spravy, majitelé kulturnich pamatek, architekti a stavebni inZenyfi, restauratofi).

® Fakulta zdravotnickych studii déle pracovala na projektu ,,My Operating Room Nurse Coach”, ktery navazuje na predchozi projekt
»,Key Skill Management in Operating Room”. Projekt byl realizovan konsorciem sloZzenym z instituci z Belgie, Francie, Finska,
Recka, Svédska a Ceské republiky. V rdamci projektu bylo vytvoreno cca 100 kratkych videi zamérenych na zakladni dovednosti
pfi pouZivani nastrojl pro perioperacni sestry. Zaroven byl vytvoren software, ktery pomuze ovérit perioperacnim sestram
a jejich mentorlim spravnost postupa.

® V rdmci programu EMDM (Erasmus Mundus Design Measures) byl v letech 2022-2023 realizovan na Fakulté ekonomicko-spravni
projekt , Financial Data Analytics and Sustainable Finance — design of a joint degree master study program by four universities
from EU member states”, jehoz cilem byl ndvrh konkurenceschopného, inovativniho, moderniho a praktického spolecného
multidisciplinarniho magisterského studia v oblasti datové analyzy ve financich, které bude nabizeno v anglickém jazyce ¢tyifmi
univerzitami z ¢lenskych statd EU na severojizni evropské ose.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV):

V roce 2023 univerzita ukoncovala feseni vyzkumnych projektd podporenych z OP VVV. Fakulta chemicko-technologickd uzavrela
realizaci posledniho vyzkumného projektu NANOMAT, zaméreného na predaplikacni vyzkum v oblasti nanomateriald. Findlné uzavien
byl také projekt MEMO I, zaméfreny na mezinarodni mobility vyzkumnika.

Operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK)

V roce 2023 se stala univerzita spoluresitelem projektu ,Za hranice bezpecnosti: role konfliktu v posilovani odolnosti (CoRe)“. Projekt
CoRE je definovan jako problémové orientovany vyzkum vztahu mezi odolnosti (resilienci spolecnosti) a konfliktem v ¢eské spole¢nosti.
A to v reflexi na bezprecedentni valecnou situaci na Ukrajiné a na soudobé klimatické, energetické ¢i migracni krize.

Zahajen byl rovnéz projekt DSP INFRA (Infrastrukturni zadzemi doktorskych studijnich programd na Univerzité Pardubice), jehoz cilem
je rozvoj materidlového a infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich programu realizovanych na Univerzité Pardubice, a projekt
,MSCA Fellowships CZ na Univerzité Pardubice”, ktery podporuje kvalitni individualni mobilitni projekty, jeZz v evropském programu
Horizon Europe dosahly hodnoceni vice nez 70 % celkového poctu bodd, ale z dlivodu nedostatku financnich prostfedkl nemohly byt
financovany z prostredkd EU.

Mezinarodni patenty

V roce 2023 bylo zvefejnéno pét mezindrodnich pfihlasek patentl: jedna prihlaska dle PCT, jedna prihlaska k nacionalizaci v USA
a tfi evropské patentové prihlasky. Jednalo se o povinné vystupy projektd, ale také o pfipady, u kterych univerzita intenzivné jednala
o vyuziti téchto védeckych poznatkl v praxi.

49



TEXTOVA PRILOHA

50

Narodni projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu

V roce 2023 se Univerzita Pardubice podilela na fe$eni mnoha projektl za podpory TA CR, napfiklad $esti projektli programu
DOPRAVA 2020+, péti projektt programu TREND, tfi projektl programu Narodni centra kompetence, dvou projektd programu SIGMA,
jednoho projektu programu ETA, jednoho projektu programu THETA a jednoho projektu programu M-ERA.NET 3.

Za podpory GA CR bylo v roce 2023 fe$eno celkem 35 projekt(, z nich? 32 projektl bylo Fe$eno v rdmci soutéZe STANDARD, jeden
projekt v ramci soutéze POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — INCOMING, jeden projekt v rdmci soutéZe JUNIOR STAR a jeden projekt
v rdmci soutéze EXPRO.

Ddle se univerzita v roce 2023 podilela na projektech pod garanci excelentnich vyzkumnych tyma, které jsou Gzce propojeny s aplikaéni
sférou za podpory Ministerstva primyslu a obchodu (MPO). Jednalo se napfiklad o dvanact projektd MPO z programu Aplikace, které
byly realizovany na DFJP, FEI, FES a FChT. Do viceletych vyznamnych projektd za podpory Ministerstva kultury se zapojila FR. Jednalo
se o dva projekty z Programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity — NAKI lIl. Za podpory Ministerstva zdravotnictvi
byl na FChT fesSen jeden projekt v ramci Programu na podporu zdravotnického aplikovaného vyzkumu na léta 2020-2026. Za podpory
Ministerstva vnitra byly reSeny dva projekty na FChT v programech OPSEC a IMPAKT 1.
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Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asociaci, organizaci, sdruzeni, siti
Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci byli v roce 2023 ¢leny rady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych a profesnich,
z nichZ Ize jmenovat napf.:

Sdruzujici vysoké Skoly:

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems organization

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers
EURAXESS network

EIDS — European Industrial Doctoral School (konsorcium Umea University, Svédsko; Bangor University, Velka Britanie — Wales; Ghent
University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko; Univerzita Pardubice)

CERCLES — European Confederation of Language Centres in Higher Education

LIBER — Ligue des Bibliotheéques Européennes de Recherche — Association of European Research Libraries

SPARK Global network — SPARK Europe

Univerzita je dlouhodobé také soucasti organizace Erasmus Student Network, jeZ aktivné zapojuje studenty s cilem vytvofrit pratelské
prosttedi pro jejich prijizdéjici protéjsky, a pdsobi na ni regionalni kontaktni centrum EURAXESS, jehoZ poslanim je poskytovat podporu
odbornikdm pracujicim ve vyzkumu prostfednictvim schématu, které se zabyva jejich integraci v novém prostredi a tvorbou kvalitnich
podminek pro jejich odborné plsobeni v cilové zemi.

Ptiklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovnikti fakult v mezinarodnich profesnich organizacich:
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties

Alliance of Universities for High-Speed Rail

Cisco Networking Academy

CIVITAS Educational Network

EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence

Earsthquake Engineering Research Institute, Oakland, CA, USA

EVU — European Association for Accident Research and Analysis

Publishers International Linking Association, Inc. USA — Crossref

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

ERSA — European Regional Science Association

RSAI — Regional Science Association International

NISPA CEE — Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe
KES — International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering Systems

ACM — Association for Computing Machinery

ISCB — International Society for Computational Biology

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

ASA — Acoustical Society

ETS — European Thermoelectric Society

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers
SCS —Society for Modeling & Simulation International
CCNA — Cisco Certified Network Associate

URSI — International Union of Radio Science

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

Collegium Carolinum Miinchen

Comenius Academic Club New York

Czech and Slovak Association for American Studies
ESSE — European Society for the Study of English

EASA — European Association of Social Anthropologists
EFFE — European Forum for Freedom in Education
International Plato Society

International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

American Chemical Society

American Society for Mass Spectrometry

European Federation of Chemical Engineering, Section on Membranes
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European Membrane Society

FATIPEC (Federation of Associations of Technicians for Industry of Paints in European Countries)
European Microscopy Society

International Circle of Educational Institutes for Graphic Media Technology and Management
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry

International Society of Electrochemistry

Materials Research Society

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv, Bibliotheks und Graphikrestauratoren
ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

American Society of Clinical Oncology

Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie (korresspondierter Mitglied)
European Midwifery Association

European Operating Room Nurses Association

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

European Association for Children in Hospital

Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Royal College of Midwives

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni trovni
Sdruzujici vysoké Skoly — narodni:

Asociace knihoven vysokych kol Ceské republiky

Asociace poskytovateld sluZzeb studentiim se specifickymi potfebami na vysokych skolach, zajmové sdruzeni
Asociace pracovnikU univerzit

CESNET CZ, sdruzeni

Ceska asociace univerzitniho sportu, spolek

Cesky institut internich auditord, z. s.

Energeticko-technicky inovacni klastr, z. s.

EUNIS — CZ, zajmové sdruzeni pravnickych osob

Transfera, spolek — narodni platforma pro transfer technologii

Univerzitni sportovni klub Pardubice, z. s.

Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice

Ostatni narodni:

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje
Nadacni fond Jana Pernera

TJ Tesla Pardubice, z.s.

Pfiklady zapojeni a clenstvi fakult a akademickych pracovnikti fakult v profesnich organizacich narodniho charakteru:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Asociace leteckého a kosmického primyslu (ALKP)

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s.

Auto SAP — SdruZeni automobilového primyslu

Ceska logistickd asociace

Ceska tunelaiskd asociace ITA-AITES

CKAIT — Ceska komora autorizovanych inzenyr a technik® ¢innych ve vystavbé (aktiv geotechnika, statika)

Programova komise Certifika¢niho stfediska personalu defektoskopie CD, v systému kvalifikace a certifikace (prof. Ing. Eva
Schmidova, Ph.D.)

Svaz spedice a logistiky
Technologicka platforma Interoperabilita zelezni¢ni infrastruktury
Technologicka platforma Silni¢ni doprava
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FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

CGS — Ceska geograficka spolecnost

CKS — Ceska kartograficka spole¢nost

CMS — Ceskd marketingova spoleénost

CSA — Ceska spole¢nost aktuar

CSE — Ceska spole¢nost ekonomicka

CsPPPSZ — Ceska spoleénost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni
FA ZK — Finan¢ni akademie soutéZe Zlata koruna

JCMF - Jednota ¢eskych matematik a fyzik

SEEPS — Spolec¢nost pro etiku v ekonomice, podnikani a sprave, z. s.

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

IT asociace (Trendy a strategie ¢eského trhu IT)

ICT Unie (Sdruzeni pro informacni technologii a telekomunikace)
Ceskoslovenska sekce IEEE

Oracle Academy

URSI (Komitét URSI pro CR a SR)

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

CSSS — Czech and Slovak Simulation Society

Spolecnost pro radioelektronické inzenyrstvi

FAKULTA FILOZOFICKA

Ceska asociace anglist

Ceska asociace pedagogického vyzkumu
Ceska asociace pro socialni antropologii
Ceska spolecnost pro religionistiku

Ceska platénska spole¢nost

Cesky narodni komitét historik{

CZASE — Czech Association for the Study of English
Sdruzeni historiké CR

Sdruzeni pro stavebné historicky préizkum CR
Spole¢nost Montessori, 0. s.

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Asociace pramyslu papiru a celuldzy

Ceska membranova platforma

Ceska sklarska spolecnost

Ceska spole¢nost chemicka, z. s., odborné skupiny
Ceska spole¢nost chemického inZenyrstvi

Ceska spolec¢nost pro biochemii a molekularni biologii
Ceska spolecnost pro nové materialy a technologie
Ceska spole¢nost priimyslové chemie
NANOPROGRESS, z. s

Svaz chemického primyslu CR

FAKULTA RESTAUROVANI

ARTE-FAKT, sdruzeni pro ochranu pamatek, z. s.
STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek
Spolecenstvo ceskych knihara

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Ceska asociace sester

Ceska kardiologickd spole¢nost

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékai'ska komora

Ceska lékaiska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska resuscita¢ni rada

Ceska spole¢nost paliativni mediciny CLS JEP
Ceska radiologicka spole¢nost

Komora zachranaia zzS CR

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

TEXTOVA PRILOHA
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10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly

Nadace Neuron ocenila spole¢nost Lipidica, a.s., spin-off spole¢nost Univerzity Pardubice, cenou Neuron za propojeni védy a byznysu.
Cenu prevzal tym ve sloZeni prof. Ing. Michal Holcapek, Ph.D., Ing. Ondrej Peterka, Ph.D. (oba KAICh, FChT) a Ing. Zdenék Jirsa.

Nadace Experientia udélila cenu Rudolfa LukeSe pro rok 2023 prof. Ing. Michalu Hol¢apkovi, Ph.D., za vyznamny pfinos v oboru hmot-
nostni spektrometrie, pfedevsim lipidomické analyzy, ktera mdZe usnadnit v€asnou detekci karcinom.

Spole¢nost Ceska hlava udélila cenu Doctorandus za technické védy Ing. Barbote Kamenické, Ph.D. Spole¢nost Ceska hlava je vyhla-
Cena Doctorandus za technické védy se udéluje za inovativni pfistup, nejvyraznéjsi pocin, odbornou nebo védeckou ¢innost studenta
doktorského studijniho programu, predevsim v oblasti inZenyrstvi, biotechnologie, systémového inzenyrstvi a kybernetiky s pfihlédnutim
k perspektivdam jeho vyuZitelnosti v praxi. Barbora Kamenicka je zaméstnana jako védecky pracovnik na Ustavu environmentalniho
a chemického inzenyrstvi, kde se zabyvd moznostmi odstraniovani problematickych polutant(i z vod a tuhych odpad@ v duchu cirkularni
ekonomiky.

Pardubicky podnikatelsky inkubator z.4. udélil cenu TOP inovace Parddniho kraje za projekt ,Pfipravky pro zvyseni kluznosti povrchi
polymernich materiald a kompozitd“ doc. Ing. Davidu Veselému, Ph.D., prof. Ing. Romanu Jamborovi, Ph.D., Ing. Miroslavu Novakovi,
Ph.D., a Ing. Michalu Amanovi, Ph.D.

Reditel Gtvaru policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy Ministerstva vnitra CR ocenil pedagoga Fakulty chemicko-technologické doc.
Ing. Roberta Matyase, Ph.D., ¢estnou plaketou za dlouhodobou aktivni spolupraci s Utvarem policejniho vzdélavani a sluzebni pfi-
pravy a za vyznamny pfinos k plnéni poslani a Gkol tohoto Utvaru. Doc. Ing. Robert Matyas, Ph.D., se vzdélavani specialistll v oblasti
vybusin vénuje od roku 2007.

Vybor Spolec¢nosti pro trhaci techniku a pyrotechniku ocenil Ing. Marcelu Jungovou, Ph.D., ¢estnym uznanim za zasluhy o rozvoj spolu-
prace mezi odbornymi institucemi pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich program( pro pracovniky v oblasti trhaci techniky.

Prof. Ing. Ladislav Koudelka, DrSc., ziskal na 3. mezinarodni fosfatové konferenci v americkém Corningu ocenéni za vyznamny pfinos
ke studiu ternarnich fosfatovych a borofosfatovych skel, zejména za studium struktury téchto skel metodami nuklearni magnetické
rezonance a Ramanovy spektroskopie.

Organizacni vybor mezinarodni konference TOP 2023 udélil 2. cenu ,Progressive Idea” prof. Ing. Tomasi Weidlichovi, Ph.D., za pfednasku
»Recycling of hydrodehalogenation catalyst used for detoxification of halogenated aromatic contaminants based on circular economy
principles”, ktera se zabyvala vyuZitim hydrodehalogenacni reakce pro prepracovani nebezpecnych halogenovanych kontaminant
vod na biologicky odbouratelné produkty s vyuzitim recyklovatelnych a opakované pouzitelnych cinidel.

Spektroskopickd spole¢nost Jana Marka Marci udélila cenu Ing. Zuzané Varikové za poster , Reversed-phase UHPLC/MS approach for
the analysis of lipids in human plasma from pancreatic cancer patients and long survivors” (autofi Z. Varikova, O. Peterka, J. Idkowiak,
R. Jirdsko, B. Mohelnikova Duchoriova, M. Lovecek, B. Melichar, M. HolCapek). Poster se umistil na 2.-3. misté na 24. ro¢niku konference
Skola hmotnostni spektrometrie.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS) ziskala Cenu Domu zahranicni spoluprace v kategorii Flexibilita a inovace za Healthcare Club.
Healtcare Club je slozeny z budoucich profesionélnich zdravotnikil z FZS. Uéelem tohoto klubu je poskytnout zahraniénim studentim
a zaméstnancm podporu a asistenci pfi feSeni zdravotnich problémd.

Chirurg a pedagog FZS doc. MUDTr. Karel Havli¢ek, CSc., ziskal ocenéni Cestné ob&anstvi mésta Pardubic. Jedna se o nejvyssi poctu
udélovanou za zcela mimoradné zasluhy o mésto Pardubice.

,UZ neni toho dechu”, kratkometrazni filmovy pocin antropologa Mgr. Libora Duska, Ph.D., vyhral na festivalu kratkych filmG v Bukuresti
kategorii Social Change (kategorie kratkych filmu, jejichz hlavnim tématem je zkoumani spoleéenskych problémd, lidskych prav, inkluze
nebo rozmanitosti).

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké $koly nebo jeji soucasti

Univerzita Pardubice se dlouhodobé ucastni evropského i celosvétového hodnoceni vysokych skol. V roce 2023 dosahla Univerzita Pardu-
bice nasledujiciho hodnoceni:

® THE WUR (The Times Higher Education World University Rankings): 1501+,

® QS WUR (QS World University Rankings): 1001-1200.

Spolec¢nost Elsevier a Stanford University zvefejnily seznam nejcitovanéjsich védcl svéta Stanford/Elsevier‘s Top 2% Scientist Rankings
2023. Z Ceskych instituci se do Zebficku dostalo 472 osobnosti, z toho deset z Univerzity Pardubice:

Tabulka 4: Seznam nejcitovanéjsich védct Univerzity Pardubice dle Zebfi¢ku Stanford/Elsevier‘s Top 2% Scientist Rankings 2023
(v Fazeni dle abecedy):

Jméno Pracovisté

prof. Ing. Filip Bures, Ph.D. Oddéleni organickych materiald FChT

doc. Ing. Libor Dostal, Ph.D. Katedra obecné a anorganické chemie FChT
prof. Ing. Petr Hajek, Ph.D. Centrum pro védu a vyzkum FES

prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D. Katedra analytické chemie FChT

prof. Ing. Pavel Jandera, DrSc. T Katedra analytické chemie FChT

Dr. Ing. Jan Macak CEMNAT FChT
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prof. Ing. Jifi Malek, DrSc. Katedra fyzikalni chemie FChT

prof. Ing. lvan Miksik, DrSc. Katedra analytické chemie FChT
Ing. Roman Svoboda, Ph.D. Katedra fyzikalni chemie FChT

prof. Ing. Svatopluk Zeman, DrSc. Ustav energetickych materialt FChT

Pouze deset instituci z CR ma vy$si pocet takovychto osobnosti (Univerzita Karlova 63, Masarykova univerzita
31, CVUT 29, UPOL 28, CZU 25, Fyzikélni Gstav AV CR 21, AV CR 19, JCU 18, VSCHT 17, MENDELU 13).
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11 TRETi ROLE UNIVERZITY

11.1 Ptenos poznatkl univerzity do praxe

Plsobeni univerzity v oblasti pfenosu poznatkd do praxe zahrnuje zejména prodej a poskytovani licenci k predmétim primyslového
vlastnictvi (k patentdim, uzitnym vzorim) ¢i k know-how, dale feseni projektd spoleéného/kolaborativniho vyzkumu s podniky, feseni
zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani expertnich, znaleckych a dalSich sluzeb.

Utvarem univerzity odpovédnym za prenos vysledk( VaV do praxe je Centrum transferu technologii a znalosti (dale ,CTTZ*). Jako
odborny poradni organ rektora ve vztahu k transferu a komercializaci védecko-vyzkumnych vysledkd funguje na univerzité Rada pro
komerecializaci.

CTTZ je v ramci univerzity kontaktnim mistem pro subjekty aplikacni sféry. Pracovnici CTTZ pfijimaji poptavky z oblasti VaV a sami
aktivné vyhledavaji prileZitosti pro spolupréci univerzity s firmami a institucemi. Rozviji kontakty se spole¢nostmi, které maji zajem
o vyuzivani vysledk( VaV vzniklych na univerzité, a vyhledavaji kontakty na inkubacni a investi¢ni programy, které se zabyvaji podporou
vznikajicich firem.

Subjektdim aplikaéni sféry nabizi CTTZ pfedevsim tyto sluzby:
® predstaveni aktualnich technologii k licencovani/prodeji a pomoc pfi zhodnoceni jejich komeréniho potencidlu,
® vyhledani védeckych partnerd na univerzité pro smluvni ¢i spoleény/kolaborativni vyzkum a pomoc pti vyjednani podminek
(modelu) spoluprace,
® konzultace nezbytnych krokl pro realizaci spoluprace (navrh a schvalovani smlouvy, nastaveni ochrany dusevniho vlastnictvi,
sprava financnich tokl atd.).

Hlavnimi oblastmi ¢innosti CTTZ byly i v roce 2023:

® evidence a podpora ochrany dusevniho vlastnictvi (pfedevsim patenty, uzitné vzory a know-how) —tj. vysledkd VaV vytvorenych
na univerzité ¢i ve spolupraci s dalSimi subjekty (jednani s patentovymi zéstupci, se spoluvlastniky vysledkd VaV),

® prezentace vysledk( VaV (marketing) a podpora jejich komercializace (jednani se zadjemci o vyuziti),

® evidence a nasledny ro¢ni monitoring uzavienych komercializacnich smluv, rozdélovani pfijmu z komercializace uvnitf
univerzity,

® podpora projektd proof-of-concept (projektt zamérenych na podporu uplatnitelnosti/uplatnéni konkrétnich vysledk( VaV v praxi)
a soucinnost pfi jejich implementaci,

® konzultace pro pavodce/autory vysledku a fesitele projektd v souvislosti s ochranou vysledka VaV (patentova a dalsi ochrana
v CR a v zahrani¢i) a nastavenim smluvnich vztahd,

® rozvoj systému pro transfer technologii na univerzité (smérnice, metodické dokumenty, informacni systém),

® vzdéldvaci aktivity pro zaméstnance a studenty univerzity v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a jeho komercializace.

V roce 2023 univerzita uzaviela celkem sedm novych komercializa¢nich smluv se subjekty registrovanymi na tzemi Ceské republiky.
Jmenovité jsou to spole¢nosti AGENTURA OSMA a.s., Principal engineering s.r.o., PARDAM NANOA4FIBERS s.r.o., FONS JK Group, a.s.,
Mikroelektronika spol. s r.o., ELDIS Pardubice, s.r.o., Ceské drahy, a.s. Typové se jednalo o smlouvy o poskytnuti licence, smlouvy o vyuZiti
vysledkd projektu a smlouvy o prevodu majetkovych prav k technologiim. Odména za zpfistupnéni poznatkd univerzity komerénim
subjektim byla sjedndvéna s prihlédnutim k podminkdm konkrétniho pfipadu, obvykle jako kombinace jednorazové ¢astky pfi podpisu
smlouvy a podilu na vynosech z prodeje vyrobk( vyrobenych nebo sluzeb poskytnutych s vyuzitim pfedmétného dusevniho vlastnictvi.

Na zakladé Smlouvy o prevodu majetkovych prav k technologiim a Smlouvy o prevodu zaknihovanych akcii na jméno, které byly
v roce 2023 uzavieny mezi Univerzitou Pardubice a spole¢nosti provozujici klinické laboratore FONS JK Group, a.s., vznikla prvni spin-off
spole¢nost s majetkovou Ucasti univerzity, Lipidica, a.s. Tato spin-off spole¢nost pokracuje v aktivitach prfenosu poznatk( analytickych
chemik z Fakulty chemicko-technologické tykajicich se prevedeni screeningové metody detekce rakoviny slinivky do realné praxe.

V roce 2023 zapocala realizace dvouletého projektu ,Budovani systému a kapacit pro efektivni prenos vysledkl védy a vyzkumu do
praxe na Univerzité Pardubice”. Projekt je realizovan v ramci programu ,,Podpora a identifikace komercializa¢niho potencialu vysledk
vyzkumu a vyvoje v ramci projektu Smart akcelerator+ / Pardubicky kraj inovativni, reg. ¢. projektu CZ.02.01.02/00/22_009/0004892,
klicova aktivita 7 Pilotni ovéreni, ktery byl vyhlasen Pardubickym krajem. Cilem projektu je zvyseni dopadu védecko-vyzkumnych
aktivit univerzity prostfednictvim zefektivnéni systému pro transfer technologii, inovace a podporu podnikani vytvofenim sité ambasa-
dord pro transfer technologii a podporu podnikani, tzv. ,,ambasadord pro inovace”, na ¢tyfech vybranych fakultach: DFJP, FES, FEI a FChT.

11.2 Pusobeni v regionech

Univerzita hrala daleZitou roli i v rdmci regiond, a to jak v rdmci vzdélavaci ¢i tvarci ¢innosti, tak i v rdmci jeji tzv. tfeti role. Ve vSech téchto
jejich Cinnostech spolupracovala s mistnimi organizacemi, podniky, spolky ¢i sdruzenimi, s mésty i krajem, zakladnimi i stfednimi Skolami
a dalSimi subjekty, které mély o spolupraci zajem.

Vyznamnym projektem z pohledu inovacniho ekosystému je probihajici projekt ,Budovédni systému a kapacit pro efektivni prenos
vysledkl védy a vyzkumu do praxe na Univerzité Pardubice” realizovany v ramci programu ,,Podpora a identifikace komercializacniho
potencidlu vysledkl vyzkumu a vyvoje v ramci projektu Smart akcelerdtor+ / Pardubicky kraj inovativni, reg. ¢. projektu
CZ.02.01.02/00/22_009/0004892, kli¢ova aktivita 7 Pilotni ovéreni”. Napln a cile projektu jsou uvedeny v predchozi kapitole 11.1.

V roce 2023 se univerzita angaZovala pfi planovani a realizaci projekt( strategickych integrovanych Gzemnich investic v ramci ITI
Hradecko-pardubické aglomerace, kde se podilela na praci jak Ridiciho vyboru ITI, tak i nékolika pracovnich skupin.



Fakulta elektrotechniky a informatiky ve spolupraci s Dopravni fakultou Jana Pernera a dvéma prdmyslovymi partnery z pardubického
regionu pripravila a podala do vyzvy OP JAK navrh projektu zaméreného na vyzkum a experimentalni vyvoj v oborech elektronickych
prenosovych, radiovych a radarovych systéml, informacnich systéma a technologii vyuZivanych pro fizeni a zajisténi bezpecnosti rozsahlych
infrastruktur.

Zastupci univerzity pasobili v Krajské radé pro inovace (KRPI), Inovacni platformé Pardubického kraje (IPPK) a probihala intenzivni spolu-
prace s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (P-PINK), mimo jiné v rdmci mezinarodnich projektd INVENTHEI a Deep INVENTHEL.

Oddéleni propagace a vnéjsich vztah( realizovalo spolu se Statutarnim méstem Pardubice projekt ,Rozjed to!”, ktery podpofil
iniciativu student(, ktefi vymysleli a zorganizovali béhem letniho semestru zajimavé kulturni akce pro verejnost. V ramci jarnich
Meéstskych slavnosti v Pardubicich usporadala univerzita spolec¢né s partnery také védeckopopularizaéni akci Védecko-technicky jarmark.

V rdmci podzimnich Méstskych slavnosti Pardubic usporadala Katedra télovychovy a sportu spole¢né s Univerzitnim sportovnim klubem
a dvéma fakultami univerzity opét charitativni ,Béh Univerzity Pardubice”, vytézek akce vénovala univerzita na domaci hospicovou pédi.

Mésto Pardubice podpofilo ¢innost Galerie univerzity GU:, kterd b&hem roku predstavuje vefejnosti mladé vytvarniky z Ceské republiky
i ze zahranici.

Uskutecnila se také tzv. ,Univerzita v pohybu”, béhem niz vyjeli zaméstnanci a studenti univerzity na vybrana gymnazia a stredni skoly,
kde prezentovali popularni formou védu, nové technologie, moderni postupy i moznosti studia. Univerzita se také prezentovala na
Veletrhu stfednich skol v Pardubicich a na veletrzich Gaudeamus v Praze a v Brné, kterych se Gcastnily desitky tisic uchazecd o studium.

Nejvétsi védeckopopularizacni akce s evropskym presahem — Noci védcl — se v kampusu ztcastnilo bezmala 2 000 navstévnikd. Na pro-
gramu se podilela vice neZ stovka védcl a studentl univerzity, ktefi pripravili napf. prednasky, workshopy a védecké pokusy, nechybél
ani specidlni program pro détské ucastniky.

Akce Rozsviceni univerzitniho stromu prani, podobné jako akce Adventni vénce pro domaci hospicovou péci, kterych se ucastnili ¢esti
i zahranicni studenti, zaméstnanci a verejnost, vynesly desitky tisic korun na podporu dobrocinnych aktivit neziskovych organizaci.

11.3 Nadregionalni pisobeni a vyznam

Univerzita je prostfednictvim CTTZ ¢lenem mezindrodni asociace ASTP — Association of Science & Technology Transfer Professionals.
Pracovnici CTTZ aktivné pUsobi ve tfech komunitach (Special Interest Groups — SIG): Director’s Forum SIG, New Professionals SIG
a Digital Innovations SIG. V ramci tohoto plsobeni jsou nejen prezentovany aktivity univerzity smérem k odborné vefejnosti, ale
také ziskavany podnéty a inspirace pro dalsi zlepseni univerzitnich procesu. Zastupce CTTZ v roce 2023 také pUlsobil na pozici ¢lena
predstavenstva narodni transferové asociace Transfera.cz, kde zaroven zastaval funkci garanta Pravni pracovni skupiny. DlleZitou
soucasti nadregionalniho vyznamu byla propagace excelentnich vysledkd vyzkumu a vyvoje na vybranych odbornych konferencich,
workshopech a veletrzich v Ceské republice i v zahraniéi. Za G¢elem navazani kontaktl s potencialnimi partnery pro dalsi rozvoj projek-
th a komercializace prezentovalo CTTZ vysledky vyzkumu mj. prostfednictvim on-line databaze asociace Transfera.cz a v ramci soutéze
Transfera Technology Day 2023. Univerzita se stala nedilnou soucasti evropské univerzitni aliance AcrosstU, do niz je zapojeno
9 univerzit z 8 evropskych zemi.
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12 CINNOSTI VYSOKE $KOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY VALEENEHO
STAVU NA UKRAJINE

Studenti z Ukrajiny tvofi nejpocetnéjsi skupinu zahrani¢nich student( na Univerzité Pardubice a jejich pocet ma stoupajici tendenci jak
v pocCtu prihlasek, tak nasledné v poctu studii:
® Na akademicky rok 2022/2023 podali uchazedi z Ukrajiny 282 pfihlasek, na akademicky rok 2023/2024 podali 304 ptihlasek.
® K 31.12. 2021 univerzita evidovala 134 studentd z Ukrajiny, k 31. 12. 2022 156 student( z Ukrajiny a k 31. 12. 2023
164 studentl z Ukrajiny.

Studentdm z Ukrajiny, ktefi v roce 2023 fadné studovali na univerzité, bylo umoznéno pozadat o finan¢ni podporu jejich studia. Prorektor
pro vzdélavani a kvalitu posoudil jejich Zadosti a rozhodl o vysi pfiznaného stipendia. Stipendia jim byla vyplacena v nejblizsim mozném
terminu podle smérnice ,Pravidla a postupy pro pfiznavani a vyplatu stipendii na Univerzité Pardubice”. V letnim semestru akade-
mického roku 2022/2023 bylo podpofeno 20 studentl stipendiem v celkové vysi 828 000 K¢. V zimnim semestru akademického roku
2023/2024 bylo podpoteno 34 studentu stipendiem v celkové vysi 771 800 K¢&.



13 PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM PROSTREDI:
GENDEROVA ROVNOST A BEZPECNE PROSTREDI

13.1 Re3eni problematiky sexudlniho a genderové podminé&ného obtézovani

V problematice sexualniho a genderové podminéného obté7ovani univerzita dba na dodriovani platnych pravnich predpist Ceské
republiky a Evropské unie. Odmitd a netoleruje nerovné zachdazeni, obtézovani véetné sexualniho, pronasledovani, pokyn k diskriminaci
¢i navadéni k diskriminaci a jakékoli dalsi jednani, které by bylo v rozporu se zakonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakond.

Zaméstnanci univerzity maji moznost se v pfipadé problému na pracovisti obratit na svého nadfizeného a ddle postupovat podle
vnitfnich norem, zejména téchto smérnic: Pracovni fad Univerzity Pardubice, O zamezeni sexudlniho a genderové nevyrovnaného
chovani a Cinnost referatu interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti na Univerzité Pardubice.

Pro studenty byl vytvoren prechodny manual ,Jak postupovat, kdyZ se na Univerzité Pardubice setkate se sexudlnim obtézovanim?“,
ktery byl zverejnén na intranetu univerzity.

Vsichni studenti i zaméstnanci univerzity se v pfipadé potizi mohou obratit rovnéz na Akademickou poradnu Univerzity Pardubice
(APUPA), kterd nabizi diskrétni prostifedi a pomoc v Sirokém spektru problém a ohroZeni.

Referdt interniho auditu, kontroly a vyrizovani stiznosti univerzity, Eticka komise univerzity ani etické komise fakult se Zadnym podnétem
v této oblasti v roce 2023 nezabyvaly.

V roce 2023 probéhla prvni skoleni student(i v ramci prevence neetického jednani na akademické padé. Univerzita v rdmci centrdlniho
rozvojového projektu s nazvem ,Prevence neetického jednani na akademické pidé a podpora kompetenci v péci o obéti“ provedla
dotaznikové Setfeni pro zahrani¢ni studenty v oblasti akademické etiky a socidlniho bezpeci a ve druhé poloviné roku 2023 také
participovala na celorepublikové prevalencni studii pro zaméstnance se zamérenim na téma genderové podminéného nasili. Dale také
prostfednictvim tzv. fokusnich skupin komunikovala téma socidlniho bezpeci se studenty a zaméstnanci univerzity.

V prubéhu roku 2023 pfipravila univerzita koncept s ndzvem SAFE UPCE, ktery pokryva problematiku socialniho bezpeci. Koncept
SAFE UPCE v sobé integruje napf. témata z oblasti standardu etického chovani a péce o studenty a zaméstnance a déle také problematiku
nediskriminace, inkluze a rovnych pfileZitosti. Bude zverejnén v roce 2024. Realizace a rozvoj témat v ramci SAFE UPCE je jednou
z hlavnich priorit univerzity.

13.2 Principy genderové rovnosti
V roce 2023 realizovala univerzita aktivity Planu rovnych pfileZitosti Univerzity Pardubice v ramci témat 5 priorit:

1) genderova rovnost v kariére, sladéni pracovniho a osobniho Zivota vSech zaméstnanc( a genderové senzitivni kultura v organizaci,
2) genderova vyvazenost v rozhodovacich procesech a organech,

3) genderova rovnost v ndboru a kariérnim ristu,

4) integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu, inovaci a vzdélavaciho procesu,

5) preventivni opatfeni zamérend na nediskriminaci a genderové podminéné nasili véetné sexudlniho obtéZzovani.

Principy genderové rovnosti a vyvazenosti a nediskriminace jsou zakotveny také ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice na obdobi
od roku 2021 a zohlednény v univerzitnich ¢i fakultnich legislativnich vnitfnich normach, zejména v Etickém kodexu Univerzity Pardubice,
Kodexu dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice a ve smérnici O zamezeni sexudlniho a genderové nevyrovnaného chovani.

Problematika genderové rovnosti je vyrazné zastoupena také v ramci konceptu SAFE UPCE pfipravovaného v pribéhu roku 2023.

Rovné podminky pfi ndboru a vybérovych fizenich jsou zakotveny v politice otevieného a transparentniho pfijimani zaméstnancli —
tzv. OTM-R politice Univerzity Pardubice.

PFi obsazovani mist vedoucich zaméstnanc(, nominacich, ustavovani odbornych orgdnli apod. a pfi hodnoceni zaméstnanct postupuje
univerzita tak, aby byla zarucena genderova rovnost a nediskriminace.

V ramci sladovani pracovniho a osobniho Zivota univerzita umozriuje (po dohodé s vedoucim zaméstnancem a dle moznosti pracovisté)
individuaIni sjednani a Upravu pracovni doby, zkraceny pracovni Uvazek ¢i sjednani vykonu prace z domova.

V souvislosti s pé¢i o zaméstnance s détmi byl v roce 2023 realizovan prvni ro¢nik prfedvanoéni akce nazvané Andélské odpoledne.
Univerzita planuje tuto akci poradat pravidelné, stejné jako dalsi akce pro zaméstnance a jejich déti, napfiklad Détsky den na Univerzité
Pardubice.

Za Ucéelem posilovani baby friendly prostfedi byly v priibéhu roku 2023 instalovany prebalovaci pulty na péti mistech univerzitniho
kampusu.

V ramci komplexniho systému vzdélavani byly zahdjeny pfipravy na vytvoreni systému Skoleni reflektujiciho Sirokou $kalu témat
z oblasti socidlniho bezpedi. V tomto systému bude pamatovdano na rtizné skupiny aktérd, s dirazem na podreprezentované skupiny.

Udaje o vékové a genderové struktuie zaméstnancil byly statisticky zpracovany a analyzovany ve Vyroéni zpravé o ¢innosti univerzity,
v oddilu II. vykazu pro MSMT P1b-04 (Zaméstnanci a mzdy podle profesniho zatazeni), dale napf. ve statistickém vykazu Trexima,
a to v souladu se zkvalitfiovanim systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti a vyhlasenymi Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti.
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13.3 Integrace genderu v obsahu vyzkumu a vyuky

V roce 2023 se univerzita zaméfila na vytvareni prostoru pro diskuzi a Sifeni osvéty v oblasti integrace genderu v obsahu vyzkumu
a vyuky zatrazenim tématu do systematického vzdélavani zaméstnancdl v rdmci rozvoje oblasti 4) Integrace genderové dimenze do obsahu
vyzkumu, inovaci a vzdélavaciho procesu Planu rovnych pfileZitosti Univerzity Pardubice.

V oblasti vyzkumu je integrace genderu resena formou proklamativnich dokument(. Do institucionalniho prostredi univerzity byl
implementovan Akéni plan rozvoje lidskych zdrojd pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
v CR. Ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 integraci genderu reflektuje aktivita P3.5/A5 Ziskani
a udrzeni mezinarodniho osvédceni kvality Fizeni lidskych zdroji HR Award. Cilem této aktivity je mimo jiné podporovat a dlouhodobé
udrzovat reprezentativni genderovou vyvazenost struktury zaméstnancl s ohledem na odborna specifika. Na tuto aktivitu je navazan
ukazatel P3.5/U3 Sledovani genderové vyvazenosti ve struktufe pracovnik( univerzity véetné zastdvanych vedoucich pozic a v orga-
nech univerzity.

Téma integrace genderu je také podporovano rfadou akci, happeningl, workshop( a Skoleni.

V roce 2023 probéhlo skoleni s nazvem ,,Genderové senzitivni vyuka pro akademické pracovniky” s cilem seznamit akademické pra-
covniky se zésadami genderové senzitivni komunikace a naudit je, jak vytvofit inkluzivni vzdélavaci prostiedi. Skoleni bylo doplnéno
i konkrétnimi priklady dobré praxe a dalSimi doporucenimi pro senzitivni vyuku.

Téma genderové integrace komunikovala univerzita také v ramci mentoringového programu, ktery je zaméren na profesni rdst zacinajicich
akademickych a védeckych pracovnik.

X

Ve druhé poloviné roku 2023 probihala pfiprava platformy ,Zeny ve védé*, ktera ma za cil dlouhodobé podporovat genderovou diverzitu
ve védé a vyzkumu na univerzité. Platforma bude spusténa v roce 2024. Zacaly také ptipravy na navazujici akci, kterd na univerzité
probéhne v roce 2024, a to Mezindrodni den divek a Zen ve védé. Mezinarodni den divek a Zen ve védé vyhlasila OSN v roce 2015, jeho
cilem je upozornit na zasadni roli Zen ve védé a inspirovat Zeny a divky k védecké draze.

Popularizaci védy a vyzkumu védci a védkyn zajistuje univerzita pro mladé generace formou akci jako je napfiklad spolupofadani ,vé-
decko-technického jarmarku” nebo ,,Noci védcl“, jejichZ cilem je pfedstaveni prace védcl a védkyr na univerzité, predstaveni jednot-
livych pracovist a zvy$eni zajmu o védu jako takovou, bez ohledu na genderovou kategorizaci.

Kariérni centrum kazdoro¢né organizuje priméstsky kemp ,,Letni Skola IT pro divky“. Tento tydenni kurz je otevieny vSsem stfedoskolskym
studentkdm a nabizi jim prilezitost nahlédnout do svéta informacnich technologii, programovani, pocitacové grafiky, tvorby webo-
vych stranek a dalSich oblasti. Cilem kurzu neni pouze sezndmit Ucastnice s moznostmi studia na vysoké skole, ale také ukdzat jim
Sirokou $kélu profesi a smérd v IT a predvést uplatnéni nabytych znalosti a dovednosti v praxi. Tato akce podporuje mladé Zeny pfi
rozhodovéni o vysokoskolském studiu a budouci nestereotypni volbé povolani.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Navazujici Doktorské

studium magisterské studium

studium

P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 3 4 3 2 2
Sluzby 10 3 3 4 3 4 4
Fakulta celkem X 7 6 8 6 6 6
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Umeéni a humanitni védy 02
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 12 14 24 24
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 5 12 12
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 1
Fakulta celkem X 22 22 38 38
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Informacni a komunikacni technologie 06 3 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 3 1 4 4
Fakulta celkem X 7 5 1 4 4
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2 1 4 4
Obchod, administrativa a pravo 04 6 4 6 3 2 2
Informacni a komunikacéni technologie 06 6 2 5 2 10 10
Fakulta celkem X 13 7 13 6 16 16
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 2 5
Umeéni a humanitni védy 02 13 8 8 8
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2
Fakulta celkem X 17 15 8 8
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 2 2 1 1
Fakulta celkem X 2 2 1 1
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 9 2 6 6 2 2
Fakulta celkem X 9 2 6 6 2 2
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 2 5
Umeéni a humanitni védy 02 16 10 9 9
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 1 4 1 4 4
Obchod, administrativa a pravo 04 8 4 8 3 4 4
PFirodni védy, matematika a statistika 05 12 14 24 24
Informacni a komunikacni technologie 06 9 3 7 2 10 10
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 14 4 12 4 18 18
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 10 2 7 6 2 2
Squby 3 3
-------

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM

studium magisterské studium

studium

P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 1
Sluzby 10 1 [ 9 |
Fakulta celkem X 1 1 3 1 3 3
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Umeéni a humanitni védy 02 m
Obchod, administrativa a prévo 04 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 12 12
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 6 6
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni podminky 09 m
Fakulta celkem X 0 0 2 0 19 19 TN
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacni a komunikaéni technologie 06 m
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 m
Fakulta celkem X 0 0 0 0 2 2
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 2 5 5
Fakulta celkem X 2 0 4 0 7 7
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdéldvani a vychova 01 1 1
Umeéni a humanitni védy 02 2 4 4
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 m
Fakulta celkem X 1 0 3 0 4 4
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 m
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 m
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 m
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 m
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 2 4 4 -
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 12 12
Informacni a komunikacni technologie 06 2 2 5 5
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 9 9
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 m
Squby m
--------

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranié¢ni V3

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni
Regional Development and Governance

Nazev programu

Partnerské organizace Siauliai University, Lithuania

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Joint degree

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) |navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 11

Nazev programu Financial Data Analytics and Sustainable Finance
Partnerské organizace European University, Cyprus; LUMSA University, Italy;

Vilnius University, Lithuania

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Joint degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) |navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Nazev programu Ekonomika a Management / International Management
Partnerské organizace Technische Universitat Dresden, IHI Zittau

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) | navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Fakulta filozoficka
Historické védy

Nazev programu

Partnerské organizace Universidad Autonéma de Madrid

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) |doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Nazev programu Philosophy

Partnerské organizace Leiden University

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) |doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Nazev programu Philosophy

Partnerské organizace Universiteit Antwerpen

Pfridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) |doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské | Magisterské | Navazujici magisterské | Doktorské Celkem
studium studium studium studium

Pocet studijnich programd 3 3 6

Pocet aktivnich studii v téchto programech 12 3 15

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci*

se sidlem v CR

UNIVERZITA PARDUBICE Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 1 Aplikovana informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 06

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Univerzita Hradec Kralové

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 6

UNIVERZITA PARDUBICE Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 2 Systémové inZenyrstvi a informatika
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Siroce vymezeny obor ISCED-F

06

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

8

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu 3

Specializace ve zdravotnictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Univerzita obrany v Brné

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

177

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Nazev studijniho programu 5

Elektrotechnika a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 07

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Ustav fyziky atmosféry AV CR
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 25

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta restaurovani

Nazev studijniho programu 6

Konzervacni védy v péci o hmotné kulturni dédictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

02

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Vysokd skola chemicko-technologickd v Praze

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky
doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4

Pozn.: *= Jednd se naptiklad o akreditované studijni programy uskuteéfiované spole¢né s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.
Souhrnné informace k tab. 2.4

UNIVERZITA PARDUBICE Bakaldrské | Navazujici magisterské | Doktorské Celkem
studium studium studium

Pocet studijnich programd 1 5 6

Pocet aktivnich studii v téchto programech 177 43 220

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

Univerzita Pardubice neuskutecnuje programy spolecné s vyssi odbornou skolou

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty realizovanych kurzii)
UNIVERZITA PARDUBICE

Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové (UEAAN CELKEM
povolani
do15 od16do vicenez do15

hod 100 hod 100 hod hod

od 16 do vice nez
100 hod 100 hod

l-

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 1

Vzdélavani a vychova 01 2 1
Uméni a humanitni védy 02 2 10 1
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1
Obchod, administrativa a pravo 04 -
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 4 m
Informaéni a komunikacni technologie 06 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 2
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 -
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 3 3 4 10
podminky

Squby

50 ]

------“
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Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)

UNIVERZITA PARDUBICE Kurzy orientované na Kurzy zajmové U3V [e=01¢=  Ztoho pocet

vykon povolani castnikd, jez
y P byli pFijimani do

do15 od vice dol15 od vice akreditovanych
hod 16do nez hod 16do nez studijnich
100 100 100 100 programd podie
hod  hod hod  hod Pl
Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 20
Vzdéldvani a vychova 01 116
Umeéni a humanitni védy 02 265 408
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 99 m
Obchod, administrativa a pravo 04 -
Prirodni védy, matematika a statistika 05 50 134 184
Informacni a komunikacni technologie 06 13 13
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 12 122 134
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 -
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 81 47 63 191
podminky

Sluzby 10

s
I Y I N )

Pozn.: * = JelikoZz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzi, nemusi byt Udaj celkem soudtem
predchazejicich Ffadka ¢i sloupcl, ale odrdzi stav redlného celkového poctu Géastnikd kurzl, tzn. jedna fyzickd osoba muaze byt
zapocitana vicekrat.

Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzii a iéastnikd) - microcredentials

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet kurzl CELKEM Pocet ucastnikd kurzl CELKEM*
Orientovanych Zajmovych U3V

na vykon
povolani

Orientovanych  Zajmovych U3V
na vykon
povolani

Siroce vymezené obory kod
ISCED-F

Programy a kvalifikace — 00
vseobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika 03
a informacni védy
Obchod, administrativa a 04

pravo

Pfirodni védy, matematikaa 05
statistika

Informacni a komunikaéni 06
technologie

Technika, vyroba a 07

stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08
rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09
0 priznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

| 0|
cewemr (x| o | o o o | |

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurzl, nemusi byt
celkovy Udaj souctem predchazejicich radka ¢i sloupcd, ale odrazi stav realného celkového poctu ucastnik( kurzd, tzn. jedna fyzicka
osoba muze byt zapocitdna vicekrat.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalaiské studium Navazujici Doktorské studium
magisterské studium
P K P K P k
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 261 60 21 21 8 7
Sluzby 10 482 222 114 78 12 20 HEZE
Fakulta celkem X 743 282 135 99 20 27
Z toho pocet Zen X 149 79 27 37 4 6 302
Z toho pocet cizincl X 84 3 12 4 5 2
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a prévo 04 20 22 4 m
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 470 162 69 21
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 26 23 22
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 188 40 228
podminky
Fakulta celkem X 679 250 96 ERN 1068 |
Z toho potet 7en X 472 150 46 2 N
Z toho pocet cizincl X 60 15 27 4
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacni a komunikacéni technologie 06 312 23 35 370
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 171 17 44 2 20 9
Fakulta celkem X 483 40 79 2 20 9
Z toho pocet zen X 44 0 2 0 m
Z toho pocet cizincd X 80 1 3 0 3 1
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 7 3
Obchod, administrativa a pravo 04 801 129 276 121 4 3
Informacni a komunikaéni technologie 06 334 17 48 29 13 445
Fakulta celkem X 1136 147 324 150 24 10
Z toho potet Fen X 692 109 200 93 5 2
Z toho pocet cizincl X 75 6 31 8 14 4 138
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 1 91
Uméni a humanitni védy 02 644 9% 32 29
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 79 27
Fakulta celkem X 724 214 32 29 m
Z toho potet Fen X 481 169 17 15
Z toho pocet cizincl X 22 13 10 5
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 66 30 4
Fakulta celkem X 66 30 4 100
Z toho pocet Zzen X 57 27 3
Z toho pocet cizincl X 10 6 0
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 594 112 28 247 981
podminky
Fakulta celkem X 59 112 247
Z toho potet zen X 49 103 21 225
Z toho pocet cizincl X 7 5 2 13
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UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 1 91
Umeéni a humanitni védy 02 710 126 32 33 901
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 80 1 27 7 2
Obchod, administrativa a pravo 04 821 129 298 121 8 3
PFirodni védy, matematika a statistika 05 470 162 69 21 722
Informacni a komunikacni technologie 06 646 40 83 29 13 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 433 77 91 23 51 38
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 782 112 68 247
podminky

Squby 20 928
-————
Z toho pocet zen celkem X 2391 298 601 355 48
Z toho pocet cizincl celkem X 338 15 82 25 59 16 535

P = prezencni; K = kombinované

Tab. 3.2: Studenti — samoplatci* (pocty studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské studium Navazujici magisterské CELKEM
studium

P K/D P K/D
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 2
Informaéni a komunikacni technologie 06 4 3
Fakulta celkem X 4 5 n
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 2
Informacnl a komunika¢ni technologie
--———-

Pozn.: * Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim programu hradi v pIné vysi sama
a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentli rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.
P = prezenéni; K/D = kombinované/distan¢ni

Tab. 3.3: Studijni netispésnost* 1. roéniku** studia (v %)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalafské studium  Navazujici magisterské ~ Doktorské studium
studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA 59 69 62 30 42 35 0 20 s RN
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A 43 75 45 30 50 31 25 0 “
INFORMATIKY

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{ 35 52 38 23 49 33 0 0 o TEER
FAKULTA FILOZOFICKA 39 39 22 22 15 0 11 TEIR
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 45 45 15 15 11 s IEN
FAKULTA RESTAUROVAN{ 12 12 0 0 0 o 1HEEE
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 22 50 e
.!-_--__

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu neuspésnych studii této
kohorty v kalendafnich letech n a n+1.

Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé
zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

P = prezencni; K/D = kombinované / distancni

Hodnota CELKEM neni soucet ani prdmér predeslych hodnot (napf. pro P a K v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba
provést samostatny vypocet.

Ptiklad: V roce 2019 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témZze a nasledujicim
roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonéeno 180. Studijni neuspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle tcelu stipendia (pocty fyzickych osob)
UNIVERZITA PARDUBICE

Ucel stipendia Pocty studentd  Primeérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 272 12 219
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle 199 7 547
§ 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni cinnost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 271 46 377
91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 10 10500
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 42 28 199
v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 3874 5061
z toho ubytovaci stipendium 3622 4791
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 144 59 841
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 90 56 484
studenttim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 239 116 072
jina stipendia 13 112 769

CELKEM*** 4249 19 973

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedki, netyka se pouze prostiedk z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze
jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendii, poCty studentl celkem nejsou
souctem predchazejicich sloupcd, ale odrézi stav redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15 000 K¢.
Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pri¢emz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérnd vyse tohoto stipendia
¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).

Tab. 3.5: Primérna mésicni vyse pFijmu student (fyzickych osob) doktorského studia

UNIVERZITA PARDUBICE Prezencni forma Kombinovana a distanc¢ni forma CELKEM

pocet stipendium celkovy pocet  stipendium celkovy pocet stipendium | celkovy
studentd ** prijem ***  studentl ** prijem *** studentll pFijem

DOPRAVNI FAKULTA 24 11118 19345 2 4300 11118 23645
JANA PERNERA
FAKULTA CHEMICKO- 131 15959 25042 2 42959

FAKULTA 31 14581 20123 5 56197 14581 76320
ELEKTROTECHNIKY

A INFORMATIKY

FAKULTA EKONOMICKO- 28 11358 19926 6 5646 11358 25572
SPRAVNI

FAKULTA FILOZOFICKA 48 11604 17194 17 20538 11604 | 37732
FAKULTA RESTAUROVANI 3 el 3 [ o [ 1400

FAKULTA
ZDRAVOTNICKYCH
STUDIT

CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysokeé skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

2
3

3

3

132 15959 68001
TECHNOLOGICKA
6
3

Pozn.: ** = Prlmérnd mési¢ni vySe (viz niZe) stipendia vyplaceného studentiim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst.
4 pism. c) za dany kalendarni rok. Uvadi se pouze ¢astky financnich prostfedkd vyplacenych v rdmci tohoto stipendia.

Primérnd mésic¢ni vyse je podil celkové sumy vyplacenych finan¢nich prostfedk(l jednomu studentovi béhem daného roku vydélend
poctem meésicl, po které mu bylo stipendium vyplaceno. Pokud byly finanéni prostfedky jedné osobé vyplaceny vicekrat, respektive
z rliznych finané¢nich zdroju, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Jsou zapocitany vSechny financ¢ni prostiredky, které byly poskytnuty fakultou, jinou soucasti vysoké skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program nebo vysokou skolou.
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Tab. 3.6: Studenti - pocty na 1 akadamického pracovnika

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Navazujici Doktorské
studium magisterské studium
studium
zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 2,87 12,88 0,80 2,94 0,13 0,59
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY 1,24 12,67 0,17 1,96 0,05 0,70
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 14,52 23,26 5,31 8,59 0,13 0,62 ,96
FAKULTA FILOZOFICKA 565 851 199 252 038 072
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 2,88 4,14 0,91 1,52 0,41
FAKULTA RESTAUROVANI 244 283 116 129 013 017
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI/ 14,81 1745 6,08 6,80
Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (poéty absolvovanych studii)
UNIVERZITA PARDUBICE Bakaléfské Navazujici Doktorské
studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 2 5 5
Sluzby 10 50 22 M 38 2 1
Fakulta celkem X 55 24 46 43 2 1 171
Z toho pocet 7en X 14 11 17 0 o N
Z toho pocet cizincl X 4 1 2 0 0 0
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Umeéni a humanitni védy 02 1
Obchod, administrativa a prévo 04 6 9
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 152 64 2 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 22 3 5
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 21
Fakulta celkem X 164 116 5 12
Z toho pocet zen X 115 80 2 7
Z toho pocet cizincl X 8 5 2 3
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacni a komunikacni technologie 06 23 17
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 20 18 1 2
Fakulta celkem X 43 35 1 2
Z toho pocet Zzen X 2 2 0 0 n
Z toho pocet cizincl X 1 2 0 0
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 8 n
Obchod, administrativa a prévo 04 193 34 76 39 0 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 35 8 3 7 0 1
Fakulta celkem X 236 42 79 46 0 2
Z toho potet Fen X 151 29 55 35 0 2
Z toho pocet cizincd X 8 2 8 0 0 0
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 2 26
Umeéni a humanitni védy 02 117 32 2 3 154
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 15 8
Fakulta celkem X 134 66 3
Z toho pocet Zen X 99 49 2 151
Z toho pocet cizincl X 3 1 2 n



FAKULTA RESTAUROVANI

TABULKOVA PRILOHA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 14 9
Fakulta celkem X 14 9
Z toho pocet Zen X 14 7
Z toho pocet cizinch X 3 1 [ 4 ]
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 130 10 50 1
Fakulta celkem X 130 10 50 1 191
Z toho pocet Zzen X 105 7 48 1
Z toho pocet cizincl X 2 0 3 0
UNIVERZITA PARDUBICE
Vzdéldvdni a vychova kod
Vzdélavani a vychova 01 2 0 26 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 132 0 41 0 2 3 178
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 23 0 8 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 199 34 85 39 0 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 152 0 64 2 7 225
Informacni a komunikaéni technologie 06 58 8 20 0 1 m
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 30 2 45 5 4 7
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 130 10 21 50 0 1 212
Squby 1
---
Z toho pocet Zen celkem 500 204 100 12 862
Z toho pocet cizincti celkem X 29 3 19 3 4 5

P = prezenéni; K/D = kombinované / distanéni

vykazuji se poCty Uspésné absolvovanych degree studii v obdobi 1. 1. —31. 12. 2022
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské studium Navazujici magisterské Doktorské studium
studium

5 5 z
o o o
3 3 3
© 3 ] 3 o 3
N ° ‘N ° N o°
ey 2 < 2 < 2
I 3 = > 3 8 = = 3 e = 3
g = £ & £ = - S =
S a o Y S s = A S s = ]
@ @ @ k7] @ @ @ @ @ @ @ @
sl el el el el el alale]la] ] e

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 304 325 246 179 27 27 26 24 3 3 1 1

Sluzby 10 689 776 626 457 119 122 113 103 12 14

Fakulta X 963 1101 872 636 145 149 139 127 15 17 9 8

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 34 35 22 15 14 14 10 10

Prirodni védy, matematika a statistika 05 427 509 346 180 125 142 121 83 22 22 21 18

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 19 23 22 10 9 9 8 7

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé 09 308 311 217 130 40 40 28 22

Zivotni podminky

Fakulta celkem X

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacni a komunikacni technologie 06 448 508 305 202 24 24 21 18

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 180 205 157 101 15 15 13 12 6 6 4 4

Fakulta celkem X

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 1 1 1 0

védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1305 1765 949 438 423 488 384 259 1 1 1 1

Informacni a komunikacni technologie 06 533 619 283 140 109 112 84 57

Fakulta celkem X

74



FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 93 96 55 55

Umeéni a humanitni védy 02 879 1127 401 261 86 96 51 50 14 14 7 7
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacnivédy 03 84 85 46 40 22 23 9 9

Fakulta celkem X

FAKULTA RESTAUROVAN{

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 52 52 20 19 11 11 11 10 1 1 1 1
Fakulta celkem X

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé 09 684 804 423 265 343 375 214 152

zivotni podminky

Fakulta celkem X

UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 93 96 55 55 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 931 1179 421 280 97 107 62 60 15 15 8 8
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni 03 84 85 46 40 22 23 9 9 1 1 1 0
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1339 1800 971 453 437 502 394 269 1 1 1 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 427 509 346 180 125 142 121 83 22 22 21 18
Informacni a komunikacni technologie 06 533 619 283 140 109 112 84 57 8 9 7 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 484 530 403 280 61 65 61 46 18 18 13 12
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé 09 992 1115 640 395 383 415 242 174 0 0 0 0
zZivotni podminky

Squby 689 776 626 457 119 113 103
-IE

P = prezenéni; K/D = kombinované / distanéni

TABULKOVA PRILOHA
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Tab. 6.1: Akademiéti a védec¢ti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoétené poéty*)

Univerzita Pardubice ~ Akademicti pracovnici Védecti a odborni
pracovnici**

ke - i S

c S =

2 o = © ©

o S © x T ' M

& . 8 &_ E: i

s 2 = 3 g5 i 5 =

R=} (1) N = c

S - t%s 3 2= 3P TL § s

S c E=9 [t = c = — S c -

[} 9] S 2 o © z Y E o > 3

© i ~ O c o c ) o © >Q

@ k7] N o S © < © £

~ @ > .= 30 = 5 © G 25 € =

© = & . > 9o . T =] o C 5 i N

S c £ = 2 - L E@ © = =9 | 28 X s

w a c 5 (] 5 0 3 o o 0 £ 5@ 5 i

X L o) 2 B S L 5 ® = 2 o 38 © O © >

o o 3 o 5 < 988 = 3 ® 0 G2 % o

(@} o (=) o < i} > aa = a > © o s o o
DOPRAVNI FAKULTA 79,655 4,782 20,448 45,552 8,874 1,000 1,686 24,873 107,214
JANA PERNERA
PocCty Zen na fakulté 14,040 1,620 1,000 9,440 1,980 0,670 17,800 32,510
FAKULTA CHEMICKO 163,979 33,753 42,198 84,715 3,314 63,041 79,845 306,865
TECHNOLOGICKA
PocCty Zen na fakulté 57,324 4,730 13,680 35,590 3,324 25,660 67,740 150,724
FAKULTA 41,357 2,765 6,676 22,126 9,790 2,007 16,277 59,641
ELEKTROTECHNIKY
A INFORMATIKY
Pocty Zen na fakulté 2,950 0,000 0,000 2,880 0,070 0,000 13,840 16,790
FAKULTA 60,062 3,434 14,743 35,491 6,394 1,154 20,182 81,398
EKONOMICKO-
SPRAVN{
Pocty Zen na fakulté 26,020 1,000 8,500 14,000 2,520 0,150 18,220 44,390
FAKULTA 85,929 5,091 18,897 51,391 10,210 0,340 0,600 4,395 14,717 105,641
FILOZOFICKA
PocCty Zen na fakulté 40,200 2,000 4,900 27,100 6,200 0,000 2,890 12,640 55,730
FAKULTA 23,404 1,677 1,001 8,438 12,288 2,880 8,238 34,522
RESTAUROVANI
PocCty Zen na fakulté 11,840 0,000 0,000 4,640 7,200 2,700 7,990 22,530
FAKULTA 40,587 0,998 4,814 15,637 19,137 15,810 56,397
ZDRAVOTNICKYCH
STUDIi
PocCty Zen na fakulté 30,210 0,000 2,330 12,470 15,410 15,910 46,120
Sprava koleji a menzy 52,985 52,985
Pocty Zen na 43,310 43,310
pracovisti
Celouniverzitni utvary 28,621 1,817 3,573 6,049 17,182 244,862 273,483
PocCty Zen na 17,070 0,820 1,750 4,300 10,200 169,390 186,460
celouniverzitnich
utvarech

0,000] 1,600] 75,161 0,000| 477,750|1 078,140
0.000] 0,000] 32070 0000] 365,540] 558552

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31.
12. (viemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby p¥ipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona
¢.111/1998 Sh., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikll na konkrétnim ukolu
a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvar¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidliim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mdze ziskat odmény
v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: *¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: *¥***** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.



TABULKOVA PRILOHA

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikti (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**

3 = .

o 2 c *

2o S Ea b

> wn = S % *

© S e = < x 'S

) o — © S0 c
z g sgg &, §E Iz &
@ g 28 & 2: 3% 58 3
= z BES = S =5 s 2 £
(a) _ © . FC R & o X 52 2 8 ©
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=) g1 3|8 3|C| 20| I|(C| I 2| 2| || I|E|I|E]2] 8 |=
do 29 let 2 1 7 4 9 3 24 zo- 28
30-39 let 5 0 64 21 39 22 3 2 39 17 64 54 116
40-49let 12 1 58 14 154 64 36 22 2 27 1 162 125 [YE] 237
50-59let 19 7 41 13 47 23 18 10 2 5 4 163 135 [ VLR 192
60-69let 15 2 15 8 23 13 4 1 4 2 69 44 El 70
nad70let 20 3 11 1 4 0 5 2 2 o0 10 3 9

CELKEM 66 13 130 36 294 122 109 61 0 0 0 0 0 0 3 2 86 37 0 0 492 381 hikle] 652

Pozn.: * = Uvede se celkovy poéet zaméstnancl/pracovnik( bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich
na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle ob&anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych Skoléach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na konkrétnim ukolu a
publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény
v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o
administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazka a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

UNIVERZITA Akademicti pracovnici Védedt CELKEM z toho Zeny
PARDUBICE pracovnici*
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM  Zeny
Ph.D., Th.D.

Rozsahy Uvazkd CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

do0,3 3 1 1 5

0,31-0,5 2 5 1 2 2 11 1
0,51-0,7 1 1

0,71-1

m---ﬂﬂ--l-_

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

do0,3 1 1 3 1 2 1 8 1
0,31-0,5 3 1 3 3 2 2 1 4 3 15 7
0,51-0,7 1 1 1 1 3 1
0,71-1 73 58 211

m-zu-l--n—

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

do0,3 1 2 2 5
0,31-0,5 2 2 1 5
0,51-0,7 2 1 2
0,71-1

—mmm-mm—m-ﬂ—
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FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

do 0,3 2 1 1 1 1 5 1
0,31-0,5 1 1 2 1 1 4

0,51-0,7 1 2 B

0,71-1

m-mm-—-—

FAKULTA FILOZOFICKA

do0,3 1 1 1 2 1 2 4 2 10 4
0,31-0,5 2 2 3 7 5 6 4 3 1 21 12
0,51-0,7 1 1 1 1
0,71-1 48 2

-a-nm—

FAKULTA RESTAUROVANI

do 0,3 2 1 2 1
0,31-0,5 2 2 2

0,51-0,7 1 1 1 1 2 2
0,71-1 1 1

—m—mm---a-—

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

do0,3 2 7 3 7 3 11 7 27 13
0,31-0,5 1 3 2 2 1 10 7 16 10
0,51-0,7 2 2 4 4 6 6
0,71-1 13

_-ﬂ--ﬂ-ﬂ-ﬂ

CELOUNIVERZITN{ UTVARY
do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,711

_----ﬂ--ﬂ-ﬂ_

UNIVERZITA PARDUBICE

(€, IS
S
=

do0,3 10 0 12 4 16 5 16 7 9 4 63 20
0,31-0,5 8 3 12 3 22 10 22 12 11 6 75 34
0,51-0,7 1 0 1 0 7 5 7 5 3 2 19 12
0,71-1 51 10 102 27 241 101 71 40 66 27 531 205
CELKEM 70 127 286 121 116 89 688 271

_-_-_-_--ﬂ-__

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych Skoléach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.



TABULKOVA PRILOHA

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

£8 2o
§ s T, & 52 i B
c 5 & =& E s5585 33 BE
§ & 2 BL £ g :38:F i3 BE
8 § 2 g% £ £ Bg@md s NCE
BRI EE IR
= = e} [T o1 17 © =l X o X 5 O v
$ 8 £ RB& ¢ 5 B25E TEc MW
UNIVERZITA PARDUBICE &g & < 2% =2 & =288 S2cs [ HE
— Urovefi VS/rektoratu, nikoliv Gidaje za sou¢asti VS 1 4 43 41 1 12 | 102 |
z toho Zeny 0o 2 10 6 0 2
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 1 4 14 29 1 8
z toho Zeny 0 2 4 4 1 1
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 1 4 15 33 1 1 I3
z toho Zeny 0 2 2 6 0 4
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 1 3 15 28 1 6
z toho Zeny 0 3 5 11 0 1
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 13 24 0 6
z toho Zeny 0 0 2 0 0
FAKULTA FILOZOFICKA 1 3 15 29 1 7
z toho Zeny 0 1 9 6 1 2
FAKULTA RESTAUROVANI 1 3 9 15 1 7
z toho Zeny 0 0 4 2 1 2 m
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 1 4 9 18 1 3
z toho zeny 0 2 6 10 1 2
Vysokoskolské Ustavy a zemédélské nebo lesnické statky 0 m
z toho Zeny m
Ostatni pracovisté celkem*** 2
Ztoho zeny 1 -
e O G
celkem
z toho zeny
-ﬂ-_-
z toho Zeny 12 41 47 13 119

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalsi tvirdi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluZzeb nebo pfevod technologii. Neuvadi se Udaje za administrativni,
uéelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zaji$tovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovi$té pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro
poskytovani informacnich sluZzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: ¥*** = yyjmenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni, uméleckou nebo dalsi tvarci
¢innost nebo pro poskytovéni informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zékona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod
soucdst vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (idaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mze v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic),
jednd se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademiéti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoétené pocty******)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni
pracovnici**

% i
53 R I
. 22 s £& ¢
7] NafS oif2 OF S 2
g, g 8% Sg. %8
s 8 B3 ¥ £ 3cT 88 8L z2 &
UNIVERZITA PARDUBICE o (=} o < = > o000 al >cx OS (@]
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA 3 0,67 1 1,00
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1 1 1,00
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 2 0,67
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0 0 1 1,00
obcanstvi)
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 0,26 1,14 15,24 0,92 0,05
v tom: Némecko 1,92
Polsko 1
Rakousko
Slovensko 1,14 1 0,92
ostatni staty EU 0,26 1,21
ostatni staty mimo EU 10,11 0,05
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0,26 0,14 8,41 0,92
obcanstvi)
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 1 0,93 1,00
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1 1,93 1,00
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0 0
obcanstvi)
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 02 0,21 1,15
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,2 0,15
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,21 1
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0 0 0,15
obcanstvi)
FAKULTA FILOZOFICKA 4,99 3,61 0,25 2,55 0,50
v tom: Némecko 1 1
Polsko 0,5
Rakousko
Slovensko 1 1,69
ostatni staty EU 2,49 0,25 1,3 0,50
ostatni staty mimo EU 0,92 1,25
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 2,16 2,11 0,08 1,54

obcanstvi)
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FAKULTA RESTAUROVANI 2,43 0,16
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko 0,16
Slovensko 2,43

ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0,43 0,16
obcanstvi)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi 0,2
v tom: Némecko 0,2
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

OSTATNIi PRACOVISTE CELKEM 0,5 2 2,62 1,44
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,04 0,02

ostatni staty EU 0,5

ostatni staty mimo EU 1 2,58 1,42
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0 1 2,33 1,42
obcanstvi)
VS CELKEM 545 8,65 4,43 0,25 0,67 20,09 547 3,95
v tom: Némecko 1 1,2 1,92

Polsko 0,5 1

Rakousko 0,16

Slovensko 1,2 3,83 3,43 1,15 1,96 1,03

ostatni staty EU 2,75 0,5 0,25 2,51 0,51

ostatni staty mimo EU 3,12 1 0,67 13,36 3,51 2,44
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 2,42 2,25 1,43 0,08 10,93 4,24 2,45
obcanstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70
zakona €. 111/1998 Sh., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D.,
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki
na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvlrciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému
dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavéani a vyzkumu. Jedna se
tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: *¥***** = prgmérnym pfepodtenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované
obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roé¢niho fondu pracovni doby
pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet Vékovy
Na dané V$* Kmenovi zaméstnanci VS ) priimér nové
Celkem Z toho kmenovi jmenovani na jiné V§**  jmenovanych***

zaméstnanci dané VS
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Profesoti jmenovani v roce 2023
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2023 1 1 41

z toho Zeny 0 0

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Profesori jmenovani v roce 2023 3 2 2 46,7
z toho Zeny 1 1 2 50

Docenti jmenovani v roce 2023 2 2 2 41,5
z toho zZeny 0 0 0

FAKULKTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Profesori jmenovani v roce 2023
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2023 1 43
z toho Zeny 1 43

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Profesofi jmenovani v roce 2023
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2023
z toho Zeny

FAKULTA FILOZOFICKA

Profesoti jmenovani v roce 2023 1 1 49
z toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani v roce 2023
z toho Zeny

FAKULTA RESTAUROVANI

Profesori jmenovani v roce 2023
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2023
z toho zZeny

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Profesori jmenovani v roce 2023
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2023
z toho Zeny

CELKEM PROFESOR| -

z toho Zeny 1 2
CELKEM DOCENTI -
z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na dané V§, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.
Pozn.: *** = Vékovy primér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).
Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programt mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

UNIVERZITA PARDUBICE H2023/ 7. rdmcovy program EK
CELKEM Z toho Marie-Curie Actions Ostatni
Potet projekti* 14 3 57
Pocet vyslanych studentd™* 0 0 162
Pocet pfijatych studentl*** 0 0 192
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd**** 0 0 343
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnik(***** 2 2 121
Dotace v tis. K&x*xxxx 31402 6532 213619

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2023 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2022. Zapoé&itavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ¥** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezd() — ktefi prijeli v roce 2023; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce
2022. Zapotitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezdd) — ktefi v roce 2023 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022.

Pozn.: ***** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2023; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2022.

Pozn.: ¥***** = Jyedené &¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekttl, véetné spolufinancovani MSMT.

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfisluSnymi hodnotami)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet vyslanych studentd* Pocet prijatych s -
studentd** = L
= P ] S <
Zemé Celkem Absolvleintske '€ E E =
staze — — 3 (5 = I
(z celkem)X ks £ £ £ E 3 2
% % g g * .g _g * é
5= = g1 2f i i WM
S Sl 2E 22 42 S22 [
Sl 8 o=l 2El ] 22 =
S S g 8BS S BS mSIE
S £ 3 &8 2: 25 RiE
Albanska republika 5 2
AlZirska demokraticka a lidova 5 3 2
republika
Argentinska republika 1 -
Arménska republika 3 3 6 7 -
Australské spolecenstvi 1
Azerbdjdzanska republika 1 1
Belgické kralovstvi m
Bosna a Hercegovina 2
Brazilska federativni republika 3 m
Bulharska republika 2 1 m
Cerna Hora 1
Cinska republika (Tchaj-wan) 2 8 1 1
Danské kralovstvi 2
Estonska republika 7 1 m
Finska republika 5 1 1
Francouzska republika 10 4 12 1 3
Ghanska republika 1 -
Chorvatska republika 11 1 4 2 1
Indicka republika 1 4 2 2 m
Indonéska republika 3 2 1 “
Irsko 3 1 m
Islandska republika 1 1
Italskd republika 8 1 13 11 1 1
Japonsko 2 2 9 1
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Jihoafricka republika 2 2 2 “
Korejska republika
Kosovska republika 1
Litevska republika 2 2 1 1 m
Loty3ska republika 1 m
Madarsko 1 1
Malajsie 2
Maltska republika 3 1 1 m
Nigerijska federativni republika 1
Nizozemsko 3 1 m
Norské krélovstvi 5 1 1 1 m
Polska republika 10 2 3 13 1 2
Portugalska republika 18 38 4 1
Rakouska republika 4 1 4 2
Republika Tadzikistan 1
Rumunsko 6 2 m
Reckd republika 9 11 5 2
Singapurska republika 2
Slovenska republika 15 3 3 9 11 4
Slovinska republika 3 6 1 2
Spojené kralovstvi Velké Britanie 6 n
a Severniho Irska

Spojené staty americké 2 13
Spojené staty mexické 3 2
Spolkova republika Némecko 21 2 13 9
Srbskd republika 3 1 3
Stat Izrael 1
Spanélské kralovstvi 20 22 16 6 | 64 |
Svédské kralovstvi 3 4
Svycarska konfederace 3
Thajské kralovstvi 1
Tozska republika 3
Tureckad republika 12 7 13 2
Ukrajina 23 1 5
Vatikénsky méstsky stat 1
Vietnamska socialisticka republika “
_I-ﬂ-ﬂ

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2023 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. polty pfijezdl) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2023; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2022. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. poéty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2023 absolvovali (ukon¢ili)
zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZz pobyt trval
alespon 5 dni.

Pozn.: ¥*** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty ptijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2023; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikld podle zemi je uveden vycet vSech zemi;
Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Udaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou zaté? pro vysoké $koly pfi
vypliovani. V pripadé neexistence mobility z dané zemé nevyplnujte prosim burku.

Pozn.: *****¥* = Aphsolventskou stazi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicQ, ktera je
zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukoncend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné udaje, uvedte
kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad,
nechte buriku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).
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Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (poéty a podily absolvovanych studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM**
studium studium magisterské studium
studium

podil% pocet podil% pocet podil% pocet podil% pocet podil% pocet
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 5,1% 4,0 4,5% 4,0 0,0% 0,0 4,7% 8,0
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka 0,0% 0,0 0,0% 0,0

zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem svého studia vyjeli 1,2% 2,0 0,9% 1,0 41,2% 7,0 3,4% 10,0
na zahraniéni pobyt v délce alespori 14 dni
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichZ délka 35,3% 6,0 35,3% 6,0

zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 2,9% 1,0 66,7% 20 3,7% 3,0
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka 66,7% 2,0 66,7% 2,0

zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNIi

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem svého studia vyjeli 7,90 14,00 7,40 8,00 50,00 1,00 8,00 23,00
na zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichZ délka 50,00 1,00 50,00 1,00

zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA FILOZOFICKA

Podil [%] a polet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli 11,9% 16,0 13,6% 9,0 40,0% 2,0 13,2% 27,0
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a polet absolventl doktorského studia, u nichz délka 40,0% 2,0 40,0% 2,0

zahranic¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA RESTAUROVANI

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 28,6% 4,0 11,1% 1,0 0,0% 0,0 21,7% 5,0
na zahraniéni pobyt v délce alespori 14 dni
Podil [%] a polet absolventl doktorského studia, u nichz délka 0,0% 0,0 0,0% 0,0

zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 5,00 7,00 4,00 7,00
na zahraniéni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

UNIVERZITA PARDUBICE

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 5,4% 46,0 5,1% 25,0 35,5% 11,0 6,0% 82,0
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a po&et absolventl doktorského studia, u nichz délka 32,3% 10,0 32,3% 10,0

zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

UNIVERZITAPARDUBICE | 5% 460] 00l 00| 51% 250/ 355% 110 [ |

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program.

Pozn.: *¥* = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou skolu ve strukture VZ) nejsou souctem ¢i prdmérem za predchazejici daje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék
je potieba vypoditat zvlast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE S poctem ucastnik( vyssim nez 60 Mezinarodni konference**
Fyzické*** Virtudlni*** Fyzické*** Virtudlni***

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERENRA 2 1

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 7 4

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 1

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 1 1

FAKULTA FILOZOFICKA 11

FAKULTA RESTAUROVAN{

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 2

OSTATNI PRACOVISTE CELKEM

CELKEM 3 | o | v | 0 |

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takova konference, které se ucastni alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny prispévky
jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazyku - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napt. pro filologické obory.

Pozn.: ¥** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé zuc¢astnilo vice nez 50 % Gcastnikd (i odhadem). Kategorie jsou
vyluéné.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
PocCet osob Pocetosob Pocetosob Pocetosob Pocetosob Pocet osob
podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich  podilejicich

se navyuce se navedeni se na se navyuce se navedeni sena
zavérecné zajisténi zavérecné zajisténi
prace praxi** prace praxi**
DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA 42 21 11 14 1 3
z toho Zeny 1 1 1 0 0 1
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 43 11 23 8 13 128
z toho Zeny 20 7 13 4 6 62
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 37 23 3 4
z toho Zeny 15 13 2 2
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 27 2
z toho Zeny 3 0
FAKULTA FILOZOFICKA 111 4 21 209
z toho Zeny 46 1 17 173
FAKULTA RESTAUROVANI 32
z toho zZeny 17
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII 76 53 119 23 161
z toho Zeny
______
z toho Zeny 154 387

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu
nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespoii 1 mésice* (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocty Pocty aktivnich studif
studijnich Bakaldiské studium Navazujici magisterské studium
oborl?/ Akademicky profil ~ Profesni profil Akademicky profil Profesni profil
program(****
DOPRAVN[ FAKULTA JANA PERNERA 9 946 85 238
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 2 307 43
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN/ 8 894 100 55
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A 4 383
INFORMATIKY
FAKULTA FILOZOFICKA 9 65 5 1 34
FAKULTA RESTAUROVANI 4 22

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIT

UNIVERZITA PARDUBICE CELKEM _ 2310 1203 _—

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mize jednat o
soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny prfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = v§ yvede Gdaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli
na studijni obory, tak Udaj za studijni program

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkti vyzkumu do praxe

UNIVERZITA PARDUBICE V CR \EEWIEhIEl Pocet CELKEM Prijmy CELKEM
1 ]

Podet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané 4 5
Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 17 2

Licenéni smlouvy nové uzaviené 7 2232 630 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 21412 919 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry*** 1795 174 K¢

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2023 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici“ se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijm{ a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroc¢ni zpravé o hospodareni pro
rok 2023 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence
na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezlim, resp.
zapsanym uzitnym vzordm, prdmyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odrddam rostlin a plemen(im zvifat
¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi
k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Gplaty (licenéni poplatky)
nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany
poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby
subjektd aplikaéni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavkd a potfeb. Za tento
vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindini vyzkum a psany
report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni
prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z vetrejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni
vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysoka Skola prijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektl aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MlZe se jednat o podnikatelsky subjekt,
orgdn verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vZdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty
z téch vzdélavacich kurz, které jsou ,na zakdzku“, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vycisleni ndkladd Ucastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolec¢nosti, ktera splfiuje vyse uvedenou definici. Naopak,
jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i Cinnosti, jenZz zavisi na vysoké mife intelektudlnich
vstupnich zdroji od vysokoSkolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzultaéni a poradenské sluzby subjektiim aplikaéni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.
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Souhrnné informace k tab. 8.4

Noveé uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi Celkovy pocet Celkové pfijmy
a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry 313 25 440 723 K¢

Prameérny prijem na 1 zakazku

81 280 K |
Univerzita Pardubice Pocet
LGzkova kapacita koleji VS celkova 1283
Pocet lGZek v pronajatych zarizenich 19
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2023 1631
Pocet kladné vyFizenych Zadosti/rezervaci o ubytovéni k 31/12/2023 1226
Pocet Gzkodn{ v roce 2023 336 941
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 studentim 84 688
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 zaméstnancim vysoké skoly 71873
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 ostatnim stravnikim 106 021

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v priibéhu roku ukonceny v dlsledku vlddnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani.
Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v dasledku vladdnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani. Nemusi se jednat o formdlni Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jedna o snizeni ceny ubytovani
v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechdano, ackoliv neni fyzicky vyuZzivano.

Pozn.: ¥** = Pocet smluv, které zGstaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovéni plynouci z vladnich protipandemickych opatfeni
tykajicich se ubytovani. Jednd se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, kteri prohlasili
vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Pardubice Pocet
Prirtstek knihovniho fondu za rok 4395
z toho prirlstek fyzickych jednotek 4390
z toho pfirtstek e-knih v trvalém nakupu 5
Knihovni fond celkem 237290
z toho fyzickych jednotek 236312
z toho e-knih v trvalém nakupu 978
"Pocet odebiranych titull periodik: 120
- fyzicky"
- elektronicky (odhad)* 166
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskavd darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.
Pozn.: ** = Do poctu titull v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v ptipadé, Ze je
predpldcena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténda forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti
predplacenych ,balik(“ od vydavateld odborné a védecké literatury.






Pouzité zkratky

Al Artificial Intelligence

ALMA Pracovisté pro studenty se specifickymi potfebami
AMAVET Asociace pro mladez, védu a techniku

AP Akademicky pracovnik

AP3SP Asociace poskytovatell sluZzeb studenttim se specifickymi potfebami
APUPA Akademicka poradna Univerzity Pardubice

ASTP Association of Science & Technology Transfer Professionals
AV CR Akademie véd Ceské republiky

AVSP Asociace vysokoskolskych poradct

AVU Akademie vytvarnych uméni v Praze

BI Business intelligence

BIP Blended Intensive Programme

BSP Bakalarsky studijni program

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies
CEFR Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky

CEMNAT Centrum material( a nanotechnologii

CITS Centrum informacnich technologii a sluzeb

COST European Cooperation in Science and Technology

CTTZ Centrum transferu technologii a znalosti

cv Curriculum vitae

CZV Celozivotni vzdélavani

CKR Ceska konference rektorti

CR Ceska republika

Cvut Ceské vysoké uceni technické v Praze

Czu Ceskd zemé&délska univerzita v Praze

DANTE Digitalizace studijnich Agend, Nové TechnologiE, systémy a pfistupy k vyuce na UPCE
DFJP Dopravni fakulta Jana Pernera

DKRVO Dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace

DMP Data Management Plan

DSP Doktorsky studijni program

EAIE European Association for International Education

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System

EGNSS European Global Navigation Satellite System

EIT European Institute of Innovation & Technology

ERC European Research Council (Evropska vyzkumna rada)

ESF European Social Fund (Evropsky socidlni fond)

ESG Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ESN Erasmus Student Network

EU Evropska unie

FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FES Fakulta ekonomicko-spravni

FF Fakulta filozoficka

FChT Fakulta chemicko-technologicka

FR Fakulta restaurovani

FZS Fakulta zdravotnickych studii

GACR Grantova agentura Ceské republiky

GEP Gender Equality Plan (Plan rovnych pfileZitosti)

GR Generalni Feditel

HEI Higher Education Institutions

HR Human Resources

HRS4R Human Resources Strategy for Researchers

ICC Intercultural communication competence

IGA Interni grantova agentura

INV Investi¢ni vydaje

INVENTHEI Innovation and Entrepreneurship in Higher Education Institutions
IPPK Inovacéni platforma Pardubického kraje

IS STAG Informacni systém urceny pro administraci studijni agendy
ISTT Informacni systém pro transfer technologii

IT Informacni technologie

ITI Integrované Uzemni investice

JC Jazykové centrum

JCU Jihoéeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

KC Kariérni centrum



KRPI Krajska rada pro inovace

KTS Katedra télovychovy a sportu

LMS Learning Management System

M17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program( ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
MEMO Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( na Univerzité Pardubice
MENDELU Mendelova univerzita v Brné

MK Ministerstvo kultury Ceské republiky

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky

MSCA Marie Sktodowska-Curie Actions

MSMT Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
MV CR Ministerstvo vnitra Ceské republiky

MZdrav Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

MZem Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky

NAU Narodni akreditacni Urad pro vysoké skolstvi

NFC Near field communication

NIV Neinvesti¢ni vydaje

NPO Narodni plan obnovy

OECD The Organization for Economic Cooperation and Development
oLz Oddéleni lidskych zdrojli

oMV Oddéleni pro mezinarodni vztahy

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

OP PIK Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

ORPC Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost

OTM-R Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers
PCT Patent Cooperation Treaty

PPSR Program na podporu strategického fizeni vysokych skol

PR Public relations

RIAK Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti

RIE Regionalni inovacni ekosystém

RVH Rada pro vnitfni hodnoceni

RVS Rada vysokych kol

SGS Studentska grantova soutéz

SIG Special Interest Groups

SKM Sprava koleji a menz

SNS Spoledenstvi nezavislych statu

soC Stfedogkolska odbornd &innost

SP Studijni program

SPSE Stfedni primyslova skola elektrotechnicka

STU Slovenska technicka univerzita v Bratislavé

svoC Studentska védeckd odborna ¢innost

TA CR Technologicka agentura Ceské republiky

THP Technicko-hospodarsky pracovnik

UK Univerzitni knihovna

UNIS Univerzitni Sport

UPCE Univerzita Pardubice

UPOL Univerzita Palackého v Olomouci

USA Spojené staty americké

VaV Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VEMA Mzdovy informacni systém

VO Viceucelovy objekt

VS Vysoka gkola

VSCHT Vysoka skola chemicko-technologickd v Praze



Vyro¢ni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2023 byla:
® Projedndna Védeckou radou Univerzity Pardubice dne 27. kvétna 2024.
® Schvalena Akademickym sendtem Univerzity Pardubice dne 28. kvétna 2024.
® Projedndna Spravni radou Univerzity Pardubice dne 18. ¢ervna 2024.
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