
FAKULTA:
KATEDRA/ÚSTAV:
PRACOVNÍ  MÍSTO: 
PRACOVNÍ ZAŘAZENÍ:
OBLAST VÝZKUMU:
PRACOVNÍ POMĚR:
VÝŠE ÚVAZKU: částečný
DÉLKA TÝDENNÍ PRACOVNÍ DOBY: dle výše úvazku
POČET VOLNÝCH PRACOVNÍCH POZIC: 1
PŘEDPOKLÁDANÉ DATUM NÁSTUPU:
MZDOVÉ ZAŘAZENÍ:
MÍSTO VÝKONU PRÁCE:
JAZYK VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ: čeština
VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ ONLINE: ne

PODKLADY K VÝBĚROVÉMU ŘÍZENÍ
Přihláška k výběrovému řízení
Strukturovaný životopis
Přehled dosavadní vědecké, publikační a pedagogické činnosti
Kopie dokladů o ukončeném vzdělání, o dosažených akademických titulech a vědeckých činnostech

Děkan Fakulty ekonomicko-správní Univerzity Pardubice 
 vypisuje v souladu s ustanovením § 77 zákona č. 111/1998 Sb. a Řádem výběrového řízení Univerzity Pardubice 

 výběrové řízení

Fakulta ekonomicko-správní
Ústav podnikové ekonomiky a managementu
akademický pracovník/pracovnice
asistent/asistentka
podniková ekonomika a management
dle dohody

Ukončené VŠ vzdělání magisterského stupně a předpoklady pro vědeckou práci.

DALŠÍ KVALIFIKAČNÍ DOVEDNOSTI:

23. 9. 2024 nebo dle dohody
dle Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice
Pardubice

POPIS PRACOVNÍHO MÍSTA:
Výuka se zaměřením na podnikovou ekonomiku a management. Ve vzdělávací činnosti výuka v seminářích, cvičeních 
předmětů všeobecného základu. Ve výjimečných případech přednášky na základě projednání a schválení vědeckou 
radou. Vedení závěrečných prací. Podílí se na řešení výzkumných a vývojových úkolů podle pokynů. Sebevzdělávací 
aktivity. Publikační aktivity.

NEZBYTNÉ KVALIFIKAČNÍ POŽADAVKY:

Pestrou náplň práce

Aktivní znalost světového jazyka. 

CO VÁM MŮŽEME NABÍDNOUT?
Práci ve stabilním akademickém prostředí

Životopis společně s přílohami zašlete na e-mail: dekanat.fes@upce.cz
Případně na adresu: Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-správní, děkanát, Studentská 84, 532 10 Pardubice 2

S Vašimi doklady poskytnutými pro potřeby výběrového řízení bude zacházeno dle GDPR a Řádu výběrového řízení.

8 týdnů dovolené
Vzdělávací kurzy
Příspěvek na stravování

Termín pro podání přihlášky: do 17. 8. 2024


