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ZAKLADNI RAMEC STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOIJE
UNIVERZITY PARDUBICE

Strategie udrZitelného rozvoje Univerzity Pardubice (dale také ,UPCE“) vymezuje zakladni
koncepci zapojeni principli udrZitelného rozvoje do procesti UPCE a ma pfispét k jejimu rozvoji
na obdobi do roku 2030. Je vyjadifenim uvédomovani si vlastni odpovédnosti jako organizace
vaci svému okoli a mozZnosti vyuZit svého potencialu prispivat k reseni globalnich, narodnich
a regionalnich cil(i udrZitelného rozvoje. Je vypracovana tak, aby skrze naplniovani vlastnich cil{
integrace principt udrzitelného rozvoje do svych procest, vymezenych v této strategii,
prispivala k naplfiovani dlouhodobych cild UPCE a byla v souladu s jeji misi, vizi a se sdilenymi
hodnotami akademického spolecenstvi UPCE.

Zakladni ramec Strategie udrzitelného rozvoje UPCE je propojen s celosvétové pfijatymi Cili
udrZitelného rozvoje (SDGs?), schvélenymi na pdé OSN v rdmci programu rozvoje pro obdobi
let 2015 aZ 2030, znamy pod oznacenim ,,Agenda 2030“2. Na mezinarodni Urovni tato strategie
vychazi ddle z dokumentu ,Zelend dohoda pro Evropu” reagujici na naléhavou potiebu
pfechodu k uhlikové neutralité. Na narodni Grovni vychazi ze Strategického ramce Ceska
republika 20303 a dale z doporudeni Centralizovaného rozvojového projektu ¢eskych vefejnych
vysokych Skol ve vztahu k udrzitelnému rozvoji, tzv. UNILEAD 2. Zakladnim instituciondlnim
dokumentem, ze kterého tato strategie vychazi, je Strategicky zamér UPCE na obdobi od roku
2021 a jeho aktualizace* a HR Strategie rozvoje Univerzity Pardubice®. Strategie udrZitelného
rozvoje UPCE v tomto kontextu vytyCuje vizi, misi a cile udrzitelného rozvoje UPCE, které
rozdéluje do 6 zakladnich pilita.

! Take Action for the Sustainable Development Goals - United Nations Sustainable Development
2 Agenda 2030 - anglicky

3 Aktualizovany strategicky rémec CR-2030-s-vyhledem-do-2050

4 Strategie a realizace 21+

> hr_strategie rozvoje univerzity pardubice www 197464.pdf




POSLANI A VIZE UNIVERZITY PARDUBICE PRO OBLAST
UDRZITELNEHO ROZVOIJE

Poslanim UPCE na poli udrZitelného rozvoje je kvalitnim vzdélavanim studentl, mezindrodné
uzndvanou védecko-vyzkumnou cinnosti, partnerstvim a odpovédnym pfistupem k vlastnimu
provozu prindset udrZitelnou budoucnost spolecnosti, univerzité a vSem ¢lenlim akademické
obce.

Strategie udrzitelného rozvoje UPCE je zaloZena na vizi udrZiteIného rozvoje UPCE, kterd ma
principy udrzitelného rozvoje integrovany do svych vzdélavacich, védecko-vyzkumnych, dalSich
tvarcich i provoznich ¢innosti, zdokonaluje svij socialni, environmentalni a ekonomicky profil,
vzdélavani, védy a vyzkumu a stavi se do role regiondlniho lidra a silného partnera v oblasti
udrZitelného rozvoje v Ceské republice i v mezindrodnim méFitku.

INSTITUCIONALIZACE UDRZITELNEHO ROZVOIJE

Pro zajisténi institucionalizace udrzitelného rozvoje na UPCE budou do stavajicich struktur
spravy a fizeni integrovany odpovédnosti za napliovani cild v jednotlivych pilifich Strategie
udrZiteIného rozvoje UPCE. Pravidelny strategicky pfezkum bude vedeni UPCE poskytovat
aktualni informace k revizim dlouhodobych cild Strategie udrzitelného rozvoje UPCE.

Vedouci zaméstnanci na vSech Urovnich fizeni UPCE budou seznameni se Strategii udrzitelného
rozvoje UPCE a zapojovani do diskuse o moznostech UPCE k pfijimani opatfeni pfispivajicich
k dosahovani cild spadajicich do jejich oblasti odpovédnosti. Zakladni znalosti udrZitelnosti
a chapani dasledk pro praci by méli mit vsSichni zaméstnanci UPCE a podobné je v ramci
vzdélavani ziskat zapojenim kritického mysleni a otevieného dialogu i vSichni studenti UPCE.

Cile této strategie budou zapracovany do Strategického zdméru UPCE a strategickych zaméri(
jednotlivych fakult. Na Strategii udrzitelného rozvoje UPCE bude navazovat Akcni plan
udrzitelného rozvoje UPCE, konkretizujici jednotliva opatfeni s nastavenim konkrétnich cil(,
Casového harmonogramu, ukazatel(l a zpGsobU financovani tak, aby byla nastavovana reseni
ekonomicky efektivni, v souladu s rozpo¢tem UPCE.



STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE UNIVERZITY PARDUBICE
V KONTEXTU NAPLNOVANI CiL0 UDRZITELNEHO ROZVOJE
OSN - SDGs

Zacleniovani udrzitelného rozvoje bude probihat v rdmci vSech procest UPCE, které mohou
rdznou mérou prispivat k naplfnovani soucasnych mezinarodnich cild udrzitelného rozvoje
SDGs a podobneé reflektovat v budoucnu vymezené cile nové/revidované, zohlednujici budouci
stav spoleénosti a Zivotniho prostredi a smértujici k zajisténi udrzitelného rozvoje.

Hlavni role UPCE ji predurcuji k moznosti vyznamné pfrispivat k naplfiovani cile SDG 4: Kvalitni
vzdélani, a to zajiSténim gramotnosti v otazkach udrzitelného rozvoje u vSech studentd,
predevSim SDG 4.7. Naplnovanim své role jako védecko-vyzkumné organizace a podobné
isvou treti roli muze excelentnim vyzkumem a tvaréi ¢innosti na vsech fakultach, jak
technického, tak humanitniho zaméreni, pfispivat a v souéasnosti i rlznou mérou pfispiva
k naplriovani viech cili SDGs, predevsim napf. SDG 3: Zdravi a kvalitni Zivot, SDG 8: Dustojna
prace a ekonomicky rlst, SDG 9: Primysl, inovace a infrastruktura, SDG 12: Odpovédna vyroba
a spotfeba. Vzdélavanim, vyzkumem, ale i zajisStovanim socidlniho bezpeci vsech clenl
akademické obce také prispiva k naplnovani SDG 5: Rovnost muzu a Zen. P¥i fizeni provozu ma
moznost prispivat k cilim SDG 7: Dostupné a Cisté energie, SDG 11: UdrzZitelnd mésta a obce,
¢i SDG 13: Klimaticka opatfeni.

Vymezeni cil( Strategie udrzitelného rozvoje UPCE bylo rozdéleno do 6 zakladnich pilifd. Prvni
pilif vymezuje nastaveni systému fizeni udrzitelného rozvoje na UPCE. V souladu se tremi
hlavnimi rolemi univerzity byly vymezeny pilife 2, 3 a 4 — pilif 2 pro oblast vzdélavani, pilif 3
pro oblast védecko-vyzkumné a tvlrci Cinnosti a pilif 4 pro oblast treti role univerzity
a partnerstvi. Udrzitelny rozvoj provozni ¢innosti UPCE tvofi pilit 5 a zajistovani socialné
bezpecného prostredi je soucasti pilife 6. Pro kazdy pilif byly vymezeny cile hlavni a dil¢i.



Strategie udrZitelného rozvoje Univerzity Pardubice pomdhd vytycit smérovdni Univerzity
Pardubice k udrZitelnéjsi budoucnosti. Naplriovani vytycenych cilt udrZitelného rozvoje bude
zdviset na aktivni ucasti vsech clent komunity Univerzity Pardubice a zdroveri bude tvofit
zaklad kultury, ve které budou studujici béhem svého studia Zit a formovat své budouci role
ve spolecnosti.

Klicové prvky pripravy tohoto dokumentu zahrnovaly prezkoumdni Strategického zdméru
Univerzity Pardubice jakoZ i celé fady dalsich dokumenti Univerzity Pardubice, diskuse v ramci
mezifakultnich skupin, setkdvdni se studenty, vedoucimi jednotlivych odbort provozu, vedenim
univerzity a zdroven i externimi zdstupci zainteresovanych stran mistni komunity i s partnery
Ceskych a zahranicnich univerzit.

16.11. 2024
Ing. Simona Munzarova, Ph.D.

Koordinatorka Strategie udrzitelného rozvoje UPCE



PREHLED HLAVNICH PILIRU A JEDNOTLIVYCH CiLU STRATEGIE
UDRZITELNEHO ROZVOJE UNIVERZITY PARDUBICE



PILIR 1 SYSTEM RiZENi UDRZITELNEHO ROZVOJE

1.1 Cil: Rizeni procesti Univerzity Pardubice sméfujici k naplriovdni udrZitelného rozvoje

1.1.1 Dildi cil: Zajisténi souladu Strategie udrziteIného rozvoje Univerzity Pardubice s ostatnimi strategiemi
Univerzity Pardubice, nastavovani cill, ukazatel(i, monitoringu, odpovédnosti a pravidelné aktualizace

1.1.2 Dil¢i cil: Transparentni komunikace a pravidelné zverejriovani informaci o aktivitach a pfistupu
Univerzity Pardubice k naplfiovani principll udrZitelného rozvoje dovnitf i navenek

1.1.3 Dil¢i cil: Zaclenéni a podpora nové jednotky do struktury Univerzity Pardubice — Centra pro udrzitelny
rozvoj Univerzity Pardubice

1.1.4 Dilci cil: Zajisténi financovani aktivit udrZitelného rozvoje na Univerzité Pardubice

1.1.5 Dilci cil: Zajisténi postupl odpovédného nakupovani na Univerzité Pardubice

PILIR 2 VZDELAVANI
2.1 Cil: Integrace vzdélavani v tématech udrZitelného rozvoje do vsech studijnich programu Univerzity
Pardubice
2.1.1 Dil¢i cil: Zmapovani integrace témat udrzitelného rozvoje ve vzdélavani na Univerzité Pardubice
2.1.2 DilCi cil: Zajisténi vzdélavani zahrnujici témata udrzitelného rozvoje ve vsech studijnich programech
Univerzity Pardubice
2.1.3 Diléi cil: Integrace témat udrZitelného rozvoje do nabidky vzdélavani studentd, zaméstnancl, vefejnosti
v rdmci celozZivotniho vzdélavani na Univerzité Pardubice
2.2 Cil: Dlouhodobé vytvaret podminky umoZziiujici vzdélavani udrZitelnym zplsobem a podpora
studenti v jejich aktivitdch zamérenych na udrZitelny rozvoj na Univerzité Pardubice
2.2.1 Dil¢i cil: Zajisténi podminek pro vzdélavani udrzitelnym zplsobem
2.2.2 DilCi cil: Podpora student( v aktivitach naplnujicich principy udrzitelného rozvoje

PILIR 3 VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCi CINNOST PODPORUJICi UDRZITELNY ROZVO)

3.1 Cil: Naplriovani kvalitni a respektované védecko-vyzkumné a tvirci ¢innosti na Univerzité
Pardubice s diirazem na reseni soucasnych globdlnich i regiondlinich spolecenskych vyzev
3.1.1 Dil¢i cil: Podpora védecko-vyzkumné a tvarci ¢innosti na Univerzité Pardubice s ohledem na principy
udrzitelného rozvoje
3.1.2 Diléi cil: Podpora systému transferu vysledkd védecko-vyzkumné a tvarci ¢innosti Univerzity Pardubice
podporujici udrzitelny rozvoj do praxe

PILIR 4 TRETi ROLE UNIVERZITY, PARTNERSTVi, INTERNACIONALIZACE

4.1 Cil: Naplriovdanim treti role prispivat k udrzitelnému rozvoji spolecnosti a posilovat prestiz
Univerzity Pardubice
4.2 Cil: Naplriovat pozici Univerzity Pardubice jako strategického partnera budovdnim spoluprdce,
partnerstvi a realizaci projektu v oblasti udrZitelného rozvoje
4.2.1 Dilci cil: Naplfiovat pozici Univerzity Pardubice jako strategického partnera budovanim spoluprace,
partnerstvi a realizaci projekt( v oblasti udrZiteIného rozvoje, na regionalni Grovni
4.2.2 Dilci cil: Naplfiovat pozici Univerzity Pardubice jako strategického partnera budovanim spoluprace,
partnerstvi a realizaci projekt( v oblasti udrZiteIného rozvoje, na narodni trovni
4.2.3 Dilci cil: Naplriovat pozici Univerzity Pardubice jako strategického partnera budovanim spoluprace,
partnerstvi a realizaci projekt( v oblasti udrZitelného rozvoje, na mezinarodni Grovni — prohloubeni
strategie internacionalizace o prvky udrzitelného rozvoje



PILIR 5 SPRAVA A PROVOZ

OBLAST: ENERGIE
5.1 Cil: SniZovdni energetické ndrocnosti provozu Univerzity Pardubice
5.1.1 Diléi cil: Zmapovani energetické naroc¢nosti objektl Univerzity Pardubice
5.1.2 Dil¢i cil: Dlouhodobé zvySovani energetické efektivnosti provozu Univerzity Pardubice

OBLAST: SNIZOVANi UHLIKOVE STOPY
5.2 Cil: SniZovdni uhlikové stopy Univerzity Pardubice
5.2.1 Dil¢i cil: Stanoveni uhlikové stopy Univerzity Pardubice
5.2.2 Dil¢i cil: Snizovani uhlikové stopy Univerzity Pardubice v souladu s jejimi ekonomickymi moZnostmi
5.2.3 DilCi cil: Pravidelny monitoring a reporting uhlikové stopy ¢innosti Univerzity Pardubice

OBLAST: BEZPECNOST
5.3 Cil: Zajisténi bezpecného prostiedi pro vsechny zahrnujici ochranu osob i majetku na Univerzité
Pardubice
5.3.1 Dil¢i cil: Zpracovani analyzy sou¢asného stavu bezpecnostniho systému vyuzivaného na Univerzité
Pardubice
5.3.2 Diléi cil: Dlouhodobé zajistovani a zlepSovani systému bezpeénosti na Univerzité Pardubice

OBLAST: MANAGEMENT ODPADOVEHO HOSPODARSTVi, OBEHOVE HOSPODARENI
5.4 Cil: Nastaveni systému managementu odpadového hospoddrstvi Univerzity Pardubice v souladu
s principy cirkuldrni ekonomiky, zvysovani podilu odpadu tridéného, udrZitelné
hospodareni s pfirodnimi zdroji

OBLAST: DOPRAVA
5.5 Cil: Podpora a posilovdni udrZitelnych zptsobt dopravy zaméstnanci a student( v souvislosti
s jejich dojizdénim na Univerzitu Pardubice a studijnimi a sluZzebnimi cestami
5.5.1 Diléi cil: Podpora udrzitelnych zplsob( dopravy v rdmci kampusu a pfi dojizdéni na Univerzitu
Pardubice
5.5.2 Dil¢i cil: Podpora udrzitelnych zplsob( dopravy v souvislosti se sluzebnimi a studijnimi cestami
zaméstnancu a studentd

OBLAST: STRAVOVANI
5.6 Cil: Zajistovani udrZitelnych postupu stravovdni na Univerzité Pardubice

OBLAST: MANAGEMENT VODY, ZELENE A OCHRANA BIODIVERZITY NA UNIVERZITE PARDUBICE
5.7 Cil: SniZovadni spotfeby a znecisténi vody, rozvoj a ochrana zelené a biodiverzity v kampusu
Univerzity Pardubice a adaptace na zménu klimatu
5.7.1 DilCi cil: Snizovani znecisténi a spotrfeby vody na Univerzité Pardubice
5.7.2 DilCi cil: Rozvojem zelené na Univerzité Pardubice prispét k dekarbonizaci zastavéného prostredi,
k ochrané a rozvoji biodiverzity a adaptaci na zménu klimatu

OBLAST: DIGITALIZACE A IT INFRASTRUKTURA
5.8 Cil: Digitalizaci/elektronizaci procest Univerzity Pardubice a optimalizaci rozvoje IT infrastruktury
podporovat naplfiovani cil( udrZitelného rozvoje

5.8.1 DilCi cil: Optimalizaci potizovani a rozvoje IT infrastruktury sniZzovat energetickou naroc¢nost a prispivat
k dosahovani cil(l udrzitelného rozvoje

5.8.2 Dil¢i cil: Digitalizaci/elektronizaci procesl Univerzity Pardubice sniZovat zdrojovou naro¢nost procest
Univerzity Pardubice a zvySovat jejich efektivitu

5.8.3 Dil¢i cil: Budovani partnerstvi navenek v podobé sdileni zkusenosti s implementaci
digitalizace/elektronizace

5.8.4 Dil¢i cil: Vyuzivani nastroji umélé inteligence pro naplfiovani cilG udrZiteIného rozvoje Univerzity
Pardubice



PILIR 6 SOCIALNE BEZPECNE PROSTREDI

6.1 Cil: Chrdnit prava a podporovat bezpecné a stabilni pracovni podminky pro vsechny pracujici na
Univerzité Pardubice
6.1.1 DilCi cil: Posilovat a podporovat dlstojné socialné bezpecné pracovni prostredi pro vsechny
zaméstnané, bez ohledu na vék, pohlavi, zdravotni postiZeni, rasu, etnicky plvod, naboZzenské vyznani
a ekonomickeé i jiné postaveni a zajistit stejnou odménu za rovnocennou praci
6.1.2 Diléi cil: Podpora zaméstnancd Univerzity Pardubice v ptipadé krizovych situaci
6.1.3 Dil¢i cil: Podpora wellbeingu zaméstnancl
6.2 Cil: Chranit prdva a podporovat bezpecné a stabilni prostredi pro studenty, zajisténi péce
o studenty tak, aby nikdo neziistal pozadu bojem proti prohlubovdni nerovnosti
6.3 Cil: Podporovat charitativni a dobrovolnické aktivity studentt a zaméstnanct Univerzity
Pardubice



VYCHODISKA HLAVNICH PILIRU STRATEGIE UDRZITELNEHO
ROZVOJE UNIVERZITY PARDUBICE A NAVRHY OPATRENI
PRO JEDNOTLIVE CiLE



Pilif 1 Systém frizeni udrzitelného rozvoje

Univerzita Pardubice v soucasné dobé zarazuje vybrané principy udrzitelného rozvoje do svych
procesl. Udrzitelnost je soucasti vize UPCE v bodu: ,napliiovani tfeti role univerzity jako
vzdélanostniho centra pro celoZivotni vzdélavani odborné i Sirsi verejnosti s akcentem na vyzvy
udrzitelného rozvoje celé spolecnosti”, v ramci strategickych priorit UPCE je udrzitelny rozvoj
zarazen do Priority 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti, — v aktivité P1.6/A2; do Priority
2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tvarci ¢innost — v aktivité P2.5/A1; do Priority
5: Nase spolecna identita: dlouholeta tradice, 7 fakult, jedna znacka — v aktivité P5.1/A1.

Tato strategie predstavuje misi, vizi a zakladni cile udrzitelného rozvoje na UPCE tak, aby
smérovaly k naplfiovani principd udrzitelného rozvoje u vSech jejich proces(, a to jak
na celouniverzitni drovni, tak i napfi¢ vSemi fakultami a soucdstmi UPCE. Pfedpoklada
pravidelné hodnoceni napliovani vymezenych cil v jednotlivych pilifich Strategie
udrzitelného rozvoje UPCE a transparentni komunikaci vysledkli smérem ke svym
zainteresovanym stranam.

1.1 Cil: Rizeni procesi Univerzity Pardubice sméfujici k naplfiovani
udrzitelného rozvoje

1.1.1 Diléi cil: Zajisténi souladu Strategie udrzitelného rozvoje Univerzity Pardubice
s ostatnimi strategiemi Univerzity Pardubice, nastavovani cilt, ukazateld,
monitoringu, odpovédnosti a pravidelné aktualizace

= pfiprava a realizace Akéniho pldnu strategie udrzitelného rozvoje UPCE;
= implementace Strategie udrziteIného rozvoje UPCE do Strategického zaméru UPCE;
= implementace Strategie udrZitelného rozvoje UPCE do strategickych zdméru jednotlivych
fakult UPCE;
= revize Strategie udrziteIného rozvoje UPCE v roce 2027 na zakladé monitoringu naplfiovani
cil(i této strategie.
1.1.2 Dilci cil: Transparentni komunikace a pravidelné zverejiovani informaci o aktivitach
a pfistupu Univerzity Pardubice k naplfiovani principt udrzitelného rozvoje dovnitf
i navenek

= zajisténi komunikace Strategie udrzitelného rozvoje UPCE dovnitf i navenek;

= nastaveni a koordinace postupl pravidelného monitoringu naplfiovani cili udrzitelného
rozvoje UPCE a poddvani zprdv o uplatfiovani principu udrzitelného rozvoje na UPCE;

= vyuzivani souéasnych komunikaénich nastroji ke sdileni odbornych znalosti, poznatku
a realizovanych ¢i planovanych aktivit UPCE, jejich student(, zaméstnancu, absolventd,
partnerl atd. z jednotlivych oblasti udrZitelného rozvoje.



1.1.3 Dilci cil: Zaclenéni a podpora nové jednotky do struktury Univerzity Pardubice —
Centra pro udrZitelny rozvoj Univerzity Pardubice

= podpora mezifakultni spoluprace odborniki z oblasti udrzZiteIného rozvoje v podobé Centra
pro udrzitelny rozvoj UPCE jako poradenského a konzultacniho centra pro UPCE dovnitt
i navenek;

= hledani moznosti financovani aktivit Centra pro udrzitelny rozvoj UPCE.

1.1.4 Dilci cil: Zajisténi financovani aktivit udrzitelného rozvoje na Univerzité Pardubice

vyhleddvani, a uchazeni se o rozvojové programy MSMT CR, Ndrodni plan obnovy a vnitini
zdroje UPCE podporujici financovani aktivit udrzitelného rozvoje na UPCE;
hledani novych moznosti financovani novych projekt( napt. z fond? EU & MSMT CR.

1.1.5 Dilci cil: Zajisténi postupti odpovédného nakupovani na Univerzité Pardubice

= odpovédné zaddvani verejnych zakazek, nakup na UPCE a pofizovani technologii, pfistroja,
spotrebicl, reklamnich a propagacnich predmétl apod. v souladu s principy udrzitelného
rozvoje, cirkuldrni ekonomiky a pfistupu odpovédné organizace v ramci celé UPCE;

= zahrnuti poZadavk( na dodavatele v oblasti dodrZovani etickych a ekologickych standarda.



Pili¥ 2 Vzdélavani

Spolecnost jako celek, zastoupena politiky na svétovych i narodnich forech, manazery podnikd,
rdznymi organizacemi, ale i predstaviteli mistnich komunit, vénuje stile vétsi pozornost
tématim udrZitelného rozvoje. Proces vzdélavani na UPCE by mél zajistit rozvoj znalosti,
dovednosti, kompetenci a porozuméni otdzkdm udrzitelného rozvoje, schopnosti kritického
pfemysleni a vedeni argumentace k této problematice a jejich vyuZiti ve vyzkumu, praxi
¢i bézném Zivoté vSech posluchacl studijnich program( UPCE, aby mohli prispét a uspét
v tomto naroném prostredi. Zarazeni témat udrZitelného rozvoje do vzdélavani ma potencidl
podporovat strategické priority stanovené Strategickym zdmérem UPCE, napf. zvySovani
mezindrodni konkurenceschopnosti a kvality studijnich program(, posilovani globalnich
kompetenci studentl nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu prace.

2.1 Cil: Integrace vzdélavani vtématech udrzitelného rozvoje do vsech
studijnich programt Univerzity Pardubice

2.1.1 Dil¢i cil: Zmapovani integrace témat udrzitelného rozvoje ve vzdélavani na Univerzité
Pardubice

= zmapovani a posouzeni Urovné integrace témat udrZitelného rozvoje do studijnich
programd, ve vSech formach/stupnich vzdélavani, véetné Univerzity tretiho véku (U3V)
a celoZivotniho vzdélavani (CZV) na UPCE, s vyhledem optimalizace provazanosti vyuky
s tématy udrzitelného rozvoje ve vsech studijnich programech UPCE.

2.1.2 Diléi cil: Zajisténi vzdélavani zahrnujici témata udriZitelného rozvoje ve vsech
studijnich programech Univerzity Pardubice

= zvySovani kompetenci studujicich zahrnovanim témat udrzitelného rozvoje do vyuky
dle vysledkd analyzy integrace udrZitelného rozvoje ve vzdélavani na UPCE: podpora
dalsiho rozvoje stavajicich studijnich programi specializovanych na oblasti udrzitelného
rozvoje, pfiprava novych studijnich programd, novych predmétl ci provazani vyuky
ve stavajicich predmétech s tématy udrzitelného rozvoje napfic vsemi studijnimi programy;

= podpora spoluprace odbornikd na problematiku udrzitelného rozvoje z praxe — zapojeni
do pripravy studijnich programid, workshopl, zapojeni formou exkurzi, odbornych
prednasek, prezentaci prikladl dobré praxe v naplnovani cild udrzitelného rozvoje.

2.1.3 Dilci cil: Integrace témat udrZitelného rozvoje do nabidky vzdélavani studentd,
zaméstnancu, vefejnosti v ramci celoZivotniho vzdélavani na Univerzité Pardubice

* rozdifeni/podpora nabidky vzdélavacich kurz a predndsek vrdmci CZV o témata
udrzitelného rozvoje;

= organizace samostatnych odbornych predndasek ¢i besed k otazkam udrzitelného rozvoje
a jejich feseni pro zaméstnance, studenty i Sirokou verejnost;

= integrace témat udrzZitelného rozvoje do vzdélavaciho ainformacniho systému UPCE
pro jeji zaméstnance a studenty (véetné mobilit);



= rozsifeni spolupriace se stfednimi Skolami — zahrnuti témat udrzitelného rozvoje
do nabidky populdrné naucnych akci, odbornych soutéZi, prednasek, workshopl
pro pedagogy Ci Zaky stfednich Skol.

2.2 Cil: Dlouhodobé vytvaret podminky umoznujici vzdélavani udrzitelnym
zplisobem a podpora studentt vjejich aktivitach zamérenych
na udrzitelny rozvoj na Univerzité Pardubice

2.2.1 Dil¢i cil: Zajisténi podminek pro vzdélavani udrzitelnym zplisobem

= zajisténi moznosti sdileni vyukovych elektronickych material(, vyuzivani videokonferencni
techniky pfi vyuce a distancnich (on-line) forem vzdélavani —s ohledem na typ vyuky, obsah
predmeétu a zajisténi ochrany autorskych prav;

= podpora vyuZivani e-learningu a podobnych zpUsobl vyuky, zajiStovani kompetenci
vyucujicich v jejich vyuzivani;

= podpora udrzitelného charakteru mobilit student( i vyucujicich;

= zajisténi bezpecného vzdélavaciho prostredi a rovnych prileZitosti.

2.2.2 Dil¢i cil: Podpora studentd v aktivitach napliujicich principy udrZitelného rozvoje

= podpora studentskych spolki/aktivit zamérenych na udrZitelny rozvoj — zapojeni do Zivota
UPCE;

= organizace studentské soutéZe projektli/zavérecnych praci prispivajicich k udrZitelnému
rozvoji (kampusu, komunity).



Ve

Pilif 3 Védecko-vyzkumna a tvarcéi cinnost podporujici
udrzitelny rozvoj

Vyzkum a inovace jsou kli¢ové pro zajisténi udrzitelného rozvoje a odolné spolec¢nosti a jejiho
okoli v budoucnosti. Spole¢nost se neobejde bez inovaci rlGzného charakteru a stupné
od specifickych, radikdlné novych inovaci technologii, produktl, sluzeb az po socidlné-
institucionalni zmény. Strategickou prioritou UPCE je kvalitni a respektovana védecko-
vyzkumna a tvarci ¢innost, svymi vystupy a jejich aplikaénim potencidlem UPCE ptirozené
pfimo i nepfimo pfispiva k reSeni mnoha soucasnych spolecenskych globdlnich i regionalnich
vyzev. Kvalitni védecko-vyzkumna cinnost muze prispét k dosahovani Spickovych vysledkd
védecké cinnosti na celosvétové Urovni, zaroven rozvijet know-how UPCE, regionu,
popularizaci vysledkd zvysit povédomi spolecnosti také o problematice udrzitelného rozvoje
arteseni jeho vyzev, vytvaret pfrilezZitosti pro spolupraci s dalSimi partnery a sektory jak
na regionalni, narodni i mezinarodni Urovni.

3.1 Cil: Naplinovani kvalitni a respektované védecko-vyzkumné a tvurci
¢innosti na Univerzité Pardubice sdirazem na feSeni soucasnych
globalnich i regionalnich spolecenskych vyzev

ve

3.1.1 Dilci cil: Podpora védecko-vyzkumné a tviréi ¢innosti na Univerzité Pardubice

s ohledem na principy udrZitelného rozvoje

= realizace projektl védecko-vyzkumné a tvurci ¢innosti na UPCE s ohledem na principy
udrzitelného rozvoje a zmény ve spole¢nosti;
= zajisténi zavérecnych praci studentd s vyzkumnym zamérenim do oblasti udrzitelného
rozvoje.
3.1.2 Dilci cil: Podpora systému transferu vysledkd védecko-vyzkumné a tvarci ¢innosti
Univerzity Pardubice podporujici udrzitelny rozvoj do praxe

= spoluprace s dalSimi partnery, soukromym sektorem a verejnymi institucemi zapojovanim
se do spolec¢nych védecko-vyzkumnych projektd na regionalni, narodni i nadnarodni trovni
v oblastech adaptace na zménu klimatu, dekarbonizace, ochrany jednotlivych slozek
Zivotniho prostiedi a dalSich témat udrzitelného rozvoje apod.;

= spoluprdce a provazani potieb akademické a podnikatelské sféry k zajisténi udrzitelného
rozvoje, zaméreni nejen na velké, ale i malé a stfedni podniky, véetné komercializace
vysledkd vyzkumu;

= rozvoj a posilovani interdisciplindrniho charakteru védy a vyzkumu na UPCE, mezioborové
a mezifakultni spoluprace v tématech udrzitelného rozvoje;

= posilovani principll oteviené védy.



Pil

if 4 Treti role univerzity, partnerstvi, internacionalizace

Univerzita Pardubice svymi aktivitami ovliviiuje své blizké i vzdalené okoli, pficemz toto okoli
ovliviiuje univerzitu, a to jak v kratkodobém, tak dlouhodobém horizontu. Svym vztahem

krd
nap
pos

znym skupinam externich stakeholder(, vlastnim pfistupem, spolupraci navenek,
Ifovanim svych roli véetné své tzv. tfeti role — sluzby spole¢nosti, ma UPCE potencial
ilovat svij region a byt vyznamnym strategickym partnerem a spolecensky odpovédnou

organizaci. Partnerstvimi v rliznych oblastech udrzitelného rozvoje mlze hloubéji naplfiovat
vlastni misi, jakoz i cile udrziteIného rozvoje na regiondlni, narodni i nadnarodni Urovni.

4.1

4.2

4.2,

4.2,

Cil: Naplnovanim treti role prispivat k udrzitelnému rozvoji spolecnosti
a posilovat prestiz Univerzity Pardubice

pfiprava a realizace popularizacnich akci pro partnery, ale i Sirokou verejnost v oblasti
témat udrziteIného rozvoje, popularizace vlastnich vysledkd védy a vyzkumu v oblasti
udrZitelného rozvoje a podpora jejich uplatiiovani v praxi;

podpora zapojovani zaméstnancl do odbornych panell, orgdn( neziskovych instituci
v oblastech naplfiovani cil(i udrzitelného rozvoje apod.

Cil: Naplnovat pozici Univerzity Pardubice jako strategického partnera
budovanim spoluprace, partnerstvi a realizaci projekti v oblasti
udrzitelného rozvoje

1 Diléi cil: Napliovat pozici Univerzity Pardubice jako strategického partnera
budovanim spoluprace, partnerstvi a realizaci projekti v oblasti udrzitelného rozvoje,
na regionalni urovni

spoluprdce s externimi partnery vramci kampusu, poradenstvi, nastaveni postupl
odpovédného chovani subjektl v kampusu, a to ve vSech dimenzich udrziteIného rozvoje;
utvareni partnerstvi v regionu v oblastech vefejného a spolecenského Zivota smétujici
k udrziteInému rozvoji regionu UPCE a jejich regionalnich partner(;

podpora aktivit zamérfenych na péci o zdravi a rozvoj pravidelnych pohybovych aktivit
pro zlepsSovani zdravi komunity UPCE, motivace k Ucasti na téchto akcich;

podpora charitativni a dobrovolnické Cinnosti, prostfednictvim dlouhodobych projektd
i nabidkou okamzité pomoci v krizovych situacich;

prohloubeni spoluprace UPCE s méstem Pardubice a Pardubickym krajem, ¢i vramci
klastru Pardubicko — Kralovéhradecko do vsech dimenzi pilitd udrzitelného rozvoje naseho
regionu.

2 Dilc¢i cil: Naplnovat pozici Univerzity Pardubice jako strategického partnera
budovanim spoluprace, partnerstvi a realizaci projekti v oblasti udrzitelného rozvoje,
na narodni Urovni

utvareni partnerstvi na narodni urovni vedouci k udrzitelnému rozvoji;
spoluprace UPCE/fakult s ostatnimi vysokymi $kolami/fakultami v Ceské republice v oblasti
integrace témat udrZitelného rozvoje do ¢innosti univerzit/fakult;



* navazovani partnerstvi sdal$imi subjekty v Ceské republice a €lenstvi v narodnich
asociacich a sitich pro sdileni zkusenosti, feseni otdzek v oblastech udrzitelného rozvoje.

4.2.3 Dilci cil: Naplihovat pozici Univerzity Pardubice jako strategického partnera
budovanim spoluprace, partnerstvi a realizaci projekti v oblasti udrzitelného rozvoje,
na mezindarodni Urovni — prohloubeni strategie internacionalizace o prvky
udrzitelného rozvoje

= npavazovani novych partnerstvi a rozsSifovani soucasnych partnerstvi na mezinarodni Urovni
o témata udrzitelného rozvoje, zapojovani se do mezinarodnich siti a projektl v oblasti
udrZitelného rozvoje, sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe pfi napliovani strategii
udrZitelného rozvoje mezi univerzitami;

= pfiprava a realizace mobilit s ohledem na udrzitelny rozvoj, spoluprace se zahrani¢nimi
partnery ve vzdélavani a vyzkumu vtématech udrZitelného rozvoje, vzajemné sdileni
zkuSenosti se zavadénim strategii udrZitelného rozvoje na UPCE a na partnerskych
univerzitach.



Pili¥ 5 Sprava a provoz

Univerzita Pardubice svoji ¢innosti ptindsi nejnovéjsi poznatky védy a vyzkumu pfispivajici
k naplfiovani celospolecenskych cild udrzitelného rozvoje, vzdélava o zdsadach udrzitelného
chovani azaroven se témito zasadami fidi ve svém vlastnim provozu. Sprava budov
je dlouhodoby proces, ktery zasahuje do vystavby, udrzby, rozvijeni budov v oblastech
technologickych, lidskych i finan¢nich a ovliviiuje tak jeji fungovani v budoucnu.

Oblast: Energie

5.1 Cil: Snizovani energetické narocnosti provozu Univerzity Pardubice
5.1.1 Dil¢i cil: Zmapovani energetické narocnosti objektl Univerzity Pardubice

= energeticky audit objektd UPCE - analyza energetické spotieby, popis azhodnoceni
stavajicich energetickych systém, tepelné technického stavu budov a vyuZivani stavajicich
provoznich postupll, zhodnoceni systému monitoringu a regulace, identifikace neefektivit
a stanoveni prioritnich oblasti ke sniZovani energetické ndrocnosti provozu, ndvrh
doporuceni energeticky a ekonomicky efektivnich postupl k realizaci, navrh systému
pro sbér a analyzu dat o energetické spotiebé, vyuzivani centralniho energetického
dohledu, analyza moZnosti zvySeni podilu obnovitelné energie, vypracovani dlouhodobého
planu na sniZzovani energetické narocnosti.

vs s

5.1.2 Dilci cil: Dlouhodobé zvySovani energetické efektivnosti provozu Univerzity Pardubice

= vyuZivani obnovitelnych zdroji energie v kampusu UPCE;

= nastaveni efektivniho monitoringu a spravy dat v hospodareni s energii, zapojeni
a vyuzivani CAFM systémd;

= realizace a vyhodnocovani efektivity pilotnich projekt( Uspor energie;

= technickd a organiza¢ni opatieni snizujici energetickou ndrocnost, efektivni vyuZivani
spotrebicl, nakupy energeticky Uspornych spotiebicd, osvétleni, vypocetni techniky apod.;

= yyuZivani nastrojl na sniZzovani energetické naroénosti a udrzitelnosti staveb aplikovanych
pfi projektovani rekonstrukci a staveb;

= budovani partnerstvi voblasti postupll sniZovani energetické spotfeby, motivace
a vzdélavani studentt, zaméstnancl ke sniZovani spotifeby energii, spoluprdce s externimi
partnery.



Oblast: Snizovani uhlikové stopy

5.2 Cil: Snizovani uhlikové stopy Univerzity Pardubice
5.2.1 Dil¢i cil: Stanoveni uhlikové stopy Univerzity Pardubice

= stanoveni uhlikové stopy UPCE v souladu s GHG Protokolem v rozsahu SCOPE 2 a SCOPE 1,
u vyznamnych oblasti vypocet pro rozsah SCOPE 3.

5.2.2 Dil¢i cil: Snizovani uhlikové stopy Univerzity Pardubice vsouladu s jejimi
ekonomickymi moznostmi

= zmapovani redlnych moznosti snizovani uhlikové stopy UPCE, nastaveni vhodnych opatfeni
ke sniZzovani uhlikové stopy UPCE v souladu s ekonomickymi moznostmi UPCE.

5.2.3 Dil¢i cil: Pravidelny monitoring a reporting uhlikové stopy Cinnosti Univerzity
Pardubice

= nastaveni pravidelného monitoringu a reportingu v souvislosti s uhlikovou stopou
vyplyvajici z ¢Cinnosti UPCE.



Oblast: Bezpecnost

5.3 Cil: Zajisténi bezpecného prostredi pro vSechny zahrnujici ochranu osob
i majetku na Univerzité Pardubice

5.3.1 Dilci cil: Zpracovani analyzy souc¢asného stavu bezpecnostniho systému vyuzivaného
na Univerzité Pardubice

= objektivni zhodnoceni stavu a funkénosti fyzické ochrany objektl, majetku a osob
v kampusu, odhaleni rizikovych mist, analyza energetické narocnosti sou¢asného reseni;

= doporuceni a nadvrhy priorit a zplsobU feSeni zmén nastaveni Uc¢inného a efektivnéjsiho
bezpecnostniho systému, doporuceni ekonomicky efektivnich, energeticky ucinnych
postupll feSeni bezpecnosti do budoucna.

5.3.2 Diléi cil: Dlouhodobé zajistovani a zlepSovani systému bezpeénosti na Univerzité
Pardubice

= stanoveni standardl pro rekonstrukce a novou vystavbu z hlediska zabezpeceni ochrany
budov, zohlednujici mimo jiné nakupy udrZitelnych bezpecnostnich technologii —
energetickou ucinnost, dobu Zivotnosti, opravitelnost technologii, dostupnost nahradnich
dill, provoz atd., slouzici jako podplrny manual pro praci projektantd a servisnich firem;

= pravidelnd Skoleni zaméstnancli a studentl v oblastech bezpeénosti — zakonn3,
ale i rozsiteni nabidky nad ramec zakona;

= implementace navrhll a dlouhodobé zajistovani a zlepsovani bezpeénosti na UPCE.



Oblast: Management odpadového hospodarstvi, obéhové
hospodareni

5.4 Cil: Nastaveni systému managementu odpadového hospodarstvi
Univerzity Pardubice vsouladu s principy cirkularni ekonomiky,
zvySovani podilu odpadu tfidéného, udrzitelné hospodareni s prirodnimi
zdroji

= nakladani s odpady UPCE v souladu s principy cirkularni ekonomiky, predchazeni vzniku
odpadu, snaha o omezovani pouzivani jednordzovych oball, boj proti plytvani zdroji;

= bazary ¢i sdileni nepotfebnych/nevyuZitych véci, pfistrojd, techniky (mezi studenty,
zameéstnanci, fakultami a soucastmi UPCE, platforma pro sdileni véci);

= Setrné nakladani s chemickymi l[atkami;

= (Cisty a udrzitelny kampus bez povalujiciho se odpadu, zapojeni do dobrovolnickych akci;

= monitoring zdrojli, mnoZstvi a druhd odpadu, zplsob( nakladani s odpadem a pravidelny
reporting zdkonny i smérem k zaméstnanclim a studentlim, pfipadné verejnosti;

= spoluprace s partnery umoznujici naplfiovani principu cirkularni ekonomiky.



Oblast: Doprava

5.5 Cil: Podpora a posilovani udrzitelnych zplsobl dopravy zaméstnancu
a studentl v souvislosti s jejich dojizdénim na Univerzitu Pardubice
a studijnimi a sluzebnimi cestami

5.5.1 Dilci cil: Podpora udrzitelnych zplsobl dopravy v ramci kampusu a pfi dojizdéni

5.5.

na Univerzitu Pardubice

zajisténi kampusu UPCE jako pfiznivého prostredi pro udrzitelné zplsoby dopravy
upfednostnujici chodce, cyklisty a vefejnou dopravu, propojeni v ramci mésta, spoluprace
s partnery v regionu;

podpora a motivace k vyuzZivani environmentdlné SetrnéjSich zplsobl dopravy napf.
budovanim vhodné infrastruktury (kryté a zabezpecené sténi pro kola/kolobézky),
dostupnost sdilenych kol/kolobézek, MHD;

(4

podpora akci ,Do prace na kole“, ,Rozhybejme univerzitu“ apod.

2 Diléi cil: Podpora udrzitelnych zptisobi dopravy v souvislosti se sluzebnimi
a studijnimi cestami zaméstnanct a studentt

analyza soucasnych zpusobU dopravy v rdmci sluZzebnich a studijnich cest zaméstnanc(
a studentU;

nastaveni opatreni (cestovni kodex) pro snizovani uhlikové stopy ze sluzebnich a studijnich
cest zameéstnancu a studentdy;

podpora on-line jednani pred cestovanim tam, kde je to mozné.

smérovani k nizkoemisni mobilité pfi obnové vozového parku UPCE a jeho vyuZzivani.



Oblast: Stravovani

5.6 Cil: Zajistovani udriitelnych postupi stravovani na Univerzité Pardubice

= poskytovani kvalitnich, vyZivové hodnotnych pokrm, zajistovani dostatecného podilu
pokrm rostlinného plivodu;

= nakupy pro stravovani a zajistovani cateringu formou odpovédného verejného zadavani;

= snaha o efektivni vyuZivani zdrojl ve stravovacich zafizenich (voda, energie, suroviny,
energie z obnovitelnych zdroji energie);

= komunikace témat udrzitelnosti stravovani jak smérem ,uvnitf“ mezi studenty
a zaméstnanci, tak ,navenek” s Sirokou verejnosti, osvéta a vzdélavani v oblastech
zdravého Zivotniho stylu a zdravé stravy.



Oblast: Management vody, zelené a ochrana biodiverzity
na Univerzité Pardubice

5.7 Cil: Snizovani spotreby a znecisténi vody, rozvoj a ochrana zelené
a biodiverzity v kampusu Univerzity Pardubice a adaptace na zménu
klimatu

5.7.1 Dilci cil: Snizovani znecisténi a spotfeby vody na Univerzité Pardubice

= hospodareni svodou (pitnou, destovou, odpadni) v kampusu: identifikace Ccinnosti
narocnych na spotiebu vodu a moznosti snizovani spotieby vody;

= vyuZivani vrtQ, které ma UPCE k dispozici;

= zohledriovani minimalizace budouci spotfeby pitné vody pfi rekonstrukcich a vystavbé
novych budov, standardizace.

5.7.2 Dil¢i cil: Rozvojem zelené na Univerzité Pardubice prispét k dekarbonizaci
zastavéného prostiedi, k ochrané a rozvoji biodiverzity a adaptaci na zménu klimatu

= inventarizace a posouzeni stavu zelené ve vybranych ¢astech kampusu a ve vybranych
lokalitach — pasport zelené kampusu, s navrhem udrzby a planem vysadby, a to s ohledem
na ochranu a rozvoj biodiverzity;

= posilovani odolnosti kampusu vici dopadlim zmény klimatu a adaptace na tuto zménu,
zohlednovani ekosystémovych sluzeb kampusu — zadrZovani destové vody, rekreacni
a odpocinkové sluzby, zlepseni vnitfniho komfortu budov, zeleri ve vnitinich prostorech;

= komplexni a dlouhodobd sprava zelené v kampusu, kterd prispiva k ochrané pfirodniho
prostiedi, podpore biodiverzity a adaptaci na zménu klimatu;

= spoluprdce s externimi partnery v péci o zelen;

= zohlediovani rozvoje zelené, ochrana biodiverzity a adaptace na zménu klimatu
pfi rekonstrukcich a vystavbé novych budov.



Oblast: Digitalizace a IT infrastruktura

5.8 Cil: Digitalizaci/elektronizaci procesd Univerzity Pardubice a optimalizaci
rozvoje IT infrastruktury podporovat naplrovani cild udrzitelného
rozvoje

5.8.1 Dilci cil: Optimalizaci pofizovani a rozvoje IT infrastruktury snizovat energetickou

5.8.

5.8.

narocnost a prispivat k dosahovani cilti udrzitelného rozvoje

vybér energeticky uUspornych IT zafizeni, pfi nakupu nové techniky vybirat zafizeni
s vysokou energetickou Ucinnosti, napf. zamérit se na produkty s certifikacemi jako Energy
Star nebo EPEAT, které zarucuji niZsi spotfebu energie;

optimalizovat Zivotni cyklus produktli, ve vefejnych zakazkdch pozadavek na vyrobce
a dodavatele, aby nabizeli programy pro recyklaci a zpétny odbér starych zafizeni;
modularita a upgradovatelnost, investovani do modularnich a snadno upgradovatelnych
systému, které umoznuji prodlouzeni Zivotnosti zafizeni a sniZeni potfeby Casté vymény;
cloud computing a virtualizace, prechod na cloudové sluzby a virtualizaci u vSech produkt(
a aplikaci, kde je to mozZné, s cilem snizit potfebu fyzickych server(i a tim i spotfebu energie
a materialQ;

efektivni sprava datovych center, optimalizace provozu datovych center pomoci technologii
pro spravu energie a chlazeni, jako jsou systémy pro fizeni teploty a vyuziti odpadniho
tepla;

2 Diléi cil: Digitalizaci/elektronizaci procesti Univerzity Pardubice sniZovat zdrojovou
narocnost procest Univerzity Pardubice a zvySovat jejich efektivitu

napliovani poZzadavk( legislativy v oblasti digitalizace;

snizeni spotfeby papiru, pfechod na digitalni dokumenty a elektronické podpisy s cilem
vyrazneé snizit spotfebu papiru;

digitalizace/elektronizace administrativnich procest Gtvard UPCE;
digitalizace/elektronizace administrativy v souvislosti se vzdélavaci a tvaréi ¢innosti UPCE
podpora identifikace, sbéru dat, zajisténi informaci pro fizeni a rozhodovani v oblastech
udrzitelného rozvoje, pravidelného monitoringu a reportingu pokroku v oblasti
udrzitelného rozvoje.

3 Dilci cil: Budovani partnerstvi navenek v podobé sdileni zkusenosti s implementaci
digitalizace/elektronizace

spoluprace a sdileni informaci o nejlepsich postupech v otazkach digitalizace/elektronizace
procest UPCE navenek;

koordinované vyuzivani spole¢nych hardwarovych, softwarovych a lidskych zdroji mezi
univerzitami ve spolupraci s dalSimi partnery (napt. CESNET, EUNIS apod.);

pokracovani v roli hlavniho organizatora konference ,Digitdlni transformace univerzit”
se zamérenim na legislativni dopady a jejich reseni v oblasti digitalizace klicovych procesl
univerzit a dalsi vyuziti fizené prace s daty pro efektivni fizeni univerzit apod.



5.8.4 Dilci cil: VyuZivani nastroji umélé inteligence pro napliiovani cili udrZitelného
rozvoje Univerzity Pardubice

= zavadéni Al technologii bezpecné, eticky a efektivné tak, aby pfispély k rozvoji vyzkumné,
pedagogické a administrativni ¢innosti UPCE;

= podpora zakladniho i aplikovaného vyzkumu v Al;

= podpora vyzkumu zaméreného na védeckou reflexi rozvoje Al a jejich dopadu
na spolec¢nost a jednotlivce;

= integrace Al do vyukovych programd a posileni vyuZiti Al pro zvyseni kvality vyuky
a zlepseni vzdélavacich vysledkd.



Pilit 6 Socialné bezpecné prostredi

Univerzita Pardubice jednoznacné odmita jakékoli projevy diskriminace, Sikany, agrese,
obtéZovani ¢i jinych forem utlaku, odmitd prohlubovéni nerovnosti a podporuje rovné
prileZitosti pro vSechny na UPCE i ve spole¢nosti obecné. V oblasti fizeni lidskych zdroja ziskala
UPCE prestizni ocenéni Evropské komise HR Award, které se udéluje vyzkumnym institucim
potvrzujici kvalitu Fizeni lidskych zdroji ve védé a vyzkumu. Své Cinnosti fidi v souladu
s konceptem SAFE UPCE, ktery podporuje dlouhodobou snahu o vytvareni prosttedi socialniho
bezpedi a uplatriovani standard(l etického chovani v rdmci UPCE. V ramci Centra ALMA zajistuje
poradenskou, technickou a studijni podporu pro studenty se specifickymi potfebami nebo
zdravotnim znevyhodnénim. Studenti a zaméstnanci mohou v pfipadé krizovych situaci
vyuzivat bezplatnych sluzeb poradenského centra APUPA, a to formou individudlniho
poradenstvi rlizného charakteru (psychologické, psychoterapeutické, psychosocialni, krizové
intervencni). V ramci ptipravy pro budouci uplatnéni na trhu prace mohou studenti bezplatné
vyuzivat sluzeb Kariérniho centra.

6.1 Cil: Chranit prava a podporovat bezpecné a stabilni pracovni podminky
pro vSechny pracujici na Univerzité Pardubice

6.1.1 Dilci cil: Posilovat a podporovat dlstojné socialné bezpecné pracovni prostredi
pro vSechny zaméstnané, bez ohledu na vék, pohlavi, zdravotni postiZeni, rasu,
etnicky plivod, nabozenské vyznani a ekonomické Ci jiné postaveni a zajistit stejnou
odménu za rovnocennou praci

= zajisténi prostiedi socidlniho bezpeci vsouladu s konceptem SAFE UPCE integruijici
do akademického prostredi standardy férového a etického chovani, péce o zaméstnance,
odmitani diskriminace a zajistovani rovnych prileZitosti;

= nastaveni postupl véasného odhalovani nevhodného diskriminacniho jednani a jeho
fesent;

= zajisténi rovnych pfilezitosti v souladu napf. s Etickym kodexem ¢i Pldnem rovnych
prileZitosti UPCE;

= uplatiovani rovného pfistupu naboru a kariérniho rlstu, zajiSténi informovanosti
o principech rovného pfistupu ke vsem a odmitani jakychkoli forem nasili na UPCE pro nové
nastupujici, komunikace novych opatfeni a principi vSem zaméstnanym;

= podpora moznosti sladéni profesniho a osobniho Zivota;

= podpora fizeni lidskych zdrojli a naplfiovani zavazk(i HR Excellence in Research Award
a ziskani jeji recertifikace.

vs s

6.1.2 Dil¢i cil: Podpora zaméstnanct Univerzity Pardubice v pfipadé krizovych situaci

= podpora soucasnych a rozvoj novych cinnosti a projektl pro feseni krizovych situaci
zaméstnanc(, bezplatného a anonymniho poradenstvi jako podpory rlznych krizovych
situaci zaméstnancu, podpora poradenského pracovisté APUPA.

6.1.3 Dilci cil: Podpora wellbeingu zaméstnancti

= podpora rozvijeni podminek pro pohybové aktivity zaméstnancd UPCE;



= podpora vzdéldvani ¢i kampani zamérujicich se na rdzné oblasti a cile vedouci
k udrzitelnému rozvoji, Skoleni na nediskriminacni postupy, feseni Sikany na pracovisti;
= podpora péce o dusevni zdravi zaméstnancu.

6.2 Cil: Chranit prava a podporovat bezpecné a stabilni prostredi pro
studenty, zajisténi péce o studenty tak, aby nikdo nezistal pozadu bojem
proti prohlubovani nerovnosti

=  odmitani jakékoli formy diskriminace studentll, boj proti prohlubovani nerovnosti
vedoucich k diskriminacim;

= nastaveni postupl véasného odhalovani nevhodného diskriminaéniho jednani a jeho
feseni;

= zajistovani kvalitnich sluZeb k poskytnuti adekvatni podpory studentim se specifickymi
potfebami, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin, pecujicim rodic¢lm,
odstranovani zjevnych i skrytych technickych, zdravotnich ¢i sociadlnich bariér;

= zajistovani kvalitnich sluzeb k poskytnuti adekvatni podpory studentdim celicim zavaznym
osobnim krizim/nasledkim katastrof apod.;

= nabidka vzdélavani studentl v tématech vhodné komunikace jako pfipravy na moziné
krizové situace v budoucnu, vzdélavani v nediskriminacnich postupech a predchazeni
prohlubovani nerovnosti, fesSeni Sikany v kolektivu ¢i na budoucim pracovisti, reseni
diskriminacnich konfliktd.

6.3 Cil: Podporovat charitativni a dobrovolnické aktivity studentu
a zaméstnancul Univerzity Pardubice

= podpora studentll a zaméstnancd UPCE v jejich charitativni a dobrovolnické ¢innosti;

= realizace dobrovolnickych a charitativnich akci konanych pod zastitou UPCE;

= podpora osvéty vregionu, u partnerd v oblasti vytvareni socidlné bezpecného
prostredi/regionu a odmitani jakékoli formy diskriminace.



Seznam zkratek

Al
CAFM

CESNET

CZV
EPEAT

EUNIS

loT

IT

MSMT CR
OSN

SDG
UPCE
u3v

Umeéla inteligence

Computer-aided Facility Management (Pocitatova podpora fizeni provozu
nemovitosti)

Czech Education and Scientific NETwork (Ceskd narodni e-infrastruktura uréena
pro potreby védy, vyzkumu, vyvoje a vzdélavani)

Celozivotni vzdélavani

Electronic  Product  Environmental Assessment Tool (Posuzovani
environmentalnich aspektd elektronickych vyrobku)

European University Information Systems (Evropskd nezdvisla akademickd
organizace zabyvajici se vyvojem, zavadénim a udrzbou informacnich systém
na evropskych vysokych Skolach)

Internet véci

Informacni technologie

Ministerstvo §kolstvi, mlddeze a télovychovy Ceské republiky

Organizace spojenych narod(

Sustainable Development Goals (Cile udrzitelného rozvoje)

Univerzita Pardubice

Univerzita tretiho véku



