Vnitini predpisy Univerzity Pardubice

Ministerstvo Skolstvi, mldadeze a telovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona ¢. 111/1998
Sb., 0 vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdakonii (zakon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjsich predpisii pod ¢&. MSMT-22056/2024-2 V. zmény Vnitiniho mzdoveho predpisu
Univerzity Pardubice ke dni podpisu registrace.

Mg r. Digitalné podepsal

- Mgr. Vojtéch
VOJteCh Tomasek
Mgr. Vojtech Tomasek Tomasek ?2;22:5223?%5510
reditel odboru vysokych skol

V.
ZMENY
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
UNIVERZITY PARDUBICE

Clanek 1

Vnitini mzdovy piedpis Univerzity Pardubice se méni a dopliuje takto:
1. Clanek 18 véetné nadpisu zni:

,,Clanek 18
Minimalni mzda

1. Minimalni mzda je nejnizSi pfipustnd vySe odmény za praci v pracovnim pomeéru
a v pracovnépravnim vztahu zaloZeném dohodou o pracich konanych mimo pracovni
pomgér. Jeji vyse se fidi ustanovenim § 111 ZP a nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. (dale jen
,hafizeni vlady*) stanovujicimi vysi minimalni mzdy pro tcely tohoto ¢lanku. V piipadé
krat§i pracovni doby nebo neodpracovani celého mésice se mési¢ni minimalni mzda
pomérné snizuje zpusobem stanovenym natizenim vlady.

2. Mzda nebo odména z dohody (v hrubém) nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy
nebo odmény z dohody se pro tento Ucel nezahrnuje mzda za praci piescas, ptiplatek za
praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu
a v nedé@li a penézita plnéni neposkytovana za praci.

3. Nedosahne-li mzda nebo odména zdohody zaméstnance za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek ke mzd€ nebo odméné z dohody za podminek uvedenych v ustanoveni
§ 111 odst. 2 ZP.

4. Podle ustanoveni § 111 odst. 2 pism. a) ZP zaméstnavatel timto vnitinim mzdovym
predpisem stanovi, ze u zaméstnancii pracujicich v pracovnim poméru se pro ucely doplatku
ke mzd¢ podle pfedchoziho odstavce pouzije aktudlni Groven mésicni minimalni mzdy
stanovena nafizenim vlady.

5. V ptipadé€ doplatku k odméné z dohody se v souladu s ustanovenim § 111 odst. 2 pism. b)
ZP pouzije aktudlni troven hodinové minimalni mzdy stanovena nafizenim vlady.*.

2. Clanek 18. 2 Zaruena mzda se zrusuje.



3. Priloha €. 3 k Vnitinimu mzdovému ptedpisu Univerzity Pardubice zni:

,MZDOVE TARIFY

PODLE SKUPIN PRACOVNICH CINNOSTI A TARIFNICH TRIiD

1. skupina pracovnich ¢innosti (akademicti pracovnici, pracovnici vyzkumu a vyvoje a dale

technicky personal podilejici se na vyuce a vyzkumu)

Tarifni tiida Mzdovy tarif v Ké Tarifni tfida Mzdovy tarif v Ké
1 20 800 4 37 400
2 22 300 5 44700
3 31 900 6 55 600

2. skupina pracovnich ¢innosti (technicko-hospodarsti a administrativni pracovnici)

Tarifni tfida Mzdovy tarif v Ké Tarifni tfida Mzdovy tarif v Ké

16 20 800 19 30 300

17 22 400 20 36 100

18 25900 21 41 900

3. skupina pracovnich ¢innosti (délnici a obsluZni a pomocni pracovnici)

Tarifni tFida Mzdovy tarif v K¢ Tarifni tiida Mzdovy tarif v K¢

33 20 800 36 22 200

34 21100 37 24 300

35 21 600
Clanek 2

1.

Tyto zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Pardubice byly schvaleny podle

§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3. zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni

dalsich zékoni (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, Akademickym

senatem Univerzity Pardubice dne 26. listopadu 2024.

Tyto zmény Vnitintho mzdového ptedpisu Univerzity Pardubice nabyvaji platnosti podle

§ 36 odst. 4 zakona o vysokych Skoldch dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a

télovychovy.

1. ledna 2025.

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D., v. r.

rektor

Tyto zmény Vnitiniho mzdového ptedpisu Univerzity Pardubice nabyvaji u€innosti dnem
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