
 

Univerzita Pardubice 
 

přijme nového kolegu/novou kolegyni na pozici  
 

Procesní analytik/analytička 
 

Co od Vás očekáváme: 
 analytické a logické myšlení 
 dobré komunikační, vyjadřovací a prezentační schopnosti, asertivita 
 základy algoritmizace  
 znalost procesní notace BPMN 2.0 
 znalost základních diagramů v jazyce UML 
 praktické zkušenosti s procesními analýzami ve středních či velkých organizacích 

výhodou 
 znalost angličtiny na úrovni čtení technické dokumentace 

 
Jaká bude Vaše náplň práce: 

 příprava metodiky pro analýzu a dokumentaci procesů univerzity 
 analýza a dokumentace procesů univerzity 
 analýza dopadů legislativních změn do univerzitních procesů 
 komunikace s interními uživateli za účelem analýzy požadavků procesů a potřeb 

koncových uživatelů 
 návrhy úprav vnitřních IS s ohledem na legislativní požadavky 
 komunikace s dodavateli a řešení nasazení nových SW 
 tvorba dokumentace včetně tvorby metodik pro uživatele 

 
Co Vám za to nabídneme: 

 pestrou, kreativní a odpovědnou práci 
 práci v unikátním prostředí akademické organizace 
 zaměstnanecké benefity: 6 týdnů dovolené, příspěvek na stravování, možnost 

stravování v menze, volnočasové aktivity pro děti a rodinu 
 možnost vzdělávání a dalšího osobního rozvoje 
 plný pracovní úvazek na dobu určitou s možností prodloužení 

 
Předpokládaný nástup: dle domluvy 
 
Motivační dopis s přiloženým profesním životopisem zasílejte elektronicky na e-mail: 
gabriela.kaufmanova@upce.cz.  
 
Všem uchazečům/uchazečkám odpovíme a vybraní uchazeči/uchazečky budou pozváni 
k osobnímu pohovoru. 
 
 


