
   
 

Univerzita Pardubice, Oddělení lidských zdrojů 
přijme nového kolegu/novou kolegyni na pozici 

PERSONÁLNÍ  REFERENT/REFERENTKA 
 

 
 

JAKÁ BUDE VAŠE NÁPLŇ PRÁCE:  
 zpracování personální agendy v souladu s platnou legislativou, zejména dohody 

konané mimo pracovní poměr 
 poskytování poradenství a podpory zaměstnancům v pracovně právní oblasti 
 spravování personálních dat v interním personálním systému a zodpovídání za jejich 

aktuálnost 
 komunikace s ostatními útvary a fakultami v rámci celé univerzity 
 orientace v problematice HR 

 
NAŠE OČEKÁVÁNÍ: 

 min. SŠ s maturitou 
 orientaci v pracovněprávní legislativě  
 schopnost pracovat s citlivými informacemi 
 samostatnost, pracovitost a pečlivost 
 komunikační a organizační dovednosti, vstřícnost a spolehlivost 
 svědomitost a důkladnost při plnění svěřených úkolů 
 znalost personálního a mzdového programu VEMA výhodou 

CO VÁM ZA TO NABÍZÍME: 
 činorodou a zajímavou práci v příjemném prostředí univerzitního kampusu s dobrou 

dopravní dostupností 
 vzdělávací kurzy a možnost odborného rozvoje 
 dovolená 6 týdnů, příspěvek na stravování, možnost stravování v menze, 

volnočasové aktivity pro děti a rodinu 
 pracovní poměr na plný úvazek na dobu určitou s možností dalšího prodloužení 
 mzdové ohodnocení dle Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice 

 
 

Nástup do pracovního poměru: ihned, případně dle dohody. 
 
 

Pokud Vás nabízená pozice zaujala, zašlete motivační dopis s přiloženým strukturovaným 
životopisem a kopií dokladu o dosaženém vzdělání elektronicky na email 
gabriela.kaufmanova@upce.cz do 16. 2. 2025.  
 
 

Všem uchazečům odpovíme a třeba právě Vás pozveme na osobní pohovor. 

 
 


