Ptiloha ¢. 1 Koncepce podpory rodi¢ti na mateiské a rodicovské dovolené na Univerzité Pardubice

MANAGEMENT MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE
Prirucka pro rodice

1. Oznameni téhotenstvi

Rozhodnuti o oznameni tEhotenstvi zaméstnavateli (piislusSnému vedoucimu zaméstnanci C¢i
zaméstnankyni, dale jen ,,vedouci®) zavisi zcela na Vasem uvazeni. Doporucujeme zvolit termin
oznameni tak, aby byl dostatec¢ny Cas na pfipravu odchodu na mateiskou dovolenou a predani pracovni
agendy.

Je dulezité vzit v uvahu, Ze dokud zamé&stnavatel o Vasem téhotenstvi neobdrzi informaci, nemize ucinit
opatieni k ochran¢ VaSeho zdravi v souladu se zakonikem prace, jako naptiklad omezeni piescast ¢i
noc¢ni prace.

Pokud vykonavate praci, ktera je t€hotnym zenam zakazana, je nutné zaméstnavatele informovat ihned
(seznam zakazanych praci je specifikovan ve vyhlasce o zakdzanych pracich a pracovistich ¢. 180/2015
Sb). V téchto pripadech mate narok na pfevedeni na jinou pracovni pozici.

2. Nastup na materskou dovolenou
Mateiskou dovolenou je mozné zahajit 6 az 8 tydnd pied stanovenym terminem porodu. Délka matetské
dovolené je 28 tydnti, pii narozeni dvou a vice déti 37 tydnt.

Pred nastupem na matetfskou dovolenou je nutné predlozit zaméstnavateli fadné vyplnény tiskopis
Zadost o penézitou pomoc v materstvi. Ten vydava oetiujici gynekolog &i gynekolozka. Na jeho zakladé
bude poskytovana penézitd pomoc v matetstvi (PPM), hrazena z nemocenského pojisténi. Vyplnény
tiskopis predejte mzdovému oddéleni, pridélenou kontaktni osobu najdete na intranetu:

Personalni a mzdové zalezitosti | Pisobnost a kontakty.

V ptipad¢, Ze nesplitujete podminky pro Cerpani penézité pomoci v matef'stvi, mlizete po narozeni ditéte
Cerpat rodi¢ovsky prispévek (viz nize).

O penézitou pomoc v matefstvi mize zadat také otec ditéte, a to od 7. tydne po narozeni ditéte.
Podrobné informace jsou dostupné na strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni: Penézitd pomoc
v matefstvi - Ceska sprava socialniho zabezpeceni.

Pred odchodem na matetskou dovolenou je vhodné dohodnout se s vedoucim na pfedani pracovni
agendy a mozné spolupraci béhem matetské nebo rodi¢ovské dovolené.

Po narozeni ditéte je tieba nahlasit mzdovému oddé€leni jeho datum narozeni (kontakty viz vyse).

3. Nastup na otcovskou dovolenou

Davka otcovské poporodni péce nalezi otciim v souvislosti s pé¢i o novorozené dité, a to v maximalni
délce 14 dnti. Nastup na otcovskou dovolenou musi probéhnout do Sesti tydnti ode dne narozeni ditéte.
Den nastupu si uréi otec sam dle svych potieb.


https://ppropo.mpsv.cz/vyhlaska_180_2015
https://ppropo.mpsv.cz/vyhlaska_180_2015
https://zamestnanci.upce.cz/akad-cin/vzdelavaci-cinnost/kontakty.html#collapse23245
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi
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Vyplnény tiskopis Zidost o davku otcovské poporodni péce (otcovskou) odevzdejte mzdovému oddéleni
(kontakty viz vySe v kapitole 2. Nastup na matetskou dovolenou).

Dalsi informace a formulafe jsou dostupné na webu Ceské spravy socialniho zabezpeceni: Otcovska -
Ceska sprava socialniho zabezpedeni.

4. Nastup na rodic¢ovskou dovolenou

Pokud po matetské dovolené nastupujete na rodicovskou dovolenou, je tfeba kontaktovat personalni
oddéleni (OPER) nejpozdéji 30 dni pred ukoncenim matetské dovolené a podat zadost o rodi¢ovskou
dovolenou (kontakty viz vyse v kapitole 2. Nastup na matetskou dovolenou).

Mezi mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou mate narok na do¢erpani fadné dovolené. Informace o jeji
délce obdrzite od mzdového odd€leni.

O rodicovsky prispévek je nutné zadat na prislusném uradu prace, osobné, elektronicky nebo online na
webu Ministerstva prace a socialnich véci: Zadost o rodicovsky piispévek.

Na rodicovskou dovolenou mulize nastoupit i otec ditéte, a to jiz ode dne jeho narozeni.

Maximalni délka Cerpani rodi¢ovské dovolené je do 3 let véku ditéte. V ptipadé plivodné kratsi
nahlasené délky lze dovolenou prodlouzit az do 3 let véku ditéte. Po uplynuti této doby Ize
zaméstnavatele pozadat o neplacené volno do 4 let véku ditéte. Zadosti viak zaméstnavatel neni povinen
vyhovet.

Spoluprace se zaméstnavatelem béhem rodi¢ovské dovolené je vhodny zptisob, jak s nim, praci a kolegy
neztratit kontakt. B&hem rodicovské dovolené, je-li to pravné mozné, muzete spolupracovat se
zaméstnavatelem formou DPP & DPC. Prace musi byt odli§ného druhového charakteru, neZ stanovi
Vase puivodni pracovni smlouva a nelze ji vykonavat v Sestinedé€li.

Doporucujeme pfedem konzultovat pfedpokladany termin navratu s Vasim vedoucim.
Rodicovskou dovolenou muizete Cerpat i prerusovane.

5. Komunikace se zaméstnavatelem béhem materské a rodicovské dovolené
Béhem matetské a rodiCovské dovolené je vhodné udrzovat kontakt se zaméstnavatelem a pribézné
diskutovat podminky navratu do prace.

Na celouniverzitni urovni zajiStuje komunikaci se zaméstnanci a zaméstnankynémi na matefské a
rodicovské dovolené Odd¢leni lidskych zdroji, které se sklada z Personalniho odd€leni (viz vyse OPER)
a Oddéleni HR Award (OHRA).

Pracovnépravni dokumentaci se zaméstnanci a zaméstnankynémi zajistuje OPER. Kontakt: Personalni
a mzdové zalezitosti | Pusobnost a kontakty.

OHRA poskytuje zajemctim informace o novinkach na UPCE prostfednictvim MS Teams (mozZnost
prihlaseni zde), organizuje spolena setkani a nabizi podporu v oblasti sladovani pracovniho a
soukromého zivota. Kontakt: HR Agcenda | Pusobnost a kontakty.



https://www.cssz.cz/web/cz/otcovska
https://www.cssz.cz/web/cz/otcovska
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-rodicovsky-prispevek
https://zamestnanci.upce.cz/akad-cin/vzdelavaci-cinnost/kontakty.html
https://zamestnanci.upce.cz/akad-cin/vzdelavaci-cinnost/kontakty.html
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AUlyO1QomfjlA4zTRtfnc8IoP-0C3Df3WQDBiGpYWXQc1%40thread.tacv2/?groupId=60db0477-5ccb-4e69-9072-883f2d1d75ce
https://zamestnanci.upce.cz/akad-cin/vzdelavaci-cinnost/kontakty.html
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6. Navrat do zaméstnani

Po skonceni matetské dovolené je zaméstnavatel povinen Vés zafadit na ptivodni pracovni misto. Pokud
to neni mozné z duvodu zruSeni pracovisté nebo obdobné zavaznych duvodu, pfidéli Vam jiné misto dle
pracovni smlouvy (tj. na stejny druh prace a misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve).

Po skonceni rodi¢ovské dovolené neni zaméstnavatel povinen Vas zaradit na ptivodni praci a pracoviste.
Ma vsak povinnost Vam pftifadit praci dle Vasi pracovni smlouvy. Nema-li zaméstnavatel moznost
pridélit Vam praci odpovidajici pracovni smlouvé, mize Vam navrhnout dohodu o zméné pracovni
smlouvy (napt. druhu prace).

Pred planovanym navratem do prace kontaktujte svého vedouciho ¢i vedouci a domluvte se
s dostatecnym predstihem na terminu a konkrétnich podminkadch VaSeho nédvratu do zameéstnani.
Obdobn¢ postupujte i v pfipadé, Ze se chcete do zaméstnani vratit dive, nez jste pivodné nahlasili.
Mate-li jakékoliv dal$i otazky k pracovnépravni problematice mateiské, otcovské ¢i rodiCovské
dovolené, kontaktujte OPER: Personalni a mzdové zalezitosti | Pisobnost a kontakty.



https://zamestnanci.upce.cz/akad-cin/vzdelavaci-cinnost/kontakty.html
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