UNIVERZITA
PARDUBICE

KOLEKTIVNI SMLOUVA

ve znéni Dodatku ¢. 1

Smluvni strany:

Univerzita Pardubice

veiejna vysoka Skola ziizena zakonem

se sidlem Studentska 95, 532 10 Pardubice

zastoupena prof. Ing. Liborem Capkem, Ph.D., rektorem
1CO: 00216275

(dale jen ,,zaméstnavatel*)

a

VYSOKOSKOLSKY ODBOROVY SVAZ ZAKLADNI ODBOROV A ORGANIZACE 2500
UNIVERSITA PARDUBICE

se sidlem Pardubice I, Namésti Cs. legii 565

zastoupeny Ing. Miroslavem Vecetou, CSc., ptedsedou

ICO: 15049647

(dale jen ,,ZO VOS UPCE®)

a

Druha zakladni organizace VysokoSkolského odborového svazu pri Univerzité Pardubice
(Odbory UPCE)

se sidlem Studentska 95, Polabiny, 530 09 Pardubice

zastoupena PaedDr. Zdenkou Sandorovou, Ph.D., piedsedkyni vyboru a Mgr. Michalem Kleprlikem,
Ph.D., mistopfedsedou vyboru

I1CO: 18017941

(dale jen ,,Odbory UPCE*)

(ZO VOS UPCE a Odbory UPCE spole¢né dale také jako ,,odborové organizace)

uzaviraji v souladu s § 22 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich piedpist
(dale jen ,,zakonik prace®) tuto Kolektivni smlouvu (dale jen ,,KS*):

Clanek 1
Z.akladni ustanoveni

1. Tato KS upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, které se
tykaji pracovnépravnich, mzdovych a socidlnich otazek a které je tfeba fesit v zajmu prav,
opravnénych potieb a socialnich jistot zaméstnancti.

2. Odborové organizace zastupuji vSechny zaméstnance zaméstnavatele, tedy i ty, ktefi nejsou

odborové organizovani. Odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dusledky pro
vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzajemné shode.
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V ptipadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnancii, kdy zékonik prace vyzaduje
informovani, projedndni, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, plni zaméstnavatel tuto
pravni povinnost vi¢i vSem odborovym organizacim, které u né¢ho ptsobi.

Clanek 2
Urceni prislu$né odborové organizace

V pracovnépravnich vztazich jednd za zaméstnance ve vztahu k jednotlivym zaméstnanctim
odborova organizace, jiz je zaméstnanec Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové
organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem clent,
ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurc¢i-li tento zaméstnanec jinak (dale jen
,»prislusna odborova organizace®).

Odborové organizace jsou za ucelem wureni pfislusné odborové organizace povinny
zaméstnavateli na e-mailovou adresu rektora a vedouci Oddéleni lidskych zdroji pisemné sdélit
do 30 dni ode dne uzavieni této KS aktualni pocet svych Cleni, ktefi jsou u zaméstnavatele v
pracovnim poméru a nasledné je stejnym zptisobem jednou mési¢né informovat o piipadnych
zménach v poctu svych ¢lent.

V pripadé, Ze odborové organizace vytvori koordina¢ni odborovou radu (dale jen ,,KOR®)
vsouladu s ¢l. 10.7 Stanov Vysokoskolského odborového svazu (dale jen ,,VOS®), je
zameéstnavatel opravnén obracet se namisto na prislusnou odborovou organizaci na KOR, ktera je
odpovédna za uréeni piislusné odborové organizace v souladu s pravidlem uvedenym v § 286
odst. 6 zakoniku prace.

Clanek 3
ZavazKky zaméstnavatele

Zamestnavatel uznava za predstavitele odborovych organizaci fadn€ zvolené cleny vyboru
odborovych organizaci. Zaméstnavatel uznava odborové organizace jako partnera pii obhajobé
prav, opravnénych zajmi a pozadavkd zaméstnancti.

Toto uznavani se vztahuje i na uplatiiovani kontrolnich opravnéni vyplyvajicich z § 321 a § 322
zéakoniku prace.

Zamestnavatel se zavazuje respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan
a zabranit jakékoliv diskriminaci zamé&stnanct z divodu ¢lenstvi v odborové organizaci nebo za
¢innost spojenou s vykonem funkce v odborové organizaci.

Zamestnavatel se zavazuje v souladu s pravnimi predpisy podavat odborovym organizacim
pozadovand vysvétleni a prihlizet ke stanoviskim odborové organizace ve vécech, které se
dotykaji zajmli zaméstnancli zaméstnavatele.

Pii obsazovani pracovniho mista vybérovym fizenim podle Radu vybérového fizeni Univerzity
Pardubice je vyhlasovatel povinen informovat o vyhlaseni vybé&rového ftizeni odborové
organizace, z nichZ je kazda opravnéna delegovat do komise jednoho svého zastupce, ktery je
zaméstnancem zamgstnavatele. Zastupce odborové organizace ma pravo zacastnit se prace
komise pro vybérové fizeni s hlasem poradnim. Vyhlasovatel mize o vyhlaseni vyb&rového fizeni
informovat také jen KOR, je-li ziizena. KOR potom do vyb€rového fizeni nominuje nejvyse 1

zastupce z kazdé odborové organizace, ktery je zaméstnancem UPCE.

Zameéstnavatel pfedem projedna s odborovymi organizacemi zamyslené strukturalni zmény,
organizacni nebo racionalizacni, piip. dal$i opatfeni (napt. optimalizace €i ruSeni jednotlivych
pracovist nebo utvaril), v jejichz disledku dojde k uvoliiovani vétsiho poctu zaméstnancti, a to
zpravidla 3 mésice pred uskuteénénim téchto zmén. V piipadé, Ze se organiza¢ni zména
spoCivajici ve zruSeni organiza¢niho utvaru tyka jednoho celého organiza¢niho utvaru, je
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zaméstnavatel povinen tyto zmeény projednat S odborovymi organizacemi i v piipad¢, ze nepijde
o vetsi poCet zaméstnanct.

Vétsim poctem zameéstnancli pro splnéni povinnosti zaméstnavatele projednani opatieni
S odborovymi organizacemi (§ 287 odst. 2 zakoniku prace) je u zaméstnavatele 20 zaméstnancii.

Na vyzadani odborovych organizaci se zaméstnavatel zavazuje informovat o vyvoji
zamé&stnanosti. Zaméstnavatel bude odborové organizace na zaklad¢ jejich zadosti anonymnim
zplisobem informovat o po€etnim stavu vSech zaméstnancii véetné jejich organizacniho zatazeni
a stejnym zptsobem rovnéz o zmeénach, a to nejvyse jednou za kalendaini rok.

Clanek 4
Zavazky odborovych organizaci

Odborové organizace budou pfi plnéni svych prav respektovat zaméry zaméstnavatele majici za
cil zkvalitnit vzd€lavaci ¢innost a védeckovyzkumnou praci, ekonomicky a technicky rozvoj a
zvyseni urovné fizeni, pokud organizace téchto zamérd nebude v rozporu s ptislusnymi pravnimi
predpisy a touto KS.

Odborové organizace budou organizovat svou praci tak, aby bylo dosazeno plnéni ustanoveni této
KS a pracovnépravnich predpist.

Odborové organizace jsou povinny zavazat své Cleny k povinnosti zachovavat mlcenlivost
0 informacich, které byly odborovym organizacim zameéstnavatelem vyslovné poskytnuty jako
divérné. Divérnou informaci je informace, jejiz vyzrazeni mtze ohrozit nebo poskodit ¢innost
zameéstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo zaméestnancti. Za divérnou
informaci se vzdy povazuji informace poskytnuté zaméstnavatelem za ucelem projednani
vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho pomeéru podle § 61 odst. 1 zakoniku prace,
informace poskytnuté v zadosti o pfedchozi souhlas s vypovedi podle § 61 odst. 2 zdkoniku prace
a informace poskytnuté v rdmci projednani organizac¢nich zmén podle ¢l. 3 odst. 6 této KS. Za
divérné informace se dale vzdy povazuji i informace, které clenové vyborl odborovych
organizaci obdrzi jako ¢lenové komisi pti vybérovych fizenich a také informace, které obsahuji
jakékoliv osobni udaje. Tato povinnost trva i po ukonceni vykonu funkce. Za poruseni povinnosti
odpovida zaméstnavateli ¢len odborové organizace, ktery se poruseni dopustil.

Jména ¢lend vybort odborovych organizaci, ktefi jsou podle Stanov VOS opravnéni jednat za
odborovou organizaci se zaméstnavatelem, sdéli odborové organizace zaméstnavateli pisemné
bezodkladné po uzavieni této KS a dale vzdy bezodkladn€, nejpozdéji do 10 pracovnich dnd, po
provedeni zmén.

Clanek 5
Informovani a projednani

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani v nezbytném rozsahu ucast dalSich smluvnich
stran na jednanich svych organii ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym
otazkam, pokud se tykaji pracovnépravnich vztaht a jde o opravnény zajem dalsi smluvni strany.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel svou povinnost informovat odborové organizace ve
smyslu § 287 zakoniku prace plni zvefejiiovanim potfebnych tdaji ve svych vyrocnich zpravach
a také prubézné na internetovych a intranetovych strankach zaméstnavatele. Jednou ro¢né se
zameéstnavatel zavazuje ¢leny vybord odborovych organizaci informovat o oblastech uvedenych
v § 287 odst. 1 zakoniku prace a projednat s nimi otazky uvedené v § 287 odst. 2 zdkoniku prace
na spolecném setkani, které se uskutecni v terminu na navrh rektora, ktery rektor oznami
odborovym organizacim nejméné 30 dni predem. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout
informace a projednat zalezitosti podle § 287 zakoniku prace i Castéji, a to na zadost odborové
organizace.
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Na spolecném setkani zaméstnavatele a ¢len vyborti odborovych organizaci dle piedchoziho
odstavce bude dale probihat kontrola plnéni této KS.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do 3 dnil ode dne zjisténi o vSech piipadech,
které se jevi jako porusovani této KS.

Zameéstnavatel se zavazuje na zakladé vyzvy odborovych organizaci jednat s nimi o tpravach
mzdovych tarift.

Clanek 6
Materialni a organizaéni zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zamegstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odborovych organizaci
podle svych moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schtzi a zavazuje se
hradit nezbytné naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem.

Clentim vyborti odborovych organizaci a &lenim kontrolnich komisi bude v pracovni dobé&
umoznéno veénovat nezbytné nutny ¢as k plnéni povinnosti vyplyvajicich z jejich funkce za
predpokladu, Ze tim nedojde k zanedbani jejich pracovnich povinnosti vu¢i zaméstnavateli.

Clentim vybori odborovych organizaci, ktefi jsou zaméstnanci zaméstnavatele, bude umoznéno
bezplatné vyuzivat vypocetni techniku, elektronickou postu, vnitini telefonni sit’, a to v mife
nezbytné nutné k plnéni této KS, nebo k plnéni povinnosti vyplyvajicich z jejich funkci. Odborova
organizace je povinna ¢leny vyboru poucit o vnitinich pravidlech zaméstnavatele upravujicich
pouzivani datové sité¢ a vypocetni techniky a pravidlech upravujicich ochranu osobnich udaji
a zavazat je k jejich dodrzovéani. Za poruSeni téchto pravidel odpovidd zaméstnavateli Clen
vyboru, ktery se poruseni dopustil.

Pfi vyuzivani univerzitni elektronické posty jsou ¢lenové vyborti odborovych organizaci vzdy
povinni upozornit, pokud e-mail posilaji jako ¢lenové vybort odborové organizace a jednaji za
tuto odborovou organizaci (napft. v podpisu).

Odborové organizace se zavazuji potradat Clenské schliize a obdobnou odborovou c¢innost
Vv mimopracovni dobg.

Ptedsedtim odborovych organizaci, ktefi v souvislosti s vykonem funkce ¢lena vyboru odborové
organizace pozadaji o uvolnéni z pracovisté, bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy
za podminky, ze predseda zaméstnavateli prokaze, Zze pracovni volno ¢erpal za uc¢elem vykonu
funkce ¢lena organu odborové organizace.

Zameéstnanctim, ktefi se ucastni jiné odborové Cinnosti, zejména schtizi, konferenci nebo sjezdu,
pfipadné jinych odborovych akci, poskytne zaméstnavatel na navrh piislusné odborové
organizace pracovni volno bez ndhrady mzdy.

Zaméstnavatel bude v souladu s § 146 pism. ¢) zakoniku prace provadét srazky ze mzdy a/nebo
z odmény z dohody k thradé ¢lenskych piispévkt zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové
organizace, a to na zakladé souhlasu jednotlivych ¢lenti odborové organizace s provedenim této
srazky. Souhlas ¢lena odborové organizace musi byt pfed zahajenim srazek doruc¢en na mzdové
oddéleni zameéstnavatele, kde bude zaloZen ve spisu zaméstnance.

Clanek 7
StiZnosti zaméstnancii, pfedchazeni soudnim sporum

Stiznost zamé&stnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht bude
na zadost zaméstnance projednana za pfitomnosti dotené¢ho zaméstnance a clena vyboru
ptislusné odborové organizace. Postup a zasady vcetné lhut k vyfizeni stiznosti upravuje ptislusna
vnitini norma zaméstnavatele.
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2. Stiznosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladi nebo neplnéni zavazkl této KS, ze
kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanciim, fes$i vzdy nejprve vedouci zaméstnanec
stézovatele spolu s ¢lenem vyboru piislusné odborové organizace. Nedojde-li k vyteseni sporu do
30 pracovnich dnti ode dne doruceni podnétu, dale se fesi mezi zastupci vedeni zaméstnavatele
a vyboru piislusné odborové organizace. O feSeni této stiznosti musi byt u¢inén zépis, ktery
podepisi vSichni zi¢astnéni.

Clanek 8
Pracovni doba a prace prescas

1. Stanovena pracovni doba v jednosménném pracovnim rezimu u zaméstnavatele ¢ini 40 hodin
tydné. Na pracovistich vratnic a recepci se uplatituje nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby:

a) nepretrzity pracovni rezim se stanovenou pracovni dobou 37,5 hodin tydné, nebo
b) jednosménny pracovni rezim se stanovenou pracovni dobou 38,5 hodin tydné.

2. Obdobi, v némz nesmi primérnd tydenni pracovni doba pfesahnout stanovenou pracovni dobu,
¢ini 52 tydnd po sobé jdoucich.

3. BIizsi podminky pro stanovovani pracovni doby a piestavek v praci na jednotlivych pracovistich
jsou stanoveny v Pracovnim fadu Univerzity Pardubice.

4. Obdobi, ve kterém celkovy rozsah prace pfescas nesmi Cinit V priméru vice nez 8 hodin tydné,
se stanovuje na 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

Clanek 9
Dovolena

1. Vyméra dovolené zameéstnanct, ktefi nejsou akademickymi pracovniky, ¢ini 6 tydnd
Vv kalendarnim roce.

2. Kazdému zaméstnanci, ktery pecuje o dité ve veku do 15 let véetn€, bude umoznéno po dohodé
s vedoucim zaméstnancem a v souladu s provoznimi podminkami zaméstnavatele Cerpat
dovolenou v obdobi prazdnin.

Clanek 10
Pracovni poméry na dobu urcitou

1. Piisjednavani a zmeénach pracovniho poméru zamestnavatel postupuje v souladu s ustanovenim
§ 39 zakoniku prace. Casova omezeni neplati pro pracovni poméry sjednavané podle zvlastnich
pravnich predpist a vyjimku z daného pravidla umoziuje ,,Dohoda o vyjimkach z pravidla
ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku prace pti uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou® pisemné
sjednana mezi zaméestnavatelem a odborovymi organizacemi.

2. Zaméstnavatel se zavazuje zameéstnanci, se kterym je uzaviena pracovni smlouva na dobu urcitou,
kterou zameéstnavatel nehodla prodlouzit, oznamit tuto skuteCnost nejpozdé€ji 3 mesice pied
uplynutim sjednané doby.

Clanek 11
Skoncéeni pracovniho poméru a odstupné

1. Zaméstnavatel informuje odborové organizace jednou meésiéné o poctu piipadi rozvazani
pracovniho poméru jinych, nez jsou uvedeny v § 52, § 55 a § 56 zakoniku prace, které nepodléhaji
povinnosti predchoziho projednani nebo souhlasu odborg.

2. Zaméstnavatel splni svou povinnost piedem projednat s prislusnou odborovou organizaci vypovéd’
nebo okamzité zruseni pracovniho poméru napt. tak, ze zasle ptislusné odborové organizaci na ji k
tomuto ucelu predem sdélenou e-mailovou adresu pisemné sviij zamér tykajici se vypovédi €i
okamzitého zruseni se struénym odivodnénim. Piedseda ¢i dva jini povéfeni ¢lenové vyboru

5
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pfislusné odborové organizace k tomuto zdméru zaujmou stanovisko, které zaméstnavateli sdéli do
7 pracovnich dni ode dne obdrzeni zadosti. Béhem této lhtity si mohou od zaméstnavatele vyzadat
dopliujici informace. V piipad¢, Ze predseda nebo jini povétreni clenové vyboru piislusné odborové
organizace v této lhlité své stanovisko nezaslou, ma se za to, ze vypovéd ¢i okamzité zruseni bylo
projedndno v souladu s § 61 zékoniku préce. Je-li ztizena KOR, mize zaméstnavatel svilj zamér
podat vypoveéd’ nebo okamzité zrusit pracovni pomer sdélit KOR, ktera nasledné uréi ptislusnou
odborovou organizaci a zameér ji neprodlené pieda.

Ztidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz ziizené, nabidne je
zaméstnavatel prednostné zaméstnancim, se kterymi mé& byt rozvazdn pracovni pomeér
z organiza¢nich divodu (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o skonceni
pracovniho poméru s pozdéjsim datem jeho skonceni), ptipadné upozorni na moznost zicastnit se
vyhldSeného vybérového fizeni. Podminkou splnéni tohoto zavazku je kvalifikacni zptsobilost

zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Zamestnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou zameéstnavatelem z
divodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz dtvodu, pfislusi od
zameéstnavatele pti skonceni pracovniho poméru odstupné v souladu s § 67 zakoniku prace.

Pokud bude se zaméstnancem, jehoZz pracovni pomér u zaméstnavatele trval alesponi 3 roky,
rozvazan tento pracovni pomeér dohodou z ditvodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku préace,
nalezi mu odstupné ve vysi:
a) pétinasobku primérného vydélku, jestlize k rozvazani pracovniho poméru dohodou dojde
ve stejném kalendarnim mésici, ve kterém byla tato dohoda uzaviena;

b) c¢tyifnasobku primérného vydélku, jestlize k rozvazani pracovniho poméru dohodou dojde
v kalendarnim mésici nasledujicim po meésici, ve kterém byla tato dohoda uzaviena.

Clanek 12
Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zamestnavatel poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy a pracovni volno bez nahrady mzdy
pii piekazkach v praci na strané zaméstnance Vv souladu se zakonikem prace a nafizenim vlady ¢.
590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich prekazek v praci, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,nafizeni).

Zaméstnavatel poskytne v souladu s bodem 5 ptilohy nafizeni zaméstnanci pracovni volno na 2
dny na vlastni svatbu nebo uzavieni registrovaného partnerstvi, z toho 1 den k tcasti na svatebnim
obfadu nebo obfadu spojeném s uzavienim registrovaného partnerstvi. Nad ramec stanoveny
V nafizeni nalezi zaméstnanci nahrada mzdy za oba dny.

Zaméstnavatel poskytne v souladu s bodem 6 pism. b) piilohy nafizeni zamé&stnanci pracovni
volno k ucasti pii porodu manzelky, druzky nebo registrované partnerky na nezbytné nutnou
dobu. Nad ramec stanoveny v nafizeni nalezi pti Uc€asti pii porodu zaméstnanci nahrada mzdy
Vv délce 1 den.

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy v piipadé amrti v rozsahu podle bodu
7 pism. a) ptilohy natizeni i v pfipadé umrti registrovaného partnera.

Clanek 13
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem BOZP v souladu s § 322
zékoniku prace.

Zamestnavatel zpracovava v souladu s § 104 odst. 5 zakoniku prace seznam osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkd (dale jen ,,O0PP*) na zaklad¢é vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek
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na pracovistich po pfedchozim projednani s odborovymi organizacemi. Podrobnosti fesi vnitini
norma zamestnavatele o poskytovani OOPP.

Zaméstnavatel predlozi odborovym organizacim na vyzadani seznam kategorizaci praci.

V souladu s § 105 odst. 1 zakoniku prace maji odborové organizace pravo ucastnit se objasiiovani

pficin a okolnosti vzniku pracovnich urazti. Zaméstnavatel je povinen odborovym organizacim
ohléasit pracovni uraz v souladu s § 105 odst. 4 zakoniku prace a pfisluSnym nafizenim vlady.

Na zakladé dohody s odborovymi organizacemi a za jejich U¢asti zorganizuje zamestnavatel na
vSech pracovistich provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP®), a to
nejpozdéji do konce fijna ptislusného kalenddiniho roku. Z provérek bude pofizena zpréva s
uvedenim terminli a zplUsobu odstranéni zjisténych zavad. Zprava bude s odborovymi

organizacemi projedndna nejpozdéji do 15. 11. pfislusného kalendéainiho roku. Prvni kontrola
odstranéni zavad se uskutecni nejpozdéji do 4 mesicl po projednani zpravy.

Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své naklady, pozada-li o to
odborova organizace. Vysledky provérky projedna zameéstnavatel s odborovou organizaci
nejpozdéji do 30 dni po jejim uskutecnéni a zavazuje se ptijimat na zaklade zjisténych vysledki
ucinna opatieni.
Clanek 14
Péce o0 zaméstnance

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim moznost odbéru obéda v menze v souladu s aktualnimi
provoznimi moZznostmi.

Pro zaméstnance, ktefi pracuji v soucastech zaméstnavatele, jejichz dislokace neumoziuje
vyuzivani menzy, vytvari zamestnavatel dle svych provoznich moznosti podminky pro stravovani
jinak, napt. budovanim vydejen jidel vyrobenych v menze nebo od jinych smluvnich dodavatelt
a dale prostfednictvim smluvnich stravovacich zafizeni.

Zasady a podminky stravovani zaméstnancti v menze i mimo ni a zakladni pravidla kalkulaci cen
Vv menze jsou stanoveny ve vnitini norm¢ zaméstnavatele.

Zamestnavatel je povinen vytvaret vhodné pracovni podminky pro zaméstnance se zdravotnim
postizenim.

Zameéstnavatel umozni sportovni aktivity zaméstnanci podle aktudlnich mozZnosti
Vv télovychovném aredlu zaméstnavatele.

Zamestnavatel bude dle svych aktualnich provoznich moznosti v pribéhu roku organizovat
volnocasové akce pro zaméstnance a jejich rodinné piislusniky.

Univerzita Pardubice zfizuje socialni fond v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakonti (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
ptedpisi a v souladu s vnitinim predpisem zaméstnavatele.
Clanek 15
Zavérecna ustanoveni
Tato KS se uzavira na dobu 4 let s tim, ze pokud néktera ze smluvnich stran nejpozdéji 6 mésict
pred uplynutim této doby pisemné nesd€li ostatnim smluvnim strandm, ze trva na ukonceni

platnosti této KS, prodluzuje se doba platnosti a ucinnosti automaticky o stejnou dobu, a to
i opakovang, za stejnych podminek jejiho ukonceni.

Tato KS nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu posledni smluvni stranou.

Kterakoliv ze smluvnich stran mlize navrhnout jednani o zmén¢ nebo doplnéni této KS.
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4. 'V pribéhu platnosti KS lze sjednat zmény a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro
smluvni strany z této KS.

5. KS je mozné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mesicti od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba
¢ini 6 mésicll a zacina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi
posledni smluvni strang.

6. Tato KS je zadvazna pro smluvni strany, které ji podepsaly, a rovnéz pro jejich pfipadné pravni
nastupce.

7. Smluvni strany jsou povinny seznamit s obsahem KS zaméstnance nejpozdéji do 15 dnti od jejiho
uzavieni.

8. Zaméstnavatel zajisti zvefejnéni této KS na webovych strankach zaméstnavatele.

9. Timto se zrusuje Kolektivni smlouva uzaviena dne 4. 4. 2007 véetné jejich dodatkd.

V Pardubicich dne 29. 1. 2024

Za zaméstnavatele:

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
rektor

Za ZO VOS UPCE:

Ing. Miroslav Veceta, CSc.

predseda
Za Odbory UPCE:
PaedDr. Zdenka Sandorova, Ph.D. Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D.
predsedkyné vyboru mistoptedseda vyboru
*k*k

Dodatek €. 1 ke Kolektivni smlouvé nabyl platnosti a tc¢innosti dne 27. tnora 2025.



