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Seznam téemat

Zadani:

e Organizace/firma si definuje vyzvu/inovaci/problém v oblasti HR a firemni kultury, ktera je u ni
aktualni. Tuto vyzvu prifadi do jednoho z danych témat, viz nize. Nasledné se pfihlasi do
Hackathonu. Organizatofi k firemni vyzvé prifadi nahladdené studenty z Univerzity/SS a kreativce a
utvori tym (max. 6 ¢lend.) Pokud se feSeny problém/inovace dotyka vice témat, tym si zvoli jedno
prioritni téma.

e Pred porotou nasledné tym predstavi feseni spolené s prezentaci v pdf/ppt/canva Ci jiném
obdobném nastroji.

e V grafickém nastroji canva.com, excalidraw.com ¢i jinych Ize navrhnout pfimo graficky navrh,
pokud je to soucasti reseni.

e Soucasti prezentace bude popis feSeného problému/inovace véetné firemniho kontextu a navrh
feSeni, v co mozna detailni podobné, se zamérfenim na inovace.

o Soudasti redeni mize byt ptipadné i navrh aplikace (dobrovolné).

Téma 1: Digitalizace HR procesi
Popis: Zamé&fte se na vytvoreni inovativniho fedeni pro digitalizaci HR procesti, které napfiklad
o zefektivni ¢i automatizuje naborovy proces nebo jeho Cast,
o automatizuje hodnoceni kandidatl na zakladé jejich Zivotopisl a dalsich dat,
o tesdi onboardovéni novych zaméstnancd,
e FeSi spravu zaméstnaneckych dat,
o dotyka se tématu digitalizace HR procesd.

Téma 2: Zlepseni firemni kultury a zaméstnanecké spokojenosti

Popis: Navrhnéte fedeni, které zlepsi firemni kulturu a zvy3i spokojenost zaméstnancl. Navrh mé podpotit
konkrétni firemni hodnoty. Mize se jednat naptiklad

'3 . . z s ’ v r v o
e 0 nastroj pro pravidelné sbirani a analyzu zpétné vazby od zameéstnancu,
e 0 nastroj pro ocefiovani a motivaci zaméstnancl nebo
e 0 iniciativy na podporu diverzity a inkluze.

Téma 3: Efektivni vzdélavani a rozvoj zaméstnanci
Popis: Navrhnéte fedeni, které usnadni vzdélavani a rozvoj zaméstnanct. Mize se jednat naptiklad
o 0 e-learningovou platformu s moznosti interaktivnich kurzd,

e« kombinovanou vyuku, tedy pro kombinaci standardni vyuky (prezencni, prezentacni, face-to-face)
s e-learningem (tzv. Blanded learning)
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e 0 gamifikaci vzdélavani a sledovani pokroku v osobnim rozvoji zaméstnance,
s . ’ ’ ’ v o

e 0 nastroj pro sledovani a hodnoceni pokroku zaméstnancu,

e (i o jiny nastroj v oblasti vzdélavani ¢i rozvoje.

Téma 4: Zdravi a well-being zaméstnancti

Popis: Navrhnéte Fedeni, které podporuje fyzické a dudevni zdravi zaméstnancl. Mize se jednat napfiklad o:

e nastroj pro sledovani zdravi, platformu pro well-being programy nebo feseni na podporu zvladani
stresu ¢i vyhoreni,

e navrh well-being programu zahrnujiciho cvi¢eni, meditaci a dalsi aktivity,
e navrh nastroje pro prevenci a zvladani stresu na pracovisti,

o gamifikaci aktivit k podpofe zdravi,

o podporu well-beingu v ramci tym{.

Téma 5: Inovace v naboru a talent managementu
Popis: Navrhnéte inovativni feSeni pro ndbor zaméstnanctl & talentl a jejich fizeni. MlzZe se jednat naptiklad

o o graficky ndvrh ndborovych materiald, aplikace & webu se zaméFenim na talenty & obecné na
zameéstnance,

o 0 navrh fedeni pro personalizovany rozvoj talentd a kariérni rist.

Téma 6: Efektivni komunikace a spoluprace v tymu a komunikace vici
klienttim
Popis: Navrhnéte fedeni, které zlepsi komunikaci a spolupraci v tymu. MlZe se jednat napftiklad o
e nastaveni procesu pro efektivni komunikaci a spolupraci v tymu nebo
e navrh nastroje pro online komunikaci, sdileni informaci v tymu,
e navrh platformy pro brainstorming a generovani napadd nebo graficky névrh aplikace pro spravu
tymovych meetingd,
e navrh Fedeni, ktery zajisti rychlé a prehledné informovani klientd o situaci ve firmé&, posili klientsky
pristup a z&rovefi uleh&i zamé&stnancim komunikaci.

Téma 7: Employee Experience
Popis: Navrhnéte reseni, které zlepsi employee experience.

o Employee Experience (EX) je termin, ktery oznacuje vSechny zazitky, které zaméstnanec proziva
b&hem svého plsobeni ve firmé&. Zahrnuje véechny aspekty jeho prace, od prvniho kontaktu s
firmou (napfiklad béhem naboru) az po jeho odchod. EX zahrnuje pracovni prostredi, firemni
kulturu, vztahy se spolupracovniky, vedenim a dalsi faktory, které ovliviiuji spokojenost a motivaci
zaméstnance.
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Téma 8: Employer Branding
Popis: Navrhnéte resSeni, které zlepsi employer branding.

e Employer Branding je proces budovani a spravy povésti firmy jako zameéstnavatele. Jde o to, jak
firma vypada v ocich potencidlnich a sou¢asnych zamé&stnanct. Cilem employer brandingu je
prezentovat firmu jako atraktivni misto pro praci, coZ usnadfiuje nébor talentll a udrzeni kvalitnich
zaméstnancd.)

Téma 9: Al v praci/pro HR - jak k ni ziskat pozitivni pristup a jak s ni pracovat

Popis: Cilem je vytvofit inovativni fedeni, které pomtze firmadm a zamé&stnancim efektivné vyuzivat umélou
inteligenci (AI) v pracovnim prostfedi. MZe se jednat napiiklad:

e 0 navod, jak Al integrovat do kazdodenni prace,
o jak ji vyuzivat k podpote zaméstnancl a jak prekondvat obavy spojené s Al.
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