Dlouhodoby zameér vzdeélavaci a vedecke, vyzkumne,
vyvojové a inovacni, umeélecké a dalSi tvarCi Cinnosti na
Fakulté filozofické Univerzity Pardubice na obdobi 2016 —
2020

Preambule

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti Fakulty filozofické Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020 navazuje na
dlouhodoby zamér na obdobi 2011 — 2015 i1 na jeho aktualizace na jednotlivé roky. Aktivné
reaguje na zménu role fakult v rdmei univerzity spojenou s ménicim se pojetim vzdélani i védy v
souCasném svété. Tento Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umeélecké a dalsi tvar¢i Cinnosti Fakulty filozofické Univerzity Pardubice na obdobi
2016 — 2020 je vypracovan s cilem podpofit naplnéni vize a posldni Univerzity Pardubice a ve
shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim spolecenstvim a odvijejicimi se od poslani
univerzit.

Sdilené hodnoty akademického spolecenstvi Fakulty filozofické Univerzity Pardubice

¢ uznavani demokratickych a moralnich principt a akademickych svobod

+« respekt k jedinciim, spolecnosti, Zivotnimu prostiedi, materidlnim, kulturnim
a etickych hodnotdm

*« kreativni, kritické a nezavislé mysleni a jeho svobodné vyjadieni

*¢ jednota ve vzdélani, védé€, vyzkumu, vyvoji a inovacich

*s podpora a uznavani riznorodosti fakult a jednoty univerzity v jeji celistvosti
*¢ partnerstvi a spoluprace bez rozdilu pohlavi, rasy, kultury a vyznani

*« kvalitni akademické vzdélani a podpora talentd k excelenci

*« integralni, vysoce eticky rozvoj a sebezdokonalovani jednotlivch

*+ hledani inovativnich a udrzitelnych feSeni pro domaci 1 globalni vyzvy

*« kvalita, prosperita a socialni zodpovédnost



1. Uvod k Dlouhodobému zaméru Fakulty filozofické Univerzity Pardubice

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacéni, umélecké a dalsi
tvaréi Cinnosti Fakulty filozofické Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020 (dale jen
,dlouhodoby zamér”, DZ) je jejim zakladnim strategickym rozvojovym dokumentem,
zpracovanym v souladu s § 21 zakona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni
dalsich zadkont (zakon o vysokych skolach) ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vychodiskem jeho zpracovani je Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojové
a inovacéni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016 — 2020
ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen ,,dlouhodoby zamér MSMT”) a dalsi eské
i evropské klicové dokumenty tykajici se zejména evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani (EHEA) a evropského vyzkumného prostoru (ERA).

Ptedkladany dlouhodoby zamér reflektuje vysledky dosazené pfi jeho napliiovani v obdobi let
2011 — 2015.



Fakulta filozoficka urcila sedm priorit rozvoje pro nasledujici obdobi v souladu s Dlouhodobym
zamérem Univerzity Pardubice:

ee Zajistovani kvality vzdélavani — zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na
vsech arovnich.

¢ Diverzita a dostupnost vzdélavani — diverzifikovany pfistup ke vzdélavani s respektovanim
potieb, zajml a moznosti Siroké populace studentt.

*¢ Internacionalizace — zvySovani poctu zahrani¢nich studenti studujicich na univerzité,
zahrani¢nich akademickych i védeckych pracovnikil, zvySovani poctu studijnich pobytt student
univerzity v zahranici.

s Relevance — soulad vysokoskolského vzdélavani s pozadavky praxe a vyvojovymi trendy
spolecnosti.

¢ Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvej a inovace — prohloubeni védecko-vyzkumnych aktivit v
oblasti zékladniho vyzkumu a jejich pfenos do aplikacni sféry.

e Strategické Fizeni a rozvoj podpirnych procesii — zvySovani kvality strategického fizeni
orientovaného na vyhodnocovani dosazenych vysledki, jejich vyuziti pro konkretizaci néstroji k
naplnovani strategickych cili.

e Efektivni financovani — dosaZeni poslani a vize univerzity mize byt docileno pouze v
prostiedi moderni a funkcéni materidlné-technické infrastruktury a poskytovanim kvalitnich
sluzeb. Duraz je kladen na hospodarné vynakladani finanénich prostfedki a zaroven vysokou
kvalitu vysledného uzitku.

Vyse zminéné oblasti spolecné funguji jako komplementy, k jejichZ docileni slouZi naplhovani
jednotlivych priorit v rdmci téchto oblasti. Kazda priorita ma ur€eny cil, strategie a aktivity
vedouci k dosaZeni cile. Pro kazdy rok bude vypracovana aktualizace dlouhodobého zdméru, v
niZ budou akcentovany rozvojové ukoly pro pfisluSny rok spolu s uréenim skladby jejich
finan¢niho kryti.



2. Kli¢ové oblasti a prioritni cile
PRIORITA 1: ZAJISTOVANI KVALITY VZDELAVANI

Cil: Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalarské,
magisterské a doktorské urovni spoletné se zvySovanim poc¢tu nadanych studenti
studujicich na Fakulté filozofické a rozvijenim jejich aktivniho zapojeni do odborné
¢innosti. Udrzovat pocet studenti studijnich programu ve struktuie odpovidajici vizi
fakulty spolu se systematickym propojovanim univerzitniho vzdélavani s vyzkumem,
vyvojem, inovacemi, uméleckou ¢innosti a aplika¢ni praxi.

STRATEGIE

*s Zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti na vSech katedrach Fakulty filozofické.

*+ Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové teoretické poznatky, vyvoj spolecenské praxe a
potieby trhu prace, vyuka dle modernich vyukovych trenda.

+« PéCe 0 nadané studenty bakalafskych, magisterskych i doktorskych studijnich programi.

*» Rozvoj systematické prace se studenty doktorskych studijnich programt tak, aby se zvysila
jejich participace na vyzkumnych projektech, napi. GACR.

* Podpora rozvoje mezifakultni a meziuniverzitni spoluprace, zejména studentti doktorskych
studijnich programt.

es Zajisténi souladu struktury obsahu vzdélavani s pozadovanym profilem absolventl studijnich
programu v ndvaznosti na deskriptory piisluSnych oblasti vzdélavani.

s Zamezeni plagiatorstvi jako hrubého poruseni etiky.

¢ Budovani kapacit pro zajiStovani kvality na Univerzit¢ Pardubice a podpora akademického
vedeni.

s Zvyseni uplatnitelnosti absolventl vSech studijnich oborti na trhu prace

Rozvoj a modernizace uc¢eben s vazbou na profil absolvent jednotlivych studijnich obort.

¢ ZvySovani odborné kvalifikace akademickych i neakademickych pracovniki.

AKTIVITY VEDOUCI K NAPLNEN{ CILE

s« Propagace studia na Univerzit¢ Pardubice na stfednich a zdkladnich Skolach; rozvoj
systematické vzdélavaci spoluprace se stiednimi Skolami, nabidka aktivit podporujicich nadané
zaky. Ziskavani nadanych absolventi bakalaiskych studii, a to nejen z Univerzity Pardubice, ale i
z ostatnich vysokych kol v¢etné zahrani¢nich.

s Zavedeni systému vnitiniho zaji§tovani kvality — realizace vnitfniho hodnoceni kvality vyuky
ze strany studentt, absolventii a vnéjSich partnert, hodnoceni studijniho programu ve spolupraci
s odborniky z praxe, s absolventy i s aplikacni sférou.

*« Kompletni a vefejny popis studijnich programti pomoci vysledkid uceni. Popis specifik
studijnich programt ve spolupraci s aplikacni sférou, zajiSténi kvalitni informovanosti 0
studijnich programech prostfednictvim riznych zdrojt.

e« Podpora ucasti nadanych studentii bakaldiskych a magisterskych studijnich programa na
odbornych soutézich a dalsich akcich rozvijejicich jejich odborné zaméteni a dovednosti.

e« Vyuka s vyuzitim vhodnych modernich a inovativnich vyukovych néstrojii v ndvaznosti na
mezinarodni trendy ve vyuce.

+« Systematicka podpora mezioborovosti a internacionalizace na vSech stupnich studia.

¢ Ovéfovani uplatnitelnosti absolventt na trhu prace ¢i v dal$im studiu k ziskéni dlouhodob¢ a
systematické zpétné vazby pro dalsi hodnoceni vzdélavacich procest na univerzité.

*+ Posilovani systematické spoluprace s praxi.



s Aktualizace zaméteni a vykonu védecké i vyzkumné Cinnosti ve vazbé na vzdélavani podle
nejnovejSich poznatkl a svétovych trendti a zaroven podle potieb praxe.

+« Systematickd vychova a vedeni studentli a zaméstnanct univerzity k potirani plagiatorstvi.

*+ Inovace stavajicich studijnich obora zohlediiujici potieby trhu prace

«Tvorba novych studijnich oborti vedoucich k ziskani akreditace v souladu s pozadavky trhu
prace

«« Uprava obsahu studijnich oborii zaméfenych na praxi zvySenim kvality praxi studentd
Vv aplikac¢ni sféfe

*s Modernizace vyukového prostiedi s cilem zvysSeni kvality vzd€lavani na vSech stupnich
vysokoskolského studia

*« Zapojeni odbornik z aplika¢ni sféry do realizace studijnich obort

e« Podpora ucasti akademickych i neakademickych pracovnikii na akcich zvysujicich jejich
kvalifikaci



PRIORITA 2: DIVERZITA A DOSTUPNOST VZDELAVANI

Cil: Plnit roli otevifeného vzdélanostniho centra s respektem K pozitivnim tradicim
stiedoevropskych vzdélavacich systémi. Pozitivné ovliviiovat postoje veiejnosti ke
vzdélavani, vyzkumu a badatelské ¢innosti a zapojeni mlideZe do nich jako nezbytny
piredpoklad ekonomického rozvoje zemé.

STRATEGIE

¢ Rozvijeni podminek pro studium a motivaci nadanych studentt.

e« Zavadéni opatieni vedoucich ke snizeni studijni netspéSnosti a podporujicich ukoncovani
studia ve standardni dobé¢. Dusledné kontrola pritbéhu studia DSP a jejich zvySeni minimalné o
jeden.

¢ Rozvijeni podminek pro studium student se specifickymi potifebami, ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit.

s Poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb v otdzkach studia, profesni kariéry, osobnich
a socidlnich problémt, rozSifeni piasobnosti a zlepSeni dostupnosti vysokoSkolskych
poradenskych a asistencnich sluzeb.

s Podpora vyuzivani elektronickych studijnich opor pro vzdélavani studentli (v€etné studentl se
specifickymi potiebami).

¢ Rozvijeni spoluprace se zakladnimi a stfednimi $kolami a dal§imi vzdélavacimi institucemi v
regionu.

*« Propagace vysokoskolského studia, vyzkumné a badatelské ¢innosti.

AKTIVITY VEDOUCI K NAPLNEN{ CILE

*« Popularizovani vzdélavacich a védecko-vyzkumnych c¢innosti, komunikace nejnovejSich
poznatkl z péstovanych védeckych disciplin a realizace aktivit pro systematickou podporu zajmu
a motivace mladeze a nadanych lidi ke studiu a vzdélavani obecnég, zejména pak v technickych a
ptirodovédnych oborech.

*¢ Cilené vyhledavani nadanych studentli a rozvijeni jejich nadani riiznymi formami vzdélavacich
programtl, individudlnich pfistupli a soutézi s moznosti vyuziti stipendijnich fondd.

s Vyuzivani aktivnich media relations, propagacnich a marketingovych nastrojti pro informovani
o vzdélavacich mozZznostech a diverzifikované nabidce studia na fakulté, zajist'ujici dostupnost
vzdé€lani pro rtizné skupiny populace, véetné nové koncepce popularizace fakulty s vyuzitim
efektivnich technologii.

*« Rozsifeni spoluprace s nizSimi vzdélavacimi stupni a vzdélavacimi institucemi, jejich
ziizovateli, vyména informaci a poradani akci pro né ¢i spole¢nych.

s Revize a adaptace studijniho prostiedi pro zajemce o studium a studenty s diirazem na osoby se
specifickymi potfebami, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin ¢i etnickych minorit.

*+ Odstranovani zjevnych i skrytych technickych, zdravotnich ¢i socialnich bariér.

«« Uprava infrastruktury s ohledem na studenty se specifickymi potfebami.

*+ Rozsifeni poradenskych sluzeb a informacnich a propagacnich aktivit pro laickou 1 odbornou
vetejnost a dalsi skupiny zdjemcu.

*+ Podpora doplitkového pedagogického studia a rozvoj nabidky programt pro dal§i vzdélavani
pedagogt nizsich vzdélavacich stupni.

*¢ Individualizace poradenské Cinnosti, poskytovani studijnich informaci s vyuzitim modernich
informacnich systémil a nastroji a zajiSténi administrativniho a legislativniho prostredi
vedouciho ke snizeni studijni netspéSnosti a podporujiciho ukonCovani studia ve standardni
dobg.

*« Vyuzivani vefejné piistupnych otevienych vzdélavacich zdroji véetné zahrani¢nich.



PRIORITA 3: INTERNACIONALIZACE

Cil: Prohlubovat proces internacionalizace fakulty. ZvySovat pocet zahrani¢nich studenti
studujicich v akreditovanych studijnich programech i studenti na kratkodobych studijnich
pobytech, stejné jako zvySit pocet studijnich pobyta studenti fakulty v zahranici. Zkvalitnit
pribéh takového studia zvySenim jeho ticelnosti a u¢innosti ve vztahu k poZadovanému
profilu absolventa. Dale rozvijet cilenou védecko-vyzkumnou spoluprici se zahrani¢nimi
subjekty za tcelem rozSifovani a prohlubovani vyzkumu realizovaného akademickymi
pracovniky a mladymi vyzkumniky.

STRATEGIE

s ZvySeni poctu zahrani¢nich studentt studujicich v akreditovanych studijnich programech i
zahrani¢ni studenty.

s Vyber partnerskych zahrani¢nich instituci a studijnich programti provadét tak, aby bylo mozné
uznat udélené kredity a absolvované predméty, a to jak z hlediska jejich kvality, tak vécné
podobnosti.

¢ Podpora a rozvoj spole¢nych studijnich programu — joint/double degree se zahrani¢nimi
univerzitami.

s ZvySovani jazykovych kompetenci studentd jako jeden z nutnych vysledkii uceni. ZvySovani
jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnikt

fakulty.

e« Zkvalitiovani vyuky pfedméth v anglickém jazyce a vytvofeni nabidky studia anglicky
vyucovanych predmétl pro ceské studenty, zvySovani poctu a zlepSovani kvality studijnich opor
vazanych na predméty vyuCované v anglickém jazyce, vzhledem Kk potiebé trhu a kvality
absolventl i s dirazem na jazyk némecky, francouzsky a latinsky.

*« Podpora vytvareni ,,mobility windows* v ramci vybranych semestri jednotlivych studijnich
obort tak, aby priibéh mobility byl organickou souc¢ésti standardniho studijniho planu studenta.
s Roz§ifovani zahrani¢nich vyzkumnych stazi akademickych pracovnikd, mladych vyzkumnikt
a studentl doktorskych studijnich programi.

s Posileni spoluprace ve vyzkumu se zahrani€nimi univerzitami a dalSimi vyzkumnymi
pracovisti.

e« Zapojeni akademickych pracovnikii a studentli doktorskych i magisterskych studijnich
programtli do mezinarodnich vyzkumnych programi.

e« PIlné¢ vyuzivani potencidlu zahrani¢nich studenti i AP pii dlouhodobych i kratkodobych
pobytech. Plisobeni zahrani¢nich vyzkumniki na fakulté.

*« Rozsifeni dvojjazycného prostiedi na fakult¢ — vytvofeni plné podpory a prostiedi pro
zahrani¢ni zaméstnance a studenty.

«« Vytipovani strategickych zahrani¢nich partnert a systematicky rozvoj spoluprace s nimi, a to
jak v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu, tak i v oblasti fizeni fakulty, rozvoje a zlepSovani
administrativnich procesi.

AKTIVITY VEDOUCI K NAPLNENT CILE

s« Vyrazné rozSifeni poctu studentl bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programi vysilanych na studijni pobyty nebo stdze v zahrani¢i a stim souvisejici uprava
studijnich pland tak, aby mobility nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dobg.

e Zintenzivnéni propagace moznosti studia a védecko-vyzkumné cinnosti na univerzité Vv
zahraniCi, inovace a rozsifovani forem a nastrojii této propagace.



¢ Uzavirani novych ramcovych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami, s dirazem na
jejich ptinos a napliovani.

es Zatraktivnéni nabidky studia pro zahrani¢ni studenty.

+ Rozsifeni nabidky studijnich programu/oborti v cizich jazycich.

e Zohlednéni internacionalizace pii akreditaci studijnich programi — zapojeni zahrani¢nich
akademickych pracovniktli, vyuka pfedmétt v cizim jazyce, zapojeni do mezindrodnich projektu,
joint/double degree.

e« Prohloubeni mezinarodnich kontaktd, integrace pfijizdéjicich studentd do védecké i
akademické ¢innosti formou napf. spoleénych publikaci, cilenym vytvafenim a prohlubovanim
strategickych partnerstvi s prestiznimi univerzitami ve vzdélavaci Cinnosti apod.

s DalSi rozvoj spoluprace v rdmci ,India Platform®, a obdobnych cilenych mezinarodnich
platforem, pokrac¢ovani ve spolupraci se zemémi EU, USA a vSemi staty respektujicimi zakladni
lidska prava a akademické hodnoty, jez jsou vlastni fakulté filozofické. Vytipovani teritorii pro
dalsi partnerské vztahy.

s Vytvofeni dvojjazy¢ného informac¢niho prostfedi na fakulté a zlepSeni integrace zahrani¢nich
studentll 1 zaméstnanci do akademického Zivota na fakulté¢ (www stranky i1 informacni servis v
anglickém jazyce, zlepSeni jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovniki.
¢ Vyuzivani zahrani¢nich zkuSenosti pii tvorbé strategickych dokumentt.

e« Poskytovani zvySené péce zahranicnim studentim i1 akademickym ¢i neakademickym
pracovnikiim s cilem pomoci piekonat jazykovou nebo kulturni bariéru.



PRIORITA 4: RELEVANCE

Cil: Reflektovat aktualni spolecensky vyvoj, nejnovéjSi védecké poznatky a potieby
spolecnosti. Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni urovni, S
absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou spravou i s
neziskovym sektorem a verejnosti. ZvySit miru aktivni spoluprace s aplika¢ni sférou.
Zajistit maximalni moZnou uplatnitelnost absolventi v praxi a preferenci vybéru
absolventi Univerzity Pardubice zaméstnavateli z aplika¢ni sféry.

STRATEGIE

s« Prohlubovani spoluprace vefejné, akademické a aplika¢ni sféry, udrzeni dlouhodobé
konkuren¢ni vyhody zalozené na znalostech.

++ Kladeni dirazu na relevanci vzdélavaci ¢innosti v souladu s potiebami trhu prace.

e« Zameéieni pozornosti na jazykové dovednosti a dalsi pfenositelné kompetence absolventu.

e¢ Zkvalitnéni podminek pro rozvoj celozivotniho vzdélavani na Fakulté filozofické.

e Zajisténi piipravenosti infrastrukturnich, prostorovych a materidlnich podminek pro vyuku
(ucebny, laboratoie, modernizace SW, ptistup k informacnim zdrojtim).

*« Rozvijeni koncepéni prace s externimi subjekty, zaméstnavateli, absolventy a vytvareni
opatfeni vedoucich ke snizeni podilu nezaméstnanych absolvent.

AKTIVITY VEDOUCT K NAPLNEN{ CILE

e Zpracovani zéadosti o akreditaci a o prodlouzeni akreditace studijnich obort zohlednujici
kvalitu a relevanci vysokoSkolského studia pro aktudlni potieby trhu préace. Profilace oborii na
ziskavani odpovidajicich znalosti, dovednosti a kompetenci zadanych po absolventech v praxi.

+ Konzultace se zaméstnavateli, lokalnimi aktéry a dal§imi externimi partnery v procesu piipravy
studijnich programii/obort k reflektovani jejich poZadavki a potieb na kvalifikaci absolventt.

*+ Posilovani relevance veskerych studijnich programu pro uplatnéni na trhu prace.

*« Koncipovani a vyuzivani specializovanych vzdélavacich aktivit, vyukovych prvka, kurzl a
modulll ve studijnich oborech a predmétech pro zvyseni uplatnitelnosti absolventii na trhu prace.
*« Poskytovani a vyména informaci o piikladech dobré praxe a uskutecnénych inovacich
vzdélavaci, tvurci a dalSich ¢innosti fakulty mezi fakultou a externimi subjekty, jejich sdileni
dovnitf univerzity.

ee ZajiSténi systematické a smluvni spoluprace se zaméstnavateli a externimi partnery,
poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb studentiim a organizace aktivit v rdmci pfipravy
na uspeésné uplatnéni na trhu prace prostfednictvim napft. sluzeb kariérniho centra, odbornych
praxi studentll, soutézi, a dalSich vzdélavacich aktivit.

e+ Zajisténi zkvalitnéni jazykovych znalosti student zejména nefilologickych oborti (??).

*« Posilovani pozitivniho vnimani fakulty a jejich ¢innosti Sirokou vetejnosti, laickou i odbornou,
a dal$imi externimi subjekty.

*« Rozvoj systematické spoluprace s absolventy.



PRIORITA 5: KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Cil: Rozsirit a prohloubit védecko-vyzkumné aktivity v oblasti zakladniho vyzkumu.
Dlouhodobé prinasSet mezinarodné relevantni vysledky vyzkumu a vyvoje, které budou
efektivné prenasSeny do aplikacni sféry.

STRATEGIE

*« Motivace ke zvySovani produktivity akademickych i védeckych pracovniki soucasné se
zvySovanim kvality vyzkumnych vysledkd.

*» Budovani excelentnich pracovist’ a tymu, podpora oborii akcentujicich narodni a mezinarodni
priority. Iniciovani a rozvijeni multioborové spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi partnery s
cilem vytvafeni mezindrodné konkurenceschopnych vysledkl vyzkumu.

e ZvySovani miry zapojeni mladych pracovnikti do vyzkumné cinnosti a umoznéni jejich
kariérniho ristu.

s Rozvijeni podminek vedoucich k posileni vyzkumnych tymt o vynikajici doméci i zahranic¢ni
pracovniky, zapojovani se do mezinarodnich vyzkumnych siti.

s ZvySovani uspesnosti v ziskavani projekti grantovych agentur resortnich, celonarodnich, ale
pfedev§im mezindrodnich s akcentaci motivace akademickych a védeckych pracovnikii takové
projekty podavat.

e« Podpora kratkodobych a dlouhodobych védecko-vyzkumnych stazi, predev§im mladych
pracovnikd.

s Vytvafeni pfiznivych podminek pro zapojeni doktorandi a nadanych studentii magisterského
studia do védecké prace.

*« Zintenzivnéni spoluprace se subjekty aplikacni sféry, predevsim pfi feSeni projektl aplikaniho
vyzkumu a v oblasti smluvniho vyzkumu.

*« Aktivni vyuzivani systému transferu technologii a znalosti a komercializace vysledkli védy a
vyzkumu.

e« ZvySovani povédomi studentll o potiebach prumyslovych podniki a zvySovani kreativity a
tviiréi ¢innosti studentt.

s ZvySovani povédomi laické i odborné vetejnosti, partnerit a aplikacni praxe o védecko-
vyzkumnych, vyvojovych a tviir¢ich ¢innostech, nejnovéjSich poznatcich a védeckych vysledcich
univerzitnich pracovist’.

e NarGst podilu finan¢nich prostfedkt ziskanych z ramcového programu EU pro vyzkum a
inovace Horizon 2020 (2014 — 2020), operacnich programu a z dalich zahrani¢nich zdroja.

AKTIVITY VEDOUCI K NAPLNEN{ CILE

e« UrCeni profilovych oborti védecké a tvur¢i prace na jednotlivych fakultdich univerzity,
vydefinovani hlavnich védeckych trendid a disciplin, v nichZ jednotlivé fakulty dosahuji vysoce
kvalitnich vysledkii.

*¢ Postupné zvySovani poctu kvalitnich védeckych vystupti a jejich citovanosti.

++ Cilend podpora akademickych a védeckych pracovnikii vedouci k zvySeni aktivity a uspesSnosti
u projektd grantovych agentur, resortnich ministerstev, a tedy nartstani podilu piijmi na
vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost z vetejnych 1 soukromych zdrojt.

*s Podpora kratkodobych pobytil i permanentniho piisobeni zahrani¢nich odbornikd na univerzité
(projekty typu Postdok).

ss Aktivni prace s lidskymi zdroji, uplatnéni systematickych motivacnich pravidel pfti
odménovani pracovnik.



*+ Podil na vybudovani novych center, jejich komplexni rozvoj (Centrum pro vyzkum radiovych,
komunikac¢nich, informacnich a fidicich technologii a systému, Centrum pro etiku, politickou
filosofii a spolecenskou odpoveédnost).

*+ Projektova podpora a administrativni zazemi piipravy projektovych zadosti.

*+ Realizace studentskych odbornych soutézi, podpora studentskych praxi.

¢ Dlouhodobé a intenzivni komunikace vysledki tviir€ich ¢innosti riiznym cilovym skupinam a
partnerim pusobicim v oblasti uplatnovani védecko-vyzkumnych vysledki v praxi.

s Popularizace védy, péstovanych disciplin a obort v¢etné dosazenych vysledki a podpora
spoluprace s externimi subjekty organizovanim odbornych i popularné-naucnych akci, ucasti na
prezentacnich akcich a veletrzich a zapojenim do spolecnych projekt.



PRIORITA 6: STRATEGICKE RIZENI A ROZVOJ PODPURNYCH PROCESU

Cil: Permanentné zvySovat kvalitu strategického Fizeni orientovaného na vyhodnocovani
dosazenych vysledki ve vztahu ke stanovenym cilim a jejich vyuziti pro konkretizaci
nastroji k napliiovani strategickych cilit Fakulty filozofické.

STRATEGIE

«« Zvyseni kvality strategického fizeni vSech ¢innosti na FF Univerzité Pardubice a zavedeni
motivacnich systému jejich hodnoceni a financovani.

e Zkvalitnéni zpracovani, analyzy a vyhodnocovani dat o vysledcich vzdélavacich Cinnosti,
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

+ Napliiovani komunikaéni strategie univerzity s vyuzitim inovativnich a modernich nastroju a
forem propagace a komunikace.

++ Koordina¢ni a administrativni podpora ¢innosti spojenych s piipravou a feSenim projekti.

¢ Rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnika.

e Vyuzivani prvkl vnitiniho kontrolniho systému véetné interniho auditu jako zpétné vazby
fidiciho procesu.

+« Systematické budovani akademické kultury a loajality k fakulté a univerzité.

AKTIVITY VEDOUCI K NAPLNEN{ CILE

e Zkvalitnéni systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti s vyuzitim vnitiniho kontrolniho systému
univerzity.

*¢ Pravidelny sbér, vyhodnocovani dat, provadéni analyz pro zkvalitnéni procesu, infrastruktury a
poskytovanych sluzeb.

*« Kontinualni poskytovani aktudlnich a relevantnich informaci cilovym skupindm v ramci
univerzity, tj. studentiim, zaméstnanciim vcetné zahrani¢nich pro vykon jejich ¢innosti, a to s
vyuzitim informacénich systémt a modernich nastroji komunikace.

*+ Aktualizace vnitinich predpist k zajisténi efektivity realizovanych procesi a ¢innosti.

*+ ZlepSeni uzivatelského informaéniho prostiedi intranetu pro studenty i pro zaméstnance.

s+ Zkvalitnéni podptrnych procesti s vyuZzitim Institucionalniho rozvojového planu.

e Zpracovani personalniho auditu, zejména u vedoucich pracovnikli, a nastaveni systému
vzdélavani akademickych i neakademickych pracovniki, péce o lidské zdroje.



PRIORITA 7: EFEKTIVNI FINANCOVANI

Cil: Ziskavat dostate¢né finan¢ni zdroje pro realizované a rozvojové ¢innosti univerzity a
zajistit jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj
univerzity ve v§ech oblastech jejich ¢innosti.

STRATEGIE

«« Usilovat o ziskani vy$$iho podilu institucionalniho financovani zlepSenim ukazatela kvality.

¢ Hledani alternativnich zdroji financovani univerzity s cilem snizeni zavislosti financovani na
statnim rozpoctu.

s Snizovani provoznich nakladi a optimalizace energetické néro€nosti spravovanych objektt
efektivnim vyuzivanim infrastruktury univerzity.

s Provadéni analyz nasledné finan¢ni udrzitelnosti investicnich projekti a rozvojovych ¢innosti
Jiz pfi jejich ptiprave.

*» Optimalizace a zefektiviiovani procest vetejného zadavani zakazek.

AKTIVITY VEDOUCT K NAPLNEN{ CILE

« Aktivity smérované k nar@stani podilu finan¢nich prosttedkl ziskanych z ramcového programu
EU pro vyzkum a inovace Horizon 2020 (2014 — 2020), z operacnich programu, spolupraci s
pramyslovymi subjekty formou projekti a smluvniho vyzkumu, ziskanych dalsi dopliikovou
¢innosti 1 z dalSich narodnich ¢i zahrani¢nich zdroju.

e« Realizace opatfeni pro zvySovani hospodarnosti uZziti energie (rozvoj oblasti facility
management, rekonstrukce budov — zatepleni, snizovani spotieby elektrické energie — pouzivani
novych technologii pro osvétleni apod., daslednd piiprava vefejnych zakizek pro vybér
dodavatell s akcentem na cenu a kvalitu poskytovanych sluzeb, apod.)

¢ Diisledné hodnoceni narokid na finan¢ni udrzitelnost ¢innosti jiz ve fazi piipravy projektl a
soustiedéni se na projekty s nizkym rizikem sankci plynoucich z poruseni kritérii udrzitelnosti.

s ZvySovani odbornosti pracovniki, ktefi pfipravuji vefejné zakazky; odborné a okamzita reakce
na zmeény legislativy; zdokonaleni systému zaddvani vetejnych zakazek; zkvalitiovani smluvni
dokumentace.

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvarci ¢innosti Fakulty filozofické Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020 byl projednan
Védeckou radou Fakulty filozofické Univerzity Pardubice dne 7. dubna 2016 a schvalen
Akademickym senatem FF Univerzity Pardubice dne 16. kvétna 2016.



