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Co budes délat, az nastoupis?

| a\
J
navrhy na zlepSeni funk¢nosti a

vyuzitelnost firemnich systému, jejich implementace
Komunikace s internimi klienty pro definovani jednotlivych
potfeb a jejich pochopeni

Projektové fizeni pozadavkld na zmény

Spolupréace s lokalnim IT a regiondlnim vyvojovym tymem
ohledné integrace s dalSimi firemnimi aplikacemi

Sprava a feSeni pozadavku uzivatell na Upravy v procesech
Tvorba nové a aktualizace stavajici dokumentace véetné
konfigurace, zpUsobu fungovani aplikace a firemnich
procesu

Poskytovani sluzeb helpdesku pro vybrané super uzivateli

Co hledame v zivotopisech?

Vysokos8kolské vzdélani minimalné bakalarského stupné,
pfednostné IT zaméreni

Aktivni znalost anglického jazyka (B2)

Velmi dobra znalost MS Excel, Powerpoint, MS Project
manager, VISIO

Analytické a komunikacni schopnosti

Proaktivni pFistup k praci

Schopnost spolupracovat s vice partnery a spolupracovniky,
pri¢emz kazdy z nich mize mit zcela odliSné potfeby
Nutnost porozuméni firemnim procestim a to véetné
technického hlediska

A tohle ziskas v KPMG na oplatku:

Interni politika kompenzace pres¢as(, dovolena (22
pracovnich dnll + 3 dny firemniho volna)

Skupinové zZivotni a urazové pojisténi Generali

Jazykové kurzy angliCtiny, vzdélavani — interni a externi
odborné kurzy (Prince 2, ITIL, ...) a soft-skills Skoleni
Sportovni a spoleCenské aktivity (sport, kulturni program)
Firemni notebook, firemni mobilni telefon (po uplynuti
zkuSebni doby), systém zaméstnaneckych benefit(
Kafeterie (Castka 20 000 bodi/KE na zaméstnance za
fiskalni rok)

Mas zajem? Mrkni na kpmg.jobs.cz



