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PREAMBULE

Strategicky zamér Fakulty elektrotechniky a informatiky Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 (ddle jen ,Stra-
tegicky zdmér FEI UPa") rozviji a zpfesnuje smérovdni vzdéldvaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvaréi ¢innosti univerzity jako celku i jejich soucdsti pro obdobi do roku 2030. Navazuje na Dlouhodoby zadmér
vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti Fakulty elektrotechniky a infor-
matiky Univerzity Pardubice i na jeho aktualizace za obdobi do roku 2020. Strategicky zdmeér FEI UPa je vypracovdn ve
shodé s vizi Univerzity Pardubice a ve shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim spolecenstvim.

Strategicky zadmér FEI UPa vychdzi ze Strategického zdméru Univerzity Pardubice, Strategického zdmeéru Ministerstva
mldadeze, skolstvi a t&lovychovy (ddle jen ,MSMT") pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021 a Strategie interna-
cionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021.

Strategicky zadmér FEI UPa stanovuje hlavni priority, aktivity a ukazatele, jejichz naplfiovani je zdkladnim predpokla-
dem pro dlouhodoby rozvoj a upeviovani pozice FEI UPa v regiondlnim i mezindrodnim prostoru. Napliovani Strategic-
kého z&dméru FEI UPa je kaZzdoro¢né aktualizovdno Pldnem realizace strategického zdmeéru, ktery detailnéji specifikuje
aktivity relevantni pro dané obdobi a zdroven zohlednuje vyzvy umoznvujici dosazeni Zzddouci Urovné v oblastech vzdé-
lavani, védecko-vyzkumné a tvaréi ¢innosti a mezindrodni spoluprdce.
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FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Univerzita Pardubice je moderni a dynamickou vefejnou vysokou $kolou, po&tem studentd se v Ceské republice Fadi
mezi stfedné velké univerzity. Univerzita Pardubice rozviji sedmdesdtiletou fradici vysokého Skolstvi ve mésteé. Viddnim
nafizenim byla v roce 1950 zfizena Vysokd Skola chemickd v Pardubicich. V roce 1994 byl zdkonem zménén ndzev skoly
na Univerzitu Pardubice.

Za 70 let se vysokd Skola stala moderni a konsolidovanou instituci, jejiz 7 fakult opustilo na ¢tyFicet tisic vysoce kvalifi-
kovanych odbornikd. Sou¢asnd univerzita s témér sedmi tisici studenty a vice nez jedendcti sty akademickych, védec-
kych a daldich pracovnikd je vyznamnym stfediskem vzdé&lanosti, jehoZ vyznam pfesahuje hranice Ceské republiky.

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Odbornd zaméreni elektrotechniky a informatiky byla od roku 2002 rozvijena s podporou Ustavu informatiky, ktery
byl ndsledné v roce 2003 pfejmenovdn na Ustav elektrotechniky a informatiky. Univerzitni Ustav byl transformovdn na
samostatnou Fakultu elekfrotechniky a informatiky v lednu 2008.

Fakulta elektrotechniky a informatiky je kvalitnim akademickym a vyzkumné-vyvojovym pracovistém. Bakaldiské, na-
vazujici magisterské a doktorské studijni programy jsou zameérfené na oblasti elektroniky, komunikacni, informacni
a Fidici technologie. V aplika¢né orienfovaném vyzkumu se fakulta zaméfuje na vyuziti modernich fechnologii pro
radarové a satelitni systémy pro urcovani polohy, zpracovdani signdalu v elekfronickych systémech, pro aplikace strojo-
vého uceni a hlubokého uceni pro zpracovdni vizudlnich a jinych velkych dat a ddle v oblastech soffwarovych simulaci
technologickych proces0 v dopravnich a prmyslovych infrastrukturdch. Fakulta tak navazuje na dlouhodobou tradici
elektrotechnického a elektronického primyslu v severovychodnim regionu Cech. Vzdélavaci i vyzkumnd &innost je pod-
pofena mezindrodni spolupraci s evropskymi i mimoevropskymi univerzitami a dalsimi vyzkumnymi institucemi.
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VizeE UNIVERZITY PARDUBICE

Vizi Univerzity Pardubice je:
byt mezindrodné respektovanym centrem vzdélanosti a védecko-vyzkumné a tvOréi ¢innosti,
stavét na zietelné definovanych kvalitnich a excelentnich oblastech vzdélavaci a védecko-vyzkumné cinnosti,
byt multidisciplinarni univerzitou,

byt moderni, otevienou, spolec¢ensky odpovédnou, vzdéldvaci instituci s vyznamnym vyzkumnym a inova¢nim
potencidlem, prokazuijici aktivitu a konkurenceschopnost v ndrodnim i mezindarodnim méfitku,

byt bohatd rozmanitosti a kvalitou véd prirodnich, technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych,
zdravotnickych i uméleckych,

naplnovat treti roli univerzity jako vzdélanostniho centra pro celoZivotni vzdéldvdni odborné i Sirsi vefejnosti
s akcentem na vyzvy udrZitelného rozvoje celé spolecnosti,

byt vnitfné konsolidovanou, stabilni a finanéné zdravou instituci, jednotnou vnitfni kulturou, sdilenymi hodnota-
mi a tradicemi,

byt silnym partnerem pti trvale udrzitelném rozvoji Pardubického kraje, CR i mezindrodniho prostoru.

Fakulta elekfrotechniky a informatiky se hldsi k vizi Univerzity Pardubice a bude ji naplhovat ve vSech bodech, které se
na Urovni Fakulty elekfrotechniky a informatiky promitaji do strategickych priorit, aktivit a ukazateld.
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VYCHODISKA K NAPLNOVANI VIZE

Pro pfipravu nového Strategického zdmeéru univerzity byly vyuzity externi evaluacni procesy a zdvéry hodnoceni, ji-
miZz Univerzita Pardubice v poslednich letech prosla. Jednalo se zejména o hodnoceni a) vzdéldvaci ¢innosti v rdmci
procesu ziskdni instituciondini akreditace Ndrodnim akreditaé¢nim Ufadem pro vysoké Skolstvi, b) védecké, vyzkumné
a inovacni ¢innosti dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programd Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci M17+ (ddle jen ,M17+") (mezindrodni evaluaéni panel a zdstupci odbornych paneld) a c¢) internacionalizace
v rdmci ,Monitoring Internationalization of Czech Higher Education” (MICHE).

Naplfiovdni vize na Urovni Fakulty elekfrotechniky a informatiky bude vychdzet ze stavu v oblastech:
vzdéldvaci ¢innost

o védecko-vyzkumnd a tvOrci ¢innost
o lidské zdroje
e internacionalizace
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VzDELAVACI CINNOST

Vzdéldvaci ¢innost v roce 2020 probihala v 9 akreditovanych studijnich programech. V prezencni formé studia byly
realizovdny 4 BSP, 3 NMSP a 2 DSP; v kombinované formé studia 1 DSP. Univerzita Pardubice ziskala v roce 2018 Instituci-
ondlni akreditaci pro 6 oblasti vzdéldvani, a to 4. Doprava, 5. Ekonomické obory, 12. Historické védy, 13. Chemieg, 14. In-
formatika a 36. Zdravotnické obory. FEl se pro ziskdni a sprdvu Instituciondlini akreditace stala v rdmci UPa koordinuijici
fakultou pro oblast vzdélavani Informatika.

K 31. 10. 2020 méla FEl 650 aktivnich studii ve 3 oblastech vzdéldvani (Tabulka 1). Pfevazujici formou studia je prezenéni
forma, ve které studuje 97 % studentl, kombinovand forma je realizovand pouze v Urovni DSP. Podil poctu studii v ba-
kaldrskych studijnich programech je 82 %. Studenti navazujicich magisterskych studijnich programu fvofi 12 % a stu-
denti doktorskych studijnich program 6 %. Dva studijni programy byly nové akreditovdny Radou pro vnitini hodnoceni
v rdmci instituciondlIni akreditace, dalsich 7 studijnich programd Ndrodnim akreditaénim Urfadem.

Cilem Strategického zdméru FEl je nabizet kvalitni studijni programy, které jsou pIné v souladu s potfebami praxe. Za-
méfeni studijnich programd, profil absolventa a koncepce studijnich pldnU jsou pripravovdny a realizovdny v souladu
s predpisy Ndarodniho akredita¢niho Ufadu, schvalovdny Radou pro vnitfni hodnoceni Univerzity Pardubice a zdroven
jsou konzultovdny se zdstupci aplikacniho sektoru.

Tabulka 1 Prehled oblasti vzdélavdni a realizace bakaldrskych (BSP), navazujicich magisterskych (MSP) a doktorskych (DSP)
studijnich programd (k 31. 12. 2020).

Oblasti vzdélavani (celkem 3) BSP MSP DSP

6. Elektrotechnika Ano ano ano

14. Informatika Ano ano ano

15. Kybernetika Ano ano
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Obrdzek 1 Polet studii v prezenéni a kombinované formé studia na FEI UPa (zdroj MIS; pocet studii v prezencéni
a kombinované formé studia, mimo krdtkodobé studijni pobyty, k 31. 10. daného roku).
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Studenti Fakulty elektrotechniky a informatiky jsou v kontaktu s odborniky z aplikaéni sféry formou pfimych vstupd
do vyuky a s vyuzitim konzultaci zdvére¢nych praci. V navazujicim a doktorském stupni studia se studenti zapojuji
do védecko-vyzkumné cinnosti i do projektové spoluprdce s podniky. FEI md akreditovdn profesné zaméreny studijni
program s povinnou tfimeési¢ni praxi u vybranych podnikd. Studenti maiji moznost navstévovat predndsky zahranicnich
odbornik0. Studijni programy jsou zaméreny na vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti na trhu prdce, pro vzdélavdni
isou k dispozici moderni metody vyuky, moderni laboratorni zdzemi a on-line formy vzdélavdni.
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VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCi CINNOST
Univerzita Pardubice pokryvd svou védecko-vyzkumnou a tvOrci ¢innosti 5 obor0 FORD, a to:
1 Pfirodni védy (Natural Sciences),
2 InZzenyrstvi a technologie (Engineering and Technology),
3 Lékarské a zdravotni védy (Medical and Health Sciences),
5 Spolecenské védy (Social Sciences),
6 Humanitni obory a uméni (Humanities and the Arts).

V nékolika oborech FORD md Univerzita Pardubice kvalitni mezindrodné srovnatelné vyzkumné vysledky. Patrnd je
nerovnovdha mezi obory, kdy vysoce kvalitni vysledky VaVal jsou dosahovdny pouze v omezeném rozsahu védeckych
obord a pouze omezenym poctem pracovnikd.

Z vysledkd srovndni hodnoty medidnu (hodnota AlS, kterd se nachdzi v poloviné oborového seznamu) pro vysledky Uni-
verzity Pardubice v rdmci Modulu 2 (vykonnost vyzkumu) M17+ ve vztahu k vyzkumnym institucim v CR a ve svété plyne,
7e Univerzita Pardubice dosahuje vy$si hodnoty medidnu ve srovndni s vyzkumnymi institucemi v CR ve 4 podoborech
FORD a ve srovndni s vyzkumnymi institucemi ve svété ve 3 podoborech FORD. AvSak z téchto obor0 patfi pouze podo-
bor ,2.11 Other engineering and technologies” k vyznamnéjsim podobordm z hlediska produkce vysledkd.

V zdkladnim vyzkumu md Univerzita Pardubice mezindrodni renomé, v aplikovaném vyzkumu se prevdzné orientuje na
spoluprdce v radmci CR.

Fakulta elektrotechniky a informatiky své vyzkumné aktivity realizuje prevdzné ve védni oblasti 2 Engineering and
Technology, FORD 2.2 Electfrical engineering, Electronic engineering, Information engineering, a ve védni oblasti 1 Natu-
ral Sciences, FORD 1.2 Computer and information sciences. Vysledky své tvaréi ¢innosti fakulta uplatiuje také ve FORD
2.1 Civil engineering. Fakulta se dlouhodobé orientuje na aplikovany vyzkum ve spoluprdci s pradmyslovymi podniky
prokazujicimi se ddrazem na inovace, a reaguje tak na pozadavky definované potfebami aplikacni sféry. Vyzkum je
nejCastéji realizovan formou projektové ¢innosti podporfené grantovou dotaci. Dalsi formou ¢innosti je realizace smluv-
niho vyzkumu, ktery je zaddvdn konkrétnim podnikem za U¢elem vytvofeni aplikovatelného vysledku s vyuzitim know-
-how FEI UPa. FEI se soustfedi na propojeni VaV a mezindrodni spoluprdce s vyzkumnymi institucemi a prOmyslovymi
podniky. Tento typ spoluprdce sméfuje k propojeni VaV aktivit pracovist na vsech Urovnich od ¢innosti v magisterském
a doktorském studiu az k feseni mezindrodnich projektd podporovanych z ndrodnich i zahrani¢nich zdrojd. V souladu
s timto sméfovdanim jsou v rdmci projektovych i instituciondlné podporovanych aktivit planovany vysledky, které maii
nejen nezpochybnitelny spolecensky pfinos, ale jsou také vyznamné z pohledu pfinosu k védnimu pozndni.

V pfedchozich dvou letech (2019, 2020) fakulta ziskala dotaéni podporu na projekty Vaval v celkové vysi priblizné 32 mil.
K& v roli pFfijemce a pfiblizné 11 mil. K¢ v roli daldiho Ucastnika, pficemz se jednalo o mezindrodni projekty podporené
v rdmci programu Evropské komise H2020 a programu Evropské kosmické agentury NAVISP, a ddle o ndrodni projekty
podpofené z program® MSMT OP VVV a INTER-EXCELLENCE a rdznych program TACR a MPO. Ve zmin&ném obdobi se
akademicti pracovnici fakulty podileli na vzniku témér dvaceti prispévkd do ¢asopisU citovanych v databdzi Web of
Science a dvou uzitnych vzor0.
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LIDSKE ZDROJE

Univerzita Pardubice zaméstndvd 1 135 zaméstnancd (1 033 plnych pfepoctenych Uvazky; ddle jen ,FTE"). Fakulta elekt-
rotechniky a informatiky zaméstndvd 66 zameéstnancU (61,25 FTE).

Pro naplnéni vytycenych cild Strategického zdméru univerzity, je potfeba vénovat mimorddnou pozornost vékové a kva-
lifika¢ni struktufe akademickych a védeckych pracovnikd. V letech 2010 az 2020 se zastoupeni profesord na UPa pohy-
bovalo v rozsahu od 10,6 % do 11,4 % (FEI 6,25 %) z celkového poctu akademickych pracovnikd a zastoupeni docentl
od 19,5 % do 21,6 % (FEI 20,8 %). Podil docentd a profesord UPa celkem se pohyboval v rozsahu od 30,2 % do 32,3 %. Vizi
Univerzity Pardubice je, aby v roce 2030 dosdhlo zastoupeni docentd a profesor0 pfiblizné 37,5 % z celkového poctu
akademickych pracovnikd a aby doslo ke stabilizaci rdznorodé struktury akademickych a védeckych pracovnikd na
jednotlivych fakultdch (tj. v rdznych oblastech vzdélavani) pfi zachovdni ddrazu na kvalitu habilitaéniho fizeni a fizeni
ke jmenovdni profesorem.

Struktura akademickych a védeckych pracovnik(d FEI je dand systemizaci pro obsazovdni pracovnich pozic podle po-
tfeb pro zajisténi vzdé&lavani v relevantnich oblastech vzdélavdani, tvoréi ¢innosti a projektech. Cinnost akademickych
a védeckych pracovnikl je kazdoro¢né hodnocena s vyuzitim ndstrojd pro komplexni hodnoceni v oblastech vzdélavd-
ni, VaVv a tvaréi ¢innosti, pdsobeni ve vyznamnych projektech a mezindrodni spoluprdce.

Zkvalitnéni procest v oblasti rozvoje lidskych zdroj0 je podporeno i skutecnosti, Ze se Univerzita Pardubice v roce 2019
pfihldsila k evropskym standarddm fizeni lidskych zdroj0 a strategii The Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R), a v roce 2020 pfijala pro obdobi 2021 - 2025 Akéni pldn HRS4R Univerzity Pardubice, navazujici na principy Ev-
ropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovdni pro pfijimdni vyzkumnych pracovnikQ.
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INTERNACIONALIZACE

Kazdoro¢né na Univerzitu Pardubice pfijizdi vice nez 300 zahrani¢nich studentd na krdatkodobé a dlouhodobé studijni
pobyty. Z toho na FEI pfijizdi ro¢né 30 az 50 zahrani¢nich studenty, zdroven studuje 14 % cizincO v SP v Ceském jazyce.
Jednou z ambic Univerzity Pardubice v oblasti internacionalizace je zaméfit se na kvalitu, dostupnost a propagaci
studijnich programd a predmét’ v anglickém jazyce a tim zvysit nejen pocet studentd studujicich ve studijnich progra-
mech v anglickém jazyce a pfijizdéjicich na krdtkodobé a dlouhodobé studijni pobyty, ale rovnéz zvysit synergii s ces-
kymi studenty studujicimi ve studijnich programech akreditovanych v ¢eském jazyce.

Kazdoro¢né na Univerzitu Pardubice pfrijizdi vice nez 150 zahrani¢nich pracovnikd na kratkodobou mobilitu. Jednou
z ambic Univerzity Pardubice v oblasti internacionalizace je zamérit se na stabilizaci poc¢tu zahrani¢nich pracovnikd
napfi¢ fakultami tak, aby byla naplno vyuzZita synergie mezi internacionalizaci, vzdéldvdnim a védecko-vyzkumnou
¢innosti. FEI dlouhodobé rozviji spoluprdci se zahrani¢nimi pracovisti s cilem vytvareni spolec¢nych vysledkd zejména
v oblasti publikaci v ¢asopisech a na indexovanych mezindrodnich konferencich. FEl se aktivné zapojuje do programi
podporujicich vyménné stdze pracovnikd i studentd a mezindrodni spoluprdci ve vyzkumu a vyvoji.

Na zdkladé provedeného hodnoceni internacionalizace a auditu Monitoring Internationalization of Czech Higher Edu-
cation” (MICHE 2019) je zkvalitnéni mezindrodni dimenze a internacionalizace ¢innosti realizovdno v souladu se schvdle-
nym AkEénim pldnem internacionalizace Univerzity Pardubice.
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STRATEGICKE PRIORITY, AKTIVITY A UKAZATELE

Strategicky zdmeér univerzity sméfuje k posileni kvality vSech &innosti univerzity a jejich jednotlivych souldsti, které
povedou k posileni postaveni Univerzity Pardubice v ndrodnim a mezindrodnim méfitku a k naplnéni mise a vize uni-
verzity a vSech jejich ambici.

Na univerzitni Urovni se zaméruje realizace Strategického zédméru univerzity ke zvyseni kvality systému instituciondlini
podpory a celouniverzitniho strategického fizeni s vyuZzitim vsech jejich ndstrojd pro zkvalitnéni ¢innosti a dosazeni
vyty€enych cild, véetné podpory celouniverzitnich Utvard a systému celouniverzitniho monitoringu kvality, a to v pfimé
soucinnosti se viemi fakultami.

Na fakultni Urovni pak sméfuje zejména k posileni kvality realizace vlastni vzdéldvaci, védecko-vyzkumné a dalsi tvOrci
¢innosti a jejich internacionalizace.

Ackoli je fada strategickych cild ambicidznich, odpovidaiji aktudinim i budoucim moZnostem Univerzity Pardubice.

Strategicky zdmér FEI UPa navazuje na Strategicky zdmér univerzity a obsahuje, v souladu s vytyCenou vizi a jejim
naplinovdnim, pét strategickych priorit zamérenych na rozvoj vzdéldvaci ¢innosti, védecko-vyzkumné a tvaréi ¢innosti,
lidskych zdroj0, internacionalizace a jeji tradice a znacky.

e Priorita 1: Rozvoj kompetenci relevantnich pro zZivot a praxi v 21. stoleti
e Priorita 2: Kvalitni a respektovand védecko-vyzkumnd a tvarci ¢innost

e Priorita 3: Kapacity pro udrzitelny rozvoj vzdéladvani, vyzkumu a vyvoje
e Priorita 4: Mezinarodni dimenze FEI UPa

e Priorita 5: FEI a spole¢nd identita UPa

Pro kaZzdou z péti priorit jsou definovdny strategické priority (P), konkrétni aktivity (A) a ukazatele (U). Zvolené ukazatele
umozni prdbézné monitorovdni naplhovdni Strategického zdmeéru univerzity a Strategického zdméru fakulty. Nékteré
ukazatele nebudou monitorovdny na Grovni fakulty, ale jako soucdst ukazateld definovanych pro univerzitu. Vnitfni
analyza zmény ukazateld bude kazdorocné soucdsti Vyroéni zprdavy o ¢innosti FEI

Napliiovani Strategického zdméru FEI bude probihat prostfednictvim kazdoroc¢nich Pldn0 realizace Strategického zd-

meéru FEl a Univerzity Pardubice a Instituciondlniho rozvojového pldnu Univerzity Pardubice, které budou fesit naplnéni
ambici jednoftlivych priorit.
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Priorita 1: Rozvoj kompetenci relevantnich pro zivot a praxi v 21. stoleti

Strategické priority:
P1.1  Zajisténi kvality studijnich program0 na mezindrodné konkurenceschopnou Uroven.

P1.2 Rozvijeni kvality studijnich program0 s dirazem na vyuZiti ziskanych znalosti a dovednosti na trhu prdce
a intenzivnéjsi interakci s aplikaéni sférou.

P1.3 Nové technologie, opory a zdzemi pro realizaci vzdéldvani adekvdatniho 21. stoleti.

P1.4 Posileni globdlnich kompetenci studentd nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu prdce.
P1.5 Posileni kvality a internacionalizace doktorského studia.

P1.6 Rozvoj hodnoceni kvality studijnich program0 a strategického Fizeni vzdéldvaci ¢innosti.
P1.7 Kvalitni nabidka celozivotniho vzdélavani.

P1.8 Mezifakultni a mezioborovd spoluprdce v rdmci vzdéldvaci ¢innosti.

P19 Dostupnost informacnich zdroj0 a kvalitni zdzemi a sluzby moderni knihovny.

P1.10 Zvyseni kvality péce o studenty a systematickd prdce s absolventy.

P1.11 Snizeni administrativni z&téze v rdmci agendy souvisejici se vzdéldvaci ¢innosti.

P1.12 Internacionalizace studijnich program0 a vzdéldvaci ¢innosti.

Aktivity:
A1.1.1 Aktivni vyhleddvdni nadanych student( stfednich skol a rozvijeni jejich naddni.
A1.1.2 Rozvoj spoluprdce se stfednimi Skolami.

A1.1.3 Nové metody vyuky, interaktivni metody vyuky, pfedmeéty s vazbou na informace a poznatky aplikac¢ni sféry,
on-line forma vzdéldavani, pfredmeéty vyucované v cizim jazyce. Tvorba vilastnich kvalitnich studijnich materidlo.

A1.1.4 Podpora integrace studentd a jejich zapojeni se do Zivota fakulty.
A1.1.5 Prace s nadanymi studenty FEI.

A1.1.6 Rozvoj datové a analytické podpory mapuijici informace a znalosti o zivotnim cyklu studenta
(uchazec¢ - absolvent).

A1.1.7 Inovovdni systému ovérovdni vysledkd uceni a identifikace ddvodd studijni neUspésnosti
A1.1.8 Posileni komunikace s uchazedi o studium a zlepseni poradenské péce (informovanost).

A1.2.1 Podpora a zvyseni miry propojovdni vyuky s aplika¢nim sektorem. Podpora uplatnéni poznatkd
a metodologickych postupU z praxe pfi vyuce.

A1.2.2 Rozvoj kariérniho centra s cilem posileni provdzanosti studia s praxi.

A1.2.3 Inovovdni ucelené nabidky profesnich studijnich programa.

A1.3.1 Rozvoj infrastruktury (nové technologie, on-line vzdéldvani).

A1.3.2 Nastaveni metodik a odbornd podpora akademickych pracovnik( pro inovaci a rozvoj on-line forem
vzdéldavani.

A1.3.3 Nastaveni metodik pro vyuku novymi metodami, odbornd podpora novych metody vyuky.

A1.3.4 Pribézné vzdélavani pracovnikd pro on-line vzdélavdni.

A1.4.1 DUraz na rozvoj aktivnich kompetenci studentd a vyuzivdani vysledkd uceni.
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A1.4.2 DUraz na aktivni vyuzivdni anglického jazyka (AP, THP, studenty) v rdmci kaZzdého pracovisté univerzity -
vzdélavaci ¢innost a védecko-vyzkumnd ¢innost.

A1.4.3 Posilovani a zefektivnéni nabidky odbornych predmétd vyucovanych v anglickém jazyce.
Al.4.4  Posilovdni integrace zahraniénich stdzi do studijniho programu.
Al1.4.5 Zajisténi celouniverzitniho systému kurz0 anglického jazyka.

A1.5.1 Nastaveni celouniverzitniho systému kvality doktorského studia s akcentem na ziskdni kvalitnich studentQ,
a to nejen z CR, ale i ze zahranié&i.

A1.5.2 Snizeni studijni nedspésnosti a posileni mezindrodni Urovné doktorského studia.
A1.5.3 Inovace motivac¢niho systému pro studenty doktorskych studijnich programa.

A1.5.4 Zapojeni studentd doktorskych studijnich program0 do vyzkumnych ndrodnich a mezindrodnich projektd
a zivota akademické obce

A1.5.5 Zapojeni odbornikd ze zahrani¢i do oponentniho fizeni disertacnich praci a do ¢innosti komise pro statni
zAvérecné zkousky.

Al1.6.1 Rozvoj a inovace celouniverzitniho systému hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

A1.6.2 Posileni strategického fizeni vzdélavaci ¢innosti.

A1.71  Zavedeni celozivotniho vzdélavani.

A1.8.1 Podpora sdileni zkusenosti garantd studijnich programU pfi pfipravé akredita¢nich materidld napfic
fakultami.

A1.8.2 Zkvalitnéni systému pro pfipravu podkladd akreditacnich materidald.
A1.8.3 Podpora multidisciplindrni, multioborové a mezifakultni spoluprdce v oblasti vzdélavani v rdmci univerzity.
A19.1  Rozvoj celouniverzitni sluzby univerzitni knihovny.

A19.2 Podpora pfistupu k dostatecné Sirokému spektru kvalitnich studijnich materidlg, informacnich zdrojg,
elektronickych informacnich zdroji a databdzi.

A19.3  Podpora vyuzivdani systému0 k zamezeni plagidtorstvi.

A19.4 Digitalizace dokument0 a studijnich materidall a jejich zpfistupnéni.

A1.10.1 Rozvoj koncepéni prdce s absolventy.

A1.10.2 Zvyseni kvality a dostupnosti podpUrnych sluzeb studentOm a zaméstnancdm se specifickymi potfebami,
ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin ¢i pecujicim rodicdm, odstranovdni bariér.

A1.111  Vytvoreni metodiky automatizace uzndvani vysledkd predchoziho uceni v dalsim studiu a vyddavani potvrzeni
o ukoncenych predmeétech studentdm, ktefi studium ukonci nedspésné.

Ukazatele:

U111  Pocet akci (krouzky, soutéze, exkurze) pofddanych ve spoluprdci s SS.
U1.1.2  Pocet stfednich skol s aktivni formou spoluprdce.

U1.1.3a Pocet vytvofenych studijnich materidld (skripta, opory, kurzy atd.).
U1.1.3b Pocet novych ¢&i inovovanych predmétQ.

U1.1.3c Pocet predmétd vyucovanych v AJ.

U1.1.4 Pocet akci (informace pfi zdpisu, uvitaci a vyro¢ni akce, soutéze).
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Ul.1.5a
U1.1.5b
Ul.1.6
uliz
u1.1.8
u1.1.9

Uu1.1.10
u1.2.1
ul.2.2
Uu1.2.3

ul.2.4
Uu1.2.5
U1.3.1

U1.3.2
ul.4.1

ul4.2
ul4.3

ul4da
U1.5.1
U1.5.2

U1.5.3

ul.54
U1.5.5
ul.6.1
U171

Uul.7.2
u1.8.1
U1.8.2
U1.8.3

u1.9.1

Pocet stipendii za vynikaijici studijni vysledky / za vynikaijici tvOrci vysledky / na vyzkumnou &innost”
Pocty ocenéni studentl v soutéZich.

Pocet studentd v akreditovanych SP.

Pocet pfihldsenych / prijatych / zapsanych do prvniho roku studia.

Pocet neuspésnych studii po ZS a v prvnim roce studia.

Pocet Uspésnych / neUspésnych absolventd v standardni dobé studia / N+1 / >N+1
(N+1 prodlouZeni standardni doby studia o jeden nebo vice rok0).

Pocet nezaméstnanych absolventl evidovanych na Gfadu prdce.

Pocet odbornikd z aplikacni sféry podilejicich se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech.

Pocet partnerd z aplikac¢ni sféry s aktivni formou spoluprdce.

Podil studentd bakaldiského a navazujiciho magisterského studia s konkrétni formou interakce s aplikacni
sférou v pribéhu studia.

Pocet studijnich programu, které maiji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe.

Pocet profesnich studijnich programa.

Pocet a podil pfedmétd vyuzivaijicich on-line formy podpory, elekironické studijni opory nebo nové metody
vyuky.

Pocet AP UCastnicich se Skoleni.

Pocet pfedméty s praktickou (laboratorni) vyukou.

Pocet pfedméty s aktivnim pouzivadnim materidld v AJ (manudly, datasheet, ndpovéda).

Pocet odbornych predmétd v anglickém jazyce, na néz se zapisi studenti zapsani v ¢eskych studijnich
programech.

Pocet studentd absolvujicich ¢ast studia v zahraniéi (Erasmus).
Pocet studentl doktorskych studijnich programa.

Podil studentd doktorskych studijnich programd v prezencni formé studia s maximdlni motivaéni slozkou
stipendia.

Pocet a podil studentd doktorskych studijnich program aktivné zapojenych do feseni projektd ndrodnich
nebo mezindrodnich poskytovatell.

Pocet zdavérecnych praci studentd doktorskych studijnich program0 v anglickém jazyce.

Pocet a podil studentd doktorskych studijnich programU s mobilitou do zahranici delsi nez 1 mésic.
Jedndni Rady SP.

Pocet nabizenych program{ CZV.

Pocet G&astnikd programd CZV.

Pocet AP v odbornych komisich RVH, pocet posuzovdni akreditaci v radmci IA.

Jedndni Rady SP.

Spoluprdce s FES pfi vyuce predmétd v oblasti vzdélavdni Informatika, potencidlni G¢ast AP FES v komisich
pro SZZ.

Pocty uZivateld knihovny a nabizenych informacnich zdrojd (nerelevantni FEI).
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U19.2

U1.9.3
U1.10.1

U1.10.2

18

VyuZivani antiplagidtorského systému pro kontrolu zdvéreénych nebo semestrdlnich praci. Pocet VSKP s shodou
nad 20 %.

Pocty digitalizovanych a zpfistupfiovanych dokumentd (nerelevantni FEl).

Rozsah sluzeb poskytovanych akademickou poradnou pro studenty, zejména se specifickymi potfebami,
ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin.

Pocet nostrifikaci a uzndni stfedoSkolského vzdéldani pro potfeby pfijimaciho fizeni.
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Priorita 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tvirci ¢innost

Strategické priority:

P21 Rozvoj systému hodnoceni kvality VaVal a nastaveni systému pfimé ndvaznosti na financovani, strategické fizeni
a sebereflexi.

P2.2 Rozvijeni kvalitnich védnich obor0 ve vazbé na oblasti vzdélavani.

P2.3 Posileni excelence v podoborech FORD.

P2.4 Strategické fizeni Vaval a podpora obord dosahujicich mezindrodni parametry.

P2.5 Rozvoj moderni a mezindrodné srovnatelné infrastruktury.

P2.6 Posileni ndvaznosti Vaval na potteby aplika¢niho sektoru s dirazem na komercionalizaci ziskanych vysledkad.

P2.7 Podpora zapojeni studentd do védecko-vyzkumné ¢innosti.

P2.8 Rozvoj mezioborové, mezifakultni a mezisektorové spoluprdce.

P29 Posileni principl oteviené védy.

Aktivity:

A21.1 Inovace a realizace celouniverzitniho systému hodnoceni kvality Vaval.

A21.2 Implementace doporuceni vzeslych z externiho hodnoceni.

A21.3 Vyuzivani vytvorenych ndstroji a informacnich systémd pro podporu vnitfniho hodnoceni kvality vysledkd
Vaval a tvir¢ich ¢innosti.

A2.21 Definovdni prioritnich obor0, profilovych obord a dlouhodobé realizovanych unikdtnich obord Vaval a zvyseni
miry kvality téchto obor0.

A2.2.2 Podpora ziskdvdani dalsich zdrojd financovdni Vaval mimo instituciondini financovdni.

A2.3.1 Definovdni excelentnich obor0 zdkladniho a aplikovaného vyzkumu.

A2.3.2 Inovace sfrategie motivace akademickych a védeckych pracovnik( a tyma.

A2.3.3 Podpora vyzkumnych tymd s dirazem na excelenci.

A2.3.4 Zapojeni Univerzity Pardubice do velkych mezindrodnich vyzkumnych infrastruktur.

A2.3.5 Podpora realizace vyznamnych projektd.

A2.4.1 Posileni strategického fizeni VaVal pfipravou strategickych rozvojovych plan® Vaval.

A2.4.2 Implementace celouniverzitni strategie motivace akademickych a védeckych pracovnikd a tyma.

A2.4.3 Monitorovdni plnéni vyzkumnych cild tymd a pldn0 ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd.

A2.4.4 Inovace a implementace systému instituciondlniho financovdni a koncepce rozdélovdni prostfedkl
na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

A2.4.5 Vytvdareni mezindrodné konkurenceschopnych vysledkd vyzkumu prostfednictvim multioborové spoluprdce.

A2.4.6 Vytvdreni mezindrodné konkurenceschopnych vysledkd vyzkumu prostfednictvim spoluprdce se strategickymi
partnery.

A2.4.7 Vytvdreni mezindrodné konkurenceschopnych vysledk( vyzkumu prostfednictvim aktivniho zapojeni
do mezindrodnich konsorcii.

A2.4.8 VyuZziti vnitfniho grantového systému.
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A2.51 Rozvoj a modernizace stdavaijici infrastruktury a maximalizace vyuZiti vybudované unikdatni pristrojové
infrastruktury.

A2.6.1 Zintenzivnéni efektivni spoluprdce s vyznamnymi subjekty aplika&niho sektoru.

A2.6.2 Dalsi rozvoj aktivit Centra transferu technologii a znalosti.

A2.6.3 Usilovdni o zvyseni pfijm0 z ostatnich zdroj0.

A2.71  Propojovdani vyzkumu a vzdéldavani.

A2.7.2 Kladeni ddrazu pro zapojeni nadanych studentd magisterského studia, doktorského studia a mladych
pracovnikd do ndrodnich a mezindrodnich vyzkumnych projektd.

A2.8.1 Rozvijeni mezifakultni spoluprdce véetné vzdjemného sdileni pfistrojového vybaveni s potencidlem synergie
napfi¢ fakultami / fakultnimi pracovisti.

A29.1 Naplnovdni principd oteviené védy ,Open Access’, napliiovdni ,Open Science 2.0".

A29.2 ZvySovani povédomi o VaVal aktivitdch, nejnovéjsich poznatcich a védeckych vysledcich a spoleCenském
pfinosu, popularizace.

Ukazatele:

U2.21 Pocet podanych vyzkumnych projektd a vyse finanénich prostfedk( ziskanych z projektd ndrodnich
a mezindrodnich poskytovateld.

U2.3.1 Pocet podporenych vyzkumnych tym0.

U2.3.3 Pocet podanych a feSenych vyzkumné zamérenych projektd s mezindrodni Ucasti.

U2.3.4a Pocet a podil publikaci v ¢asopisech D1 (dle WOS).

U2.3.4b Pocet a podil vybranych vysledkd predklddanych k posouzeni v Modulu 1 (M17+) s hodnocenim H1.

U2.3.2 Pocet podanych a FfeSenych vyznamnych projekt0.

U2.41a Pocet a podil akademickych a vyzkumnych pracovnikd Univerzity Pardubice s minimdlné 1 publikaci

v ¢asopise Q1 nebo Q2 (dle WOS) roéné.

U2.4.1b Pocet a podil akademickych a vyzkumnych pracovnikd Univerzity Pardubice s minimdiné 1 publikaci

U2.4.3a

U2.4.3b

U2.4.4a
U2.4.4b
uz24.5
U2.4.11
uz2.4.2

U2.4.8
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v ¢asopise Q1 nebo Q2 (dle WOS) ro¢né a/nebo s minimdiné 1 vysledkem predklddanym k posouzeni
v Modulu 1 (M17+) s hodnocenim H1 az H3 ro¢né.

Pocet podobord FORD, ve kterych bude Univerzita Pardubice dosahovat hodnoty medidnu publikaci
v ¢asopisech Q1 a Q2 (dle M17+) nad hodnotou medidnu publikaci v ¢asopisech Q1 a Q2 (dle M17+) v CR.

Pocet podobord FORD, ve kterych bude Univerzita Pardubice dosahovat ve srovndni s ostatnimi vyzkumnymi
organizacemi v CR nadprdmérné ukazatele kvality (Modul 1 a Modul 2).

Pocet a podil publikaci v ¢asopisech Q1 a Q2 (dle WOS).

Pocet a podil vybranych vysledkd predklddanych k posouzeni v Modulu 1 (M17+) s hodnocenim H1 aZ H3.
Pocet citaci publikaci dle WOS dle oborového zafazeni a dle poctu pracovnikd.

Pocet podanych a fesenych projektd ndrodnich poskytovateld.

Pocet a podil akademickych a védeckych pracovnikd zapojenych do feseni vyzkumnych projektd ndrodnich
a mezindrodnich poskytovateld.

Pocet a podil kvalitnich publikaci v ¢asopisech Q1 a Q2 (dle WOS) ve spoluprdci s dalsimi VO.
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u24.7

U249

U2.4.10

uz2.4.6

u2.5.1
U2.6.1

U2.6.2

U2.7.1
U291

Pocet predndsek prednich zahrani¢nich odbornikd zdkladniho vyzkumu a pocet pfedndsek zahranicnich
pracovnikd z renomovanych spolecnosti na Univerzité Pardubice.

Pocet a podil kvalitnich publikaci v ¢asopisech Q1 a Q2 (dle WOS) ve spoluprdci se zahrani¢nimi VO.

Pocet akademickych a vyzkumnych pracovnikd univerzity aktivné zapojenych do spoluprdce se zahrani¢ni
vyzkumnou organizaci (spoleénd publikaéni ¢innost, spoleéné projekty, zvané predndsky na vyznamnych
zahraniénich institucich).

U¢ast akademickych pracovnikd hodnocené jednotky v edi¢nich raddch mezindrodnich védeckych ¢asopisd
Q1 nebo Q2 (dle WOS) a volend ¢lenstvi v mezindrodnich odbornych spolec¢nostech.

Vyse financnich prostfedkd investovanych do obnovy a modernizace infrastruktury.

Pocet projektd a vyse financnich prostfedkd ziskand z aplikovaného a smluvniho vyzkumu

a komercionalizace, pfipadné z vynosU z neverejnych zdrojU.

Pocet vysledkd aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na spolecnost: patenty ceské licencované,
zahrani¢ni, prodané licence, profotypy, spin-off apod.

Pocet studentd aktivné zapojenych do feseni projektd ndrodnich nebo mezindrodnich poskytovateld.

Pocet a podil vysledkd Vaval publikovanych v rezimu ,open access”.
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Priorita 3: Kapacity pro udrzitelny rozvoj vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Strategické priority:
P3.1 Posileni systému individudiniho a kariérniho rozvoje a motivace zaméstnancl podporujiciho a rozvijejiciho
jejich pracovni ¢innosti a vykon.

P3.2 Uplatfovdni komplexniho systému hodnoceni zaméstnancd v souladu s jejich pracovnim vykonem
a dosazenymi vysledky.

P3.3 Vytvdreni prostoru a pfilezitosti pro systematicky a nepfretrzity profesni rozvoj a vzdéldvdni zaméstnancy,
osvojovdni a rozvoj znalosti, dovednosti a klicovych kompetenci.

P3.4 Zaijisténi kvalitnich, mezindrodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostfedi a péce o viestranny rozvoj
pracovnikd a sladéni jejich profesniho a osobniho Zivota.

P3.5 Posileni strategického fizeni rozvoje lidskych zdroju.

P3.6 Rozvijeni systematického ndboru téch nejkvalitnéjsich pracovnikd a zkvalitnéni systému adaptacniho procesu
pro nastupujici zameéstnance.

Ukazatele:
P3.1/U1 Pocet nové jmenovanych docentl a profesorl.
P3.1/U2 Vyvoj kvalifika¢ni a vékové struktury akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikd.

P3.3/UT Pocet pracovnikd univerzity podporenych v rdmci vzdéldvacich kurz0 a prehled realizovanych skoleni, kurz(
a workshopU dle evidence v informac¢nim systému Portdlu vzdéldvani zameéstnancyl.

P3.3/U2 Pocet pracovnikd aktivné uvZivaijicich anglickych jazyk v rdmci vzdéldvaciho procesu (redind vyuka predmétu
v anglickém jazyce, vypsdni témat zdvérecnych praci v anglickém jazyce).

P3.4/U1 Pocet ndrodnich a mezindrodnich ocenéni pracovnikd Univerzity Pardubice.

P3.5/U1 Pocet vytvorfenych a obsazenych postdoktorskych pozic, z toho pracovniky s cizim statnim obcanstvim.

P3.5/U2 Pocet zahrani¢nich pracovnikd na Univerzité Pardubice s délenim na akademické, védecké a administrativni.

P3.5/U3 Analyza genderové vyvdzenosti ve strukture pracovnikd univerzity véetné zastdvanych vedoucich pozic
a v orgdnech univerzity.
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Priorita 4: Mezindrodni dimenze FElI UPa

Strategické priority:

P4.1 Rozvoj strategického partnerstvi a mezindrodni spoluprdce ve vzdéldvani a Vaval jako prfedpoklad dosazeni
jejich vysoké kvality. Aktivni naplhovdni smluv o spoluprdci.

P4.2 Rozvoj dvojjazy&ného vnitfniho prostfedi jakozto zdkladniho kamene Uspésné internacionalizace.

P4.3 Podpora mobilit studentd a pracovnikd pro Uspé&snou internacionalizaci.

P4.4 Zajisténi kvalitni nabidky mezindrodné atraktivnich studijnich program0 a predmeétl.

P4.5 Podpora strategického fizeni internacionalizace s cilem zlepSeni mezindrodni dimenze
a konkurenceschopnosti Univerzity Pardubice.

P4.6 Rozvoj hodnoceni kvality infernacionalizace univerzitniho prostfedi a naplhovani vytycenych cill.

Ukazatele:

P4.1/U1 Pocet aktivnich spolupraci ve vzdéldvdni a vyzkumu (mobilita studentd nebo pracovnikd typu incoming nebo
outgoing, spolec¢nd publikace, spole¢né poddni projektd) se zahrani¢nimi organizacemi.

P4.1/U2 Pocet aktivnich smluv o spoluprdci se zahrani¢nimi organizacemi v ¢lenéni podle zemi a partnerd.

P41/U3 Pocet a struktura akademickych, védeckych a administrativnich pracovnikd ze zahranidi.

P4.2/U1 Pocet porfddanych mezindrodnich odbornych konferenci / workshop, ¢i mezindrodnich lefnich skol.

P4.3/U1 Pocet zahrani¢nich mobilit akademickych, vyzkumnych a administrativnich pracovnik( s ndslednou
diseminaci pfinosu mobility, v ¢lenéni podle délky a zemi.

P4.3/U2 Pocet zahrani¢nich mobilit studentd Univerzity Pardubice, v ¢lenéni podle délky a zemi.

P4.3/U3 Pocet studijnich program0 s definovanym mobilitnim oknem pro uskute¢néni mobilit, af jiz prezen¢nich anebo
virtudlnich.

P4.4/U1 Pocet studijnich program0 akreditovanych a vyucovanych v cizim jazyce.

P4.4/U2 Pocet studentl ze zahrani¢ni celkem a studujicich ve studijnich programech v anglickém jazyce, v ¢lenéni
podle zemi a kontinentd.

P4.4/U3 Pocet joint/double degree studijnich program0 a studentd v nich.

P4.4/U4 Pocet vyuclovanych predmétd v cizim jazyce a pocet zapsanych studentd v nich.

P4.4/U5 Pocet studijnich program0 akreditovanych v ¢eském jazyce s predmétem v anglickém jazyce soucasné
nabizeném studentdm ze zahranidi.

P4.4/U6 Pocet vytvorenych studijnich opor pro pfedmeéty v anglickém jazyce.

P4.6/UT Pocet a podil studentd s konkrétni formu aktivniho vyuziti prvkd internacionalizace (napf. vyuka odbornych
predmétl v cizim jazyce, mobilita do zahranici, zadvérecnd prdce v cizim jazyce, aktivni interakce se
zahrani¢nimi studenty).
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Priorita 5: FEI a spole¢nad identita UPa

Strategické priority:

P5.1 Udrzitelny rozvoj a vzdjemnd infegrita s dopadem na spolecnost.

P5.2 Budovdni a rozvijeni identity, silné znac¢ky a posileni dobrého jména Univerzity Pardubice.
P5.3 Prijeti komplexni marketingové strategie Univerzity Pardubice.

P5.4 Posileni vzdjemné soudruznosti, soundlezitosti, spoluprdce a synergie mezi fakultami.

P5.5 Rozvoj tfeti role Univerzity Pardubice.

P5.6 Zdzemi adekvatni univerzité 21. stoleti.

P5.7 Zefektivnéni administrativni podpory celouniverzitnich Gtvard.

P5.8 Rozvoj multidisciplindrniho zaméreni Univerzity Pardubice.

Ukazatele:

P5.1/U1 Vyse ziskanych vlastnich zdroju.

P5.5/U1 Pocet uspofddanych akci s pfinosem pro spole&nost, laickou a odbornou komunitu.

P5.6/U1 Vyse financnich prostfedkd investovanych do infrastruktury, jeji obnovy a rozvoje.
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ZAVERECNA USTANOVENI
Strategicky zdmér FEI byl projedndn Védeckou radou FEI dne 30. 11. 2021.
Strategicky zadmér FEI byl schvdlen Akademickym sendtem FEI dne 20. 12. 2021.
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Zkratky

A aktivity

AlS Article Influence Score

Al anglicky jazyk

AP akademicky pracovnik

BSP bakaldarské studijni program

CZv celoZivotni vzdélavani

CR Ceska republika

D1 casopis prvniho decilu

DSP doktorsky studijni program

FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FES Fakulta ekonomicko-spravni

FORD Fields of Research and Development

FTE ekvivalent plného pracovniho Uvazku

H1 az H3  prvni az treti kategorie vysledkd podle Modulu 1 M17+
H2020 Horizont 2020

HRS4R Human Resources Strategy for Researchers

IA Instituciondlni akreditace

IT informacdni technologie

M17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a program0 U&elové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
MICHE Monitoring Internationalization of Czech Higher Education
MIS Manazersky informacni systém

MPO Ministerstvo prdmyslu a obchodu

MSP magistersky studijni program

MSMT Ministerstvo mlddeze, Skolstvi a télovychovy
NAVISP Navigation Innovation and Support Programme
NMSP navazujici magistersky studijni program

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
p strategickd priorita

Q1 a0z Q4 casopis prvniho az ¢tvrtého kvartilu

SP studijni program

SS stfedni $kola

Szz statni zadvérecnd zkouska

TACR Technologickd agentura CR

THP technicko-hospoddrsky pracovnik

U ukazatel

UPa Univerzita Pardubice

VaVval vyzkum, vyvoj a inovace

VO vyzkumnd organizace

WOS Web of Science

ZS zimni semestr
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Adresa:

Univerzita Pardubice

Fakulta elektrotechniky a informatiky
namésti Cs. legii 565

530 02 Pardubice

fei.upce.cz
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